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1.  Аннотация к дисциплине

Рабочая  программа  дисциплины  «Акционерное  право» составлена  в  соответствии  с 
требованиями  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  40.03.01  Юриспруденция  (уровень 
бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 13.08.2020 г. 
N 1011.

Рабочая  программа  содержит  обязательные  для  изучения  темы  по  дисциплине 
«Акционерное право». 

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Настоящая дисциплина включена в обязательную  часть Блока Б1 учебных планов по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата).
Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре для очной формы обучения, на 4 курсе в 7 

семестре для очно-заочной формы обучения, на 3 курсе в 6 семестре, экзамен.

Цель изучения дисциплины: 
Целями изучения дисциплины: 
формирование у обучающихся знаний теоретического и прикладного характера, которые 

дают возможность осуществлять комплексный научный анализ акционерного права,  которое 
необходимо  для  подготовки  бакалавров,  способных  решать  задачи  в  соответствии  с 
профессиональной деятельностью. 

Основными задачами изучения дисциплины являются:
– усвоение основных понятий и институтов акционерного права; 
– изучение прав и законных интересов акционеров, ценных бумаг и других институтов 

акционерного права;
 –  формирование  навыков  применения  приобретенных  знаний  по  отношению  к 

деятельности по оказанию юридической помощи; 
–  формирование  уважения  к  закону,  правам  и  свободам  личности,  нетерпимости  к 

коррупционному поведению.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

ОПК- 2 - Способность применять нормы материального и процессуального права при ре-
шении задач профессиональной деятельности.

ПК-5  -  Способен  осуществлять  правовое  сопровождение  предпринимательской 
деятельности субъектов гражданских правоотношений 

УК-10-  Способен  принимать  обоснованные  экономические  решения  в  различных 
областях жизнедеятельности

2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми ре-
зультатами освоения образовательной программы

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  компетенций, 
предусмотренных ФГОС ВО по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень 
бакалавриата).  Перечень  профессиональных  стандартов,  с  направленностью  (профилем)  образовательной 
программы «Правоприменение в области гражданско-правовых отношений» отсутствует.

Код
компетенц

ии

Результаты 
освоения ООП 

(содержание 
компетенций)

Перечень планируемых результатов 
обучения по учебной дисциплине

Формы 
образовательн

ой 
деятельности, 
способствующ

ие 
формировани
ю и развитию 
компетенции

ОПК-2 Способность  при- ОПК-2.1. Знает нормы материального и Контактная 
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менять нормы мате-
риального и процес-
суального права при 
решении  задач  про-
фессиональной  дея-
тельности.

процессуального права. работа:
Лекции
Практические 
занятия
Самостоятельна
я работа

ОПК-2.2. Реализует нормы материаль-
ного и процессуального права в профес-
сиональной деятельности.
ОПК-2.3. Владеет навыками  работы с 
правовыми  актами,  на  основе  их 
анализа  принимает  решения  о 
реализации  норм  материального  и 
процессуального  права  в 
профессиональной деятельности. 

ПК-5 Способен 
осуществлять 
правовое 
сопровождение 
предпринимательск
ой  деятельности 
субъектов 
гражданских 
правоотношений
.

ПК-5.1. Знает особенности 
функционала участников 
правоотношений в различных 
сферах юридической деятельности, их 
правовой статус, включающий права,
обязанности и ответственность;
ПК-5.2. Умеет правильно 
реализовывать полномочия 
правоотношений в различных 
сферах юридической деятельности, в 
том числе при принятии 
управленческих 
решений в связи с реализацией норм 
права;
ПК-5.3.  Владеет  навыками  принимать 
оптимальные управленческие решения;

Контактная 
работа:
Лекции
Практические 
занятия
Самостоятельна
я работа

УК-10 Способен прини-
мать обоснованные 
экономические ре-
шения в различных 
областях жизнедея-
тельности

УК 10.1 Ориентируется в 
экономических и
финансовых новостях

УК 10.2 Способен провести 
финансовый анализ, имеет
представление о финансовых продуктах
УК 10.3 Управляет личными 
финансами, знает основы
планирования личного бюджета

Контактная 
работа:
Лекции
Практические 
занятия
Самостоятельна
я работа
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3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 
часов,  выделенных  на  контактную  работу  обучающихся  с  преподавателем  (по  видам 
занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетные единицы.

3.1 Объём дисциплины  по видам учебных занятий (в часах)

Объём дисциплины
Всего часов

заочная 
форма обучения

очная форма 
обучения

очно-заочная форма 
обучения

Общая трудоемкость 
дисциплины

144

Контактная работа 
обучающихся с 
преподавателем (всего)

18 46 48

Аудиторная работа 
(всего):
в том числе:
лекции 4 12 16
семинары, практические 
занятия

14 34 32

лабораторные работы
контроль 4 36
Внеаудиторная работа 
(всего):
в том числе:
Самостоятельная работа 
обучающихся (всего)

122 62 96

Вид промежуточной 
аттестации обучающегося
(экзамен)

+ + +
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4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

4.1. Разделы  дисциплины  и  трудоемкость  по  видам  учебных  занятий  (в 
академических часах)

для очной формы обучения

№
п/п

Разделы и темы
 учебной дисципли-

ны С
ем

ес
тр

Виды учебной работы, включая самостоя-
тельную работу  и трудоемкость (в часах)

В
и

д 
оц

ен
оч

н
ог

о 
ср

ед
ст

ва
  т

е-
к

ущ
ег

о 
к

он
тр

ол
я 

ус
п

ев
ае

м
о-

ст
и

, п
р

ом
еж

ут
оч

н
ой

 а
тт

ес
та

-
ц

и
и

 
(п

о 
се

м
ес

тр
ам

)

В
С

Е
Г

О

Из них аудитор-
ные занятия

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

о-
та

К
он

тр
ол

ьн
ая

 р
аб

от
а

К
ур

со
ва

я 
р

аб
от

а

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
й

 
п

р
ак

ти
к

ум

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

-
н

ят
и

я 
/с

ем
и

н
ар

ы

1 Раздел 1. Тема № 1. 
Акционерное право
как отрасль права. 
История
развития акционер-
ного права.
Акционерное зако-
нодательство.
Понятие и виды ак-
ционерных
обществ.

6 12 3 1 6
Устный опрос, 

тест

2 Тема 2. Тема № 2. 
Создание
акционерного об-
щества.
Реорганизация и 
ликвидация
акционерных об-
ществ.
Корпоративные фи-
нансы и
имущественные от-
ношения с
участием акционер-
ного
общества

6 14 3 1 6
Устный опрос, 

доклад (реферат)

3 Тема 3. Правовое 
положение
акционера. Защита 
прав
акционеров и иных 
участников
акционерных пра-
воотношений.
Управление и 
контроль в

6 14 3 1 6
Устный опрос, 

тест
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акционерном 
обществе.

4 Тема 4. Отдельные 
вилы
сделок акционерно-
го общества
и его участников. 
Правовое
регулирование кор-
поративных
отношений с уча-
стием
предприниматель-
ских
объединений.этапе 

6 14 3 1 6 Устный опрос

5 Тема 5. Корпоратив-
ный
конфликт. Корпо-
ративный
захват. Корпора-
тивная
информация.

6 13 3 1 6
Устный опрос, 

тест

6 Экзамен 6 Экзамен
7 ИТОГО: 6 144 24 48 72
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для очно-заочной формы обучения

№
п/п

Разделы и темы
 учебной дисципли-

ны С
ем

ес
тр

Виды учебной работы, включая самостоя-
тельную работу  и трудоемкость (в часах)

В
и

д 
оц

ен
оч

н
ог

о 
ср

ед
ст

ва
  т

е-
к

ущ
ег

о 
к

он
тр

ол
я 

ус
п

ев
ае

м
о-

ст
и

, п
р

ом
еж

ут
оч

н
ой

 а
тт

ес
та

-
ц

и
и

 
(п

о 
се

м
ес

тр
ам

)

В
С

Е
Г

О

Из них аудитор-
ные занятия

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

о-
та

К
он

тр
ол

ьн
ая

 р
аб

от
а

К
ур

со
ва

я 
р

аб
от

а

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
й

 
п

р
ак

ти
к

ум

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

-
н

ят
и

я 
/с

ем
и

н
ар

ы

1 Раздел 1. Тема № 1. 
Акционерное право
как отрасль права. 
История
развития акционер-
ного права.
Акционерное зако-
нодательство.
Понятие и виды ак-
ционерных
обществ.

7 12 2 2 8
Устный опрос, 

тест

2 Тема 2. Тема № 2. 
Создание
акционерного об-
щества.
Реорганизация и 
ликвидация
акционерных об-
ществ.
Корпоративные фи-
нансы и
имущественные от-
ношения с
участием акционер-
ного
общества

7 14 2 2 9
Устный опрос, 

доклад (реферат)

3 Тема 3. Правовое 
положение
акционера. Защита 
прав
акционеров и иных 
участников
акционерных пра-
воотношений.
Управление и 
контроль в
акционерном 
обществе.

7 14 2 2 9
Устный опрос, 

тест

4 Тема 4. Отдельные 
вилы
сделок акционерно-

7 14 2 2 9 Устный опрос
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го общества
и его участников. 
Правовое
регулирование кор-
поративных
отношений с уча-
стием
предприниматель-
ских
объединений.этапе 

5 Тема 5. Корпоратив-
ный
конфликт. Корпо-
ративный
захват. Корпора-
тивная
информация.

7 13 2 2 9
Устный опрос, 

тест

6 Экзамен 7 Зачет с оценкой
7 ИТОГО: 7 144 16 32 96
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для заочной формы обучения

№
п/п

Разделы и темы
 учебной дисципли-

ны С
ем

ес
тр

Виды учебной работы, включая самостоя-
тельную работу  и трудоемкость (в часах)

В
и

д 
оц

ен
оч

н
ог

о 
ср

ед
ст

ва
  т

е-
к

ущ
ег

о 
к

он
тр
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я 

ус
п

ев
ае

м
о-

ст
и

, п
р

ом
еж

ут
оч

н
ой

 а
тт

ес
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-
ц

и
и

 
(п

о 
се

м
ес

тр
ам

)

В
С

Е
Г

О

Из них аудитор-
ные занятия

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

о-
та

К
он

тр
ол

ьн
ая

 р
аб

от
а

К
ур

со
ва

я 
р

аб
от

а

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
й

 
п

р
ак

ти
к

ум

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

-
н

ят
и

я 
/с

ем
и

н
ар

ы

1 Раздел 1. Тема № 1. 
Акционерное право
как отрасль права. 
История
развития акционер-
ного права.
Акционерное зако-
нодательство.
Понятие и виды ак-
ционерных
обществ.

8 12 1 11
Устный опрос, 

тест

2 Тема 2. Тема № 2. 
Создание
акционерного об-
щества.
Реорганизация и 
ликвидация
акционерных об-
ществ.
Корпоративные фи-
нансы и
имущественные от-
ношения с
участием акционер-
ного
общества

8 14 1 11
Устный опрос, 

доклад (реферат)

3 Тема 3. Правовое 
положение
акционера. Защита 
прав
акционеров и иных 
участников
акционерных пра-
воотношений.
Управление и 
контроль в
акционерном 
обществе.

8 14 1 11
Устный опрос, 

тест

4 Тема 4. Отдельные 
вилы

8 14 1 11 Устный опрос
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сделок акционерно-
го общества
и его участников. 
Правовое
регулирование кор-
поративных
отношений с уча-
стием
предприниматель-
ских
объединений.этапе 

5 Тема 5. Корпоратив-
ный
конфликт. Корпо-
ративный
захват. Корпора-
тивная
информация.

8 13 1 11
Устный опрос, 

тест

6 Экзамен 8 экзамен
7 ИТОГО: 8 144 4 14 122

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам)
Тема 1. Акционерное право как отрасль права. История развития
акционерного права. Акционерное законодательство. Понятие и виды акционерных
обществ.
Понятие и сущность акционерного права, и его место в системе права. Предмет
акционерного права. Исторический анализ становления акционерного общества. Понятие
акционерного общества, его признаки. Акционерное общество в системе юридических
лиц. Метод акционерного права. История развития акционерного права в странах
Западной Европы. История развития Акционерного права в России. Сравнительно-
правовая характеристика акционерного общества по российскому и зарубежному
законодательству. Типы акционерных обществ. Понятие и система принципов
акционерного права. Источники акционерного права. Общая характеристика
корпоративных норм. Виды корпоративных норм. Дочерние и зависимые акционерные
общества. Понятие, признаки и юридическая характеристика «корпорации» в Российской Феде-
рации и за рубежом. Виды корпораций.

Содержание практических занятий 
Тема №1. Понятие Акционерного права
Основные вопросы:
1) Предмет и метод акционерного права.
2) Комплексность акционерного права.
3) Понятийный аппарат акционерного права.
4) Развитие акционерного права и акционерных обществ в России и за рубежом.
5) Теории акционерных обществ.
6) Общая характеристика источников акционерного права.
7) Классификация источников акционерного права.
8) Гражданское законодательство в регулировании акционерных отношений.
9) Роль судебной и арбитражной практики в регулировании акционерных отношений.
Тема для доклада:
1) Проблемы совершенствования законодательства об АО и практики его применения.
2) Развитие законодательства об акционерных обществах в России и за рубежом.
3) Акционерная собственность.
4) Уставный капитал акционерного общества.
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5) Акции акционерного общества.

Тема №2. Создание акционерного общества. Реорганизация и ликвидация
акционерных обществ. Корпоративные финансы и имущественные отношения с
участием акционерного общества

Содержание лекционного курса
Способы создания акционерного общества. Процедура учреждения акционерного
общества. Правовая природа договора о создании акционерного общества. Устав
акционерного общества. Государственная регистрация. Понятие и общая характеристика
корпоративных финансов. Уставный капитал: понятие, размер, порядок формирования.
Добровольная и принудительная реорганизация акционерного общества. Виды
реорганизации. Процедура слияния и присоединения: особенности заключения договора о
слиянии/присоединении. Понятие, признаки и виды ценных бумаг акционерного
общества. Эмиссия ценных бумаг корпорации. Доходы и порядок распределение прибыли
в акционерном обществе. Процедуры разделения и выделения. Преобразование
акционерных обществ. Защита прав акционеров и кредиторов при реорганизации
акционерного общества. Дивиденды: понятие и виды. Фонды акционерного общества:понятие 
фондов, виды и порядок их формирования. Резервный фонд.

Содержание практических занятий 
Тема №2. Особенности рассмотрения и разрешения дел по спорам,
вытекающим из гражданских правоотношений
Основные вопросы:
1) Основания и порядок реорганизации общества. Формы реорганизации.
2) Особенности реорганизации общества-субъекта естественной монополии.
3) Прекращение деятельности акционерного общества.
4) Банкротство акционерного общества.
5) Порядок ликвидации общества.
Темы для докладов:
1) Права и обязанности акционеров (участников) акционерного общества.
2) Сделки с акциями при их выпуске и размещении.
3) Сделки с участием аффилированных лиц.
4) Крупные сделки в акционерном праве.
5) Акционерное общество в системе юридических лиц.
6) Акционерное соглашение как разновидность корпоративного соглашения.
7) Корпоративное управление в акционерном обществе.

Тема № 3. Правовое положение акционера. Защита прав акционеров и иных
участников акционерных правоотношений. Управление и контроль в акционерном
обществе.
Понятие акционера. Реестра акционеров: понятие, порядок ведения, порядок
предоставления выписки из реестра. Права акционера: понятие, классификация, виды.
Органы управления и контроля: понятие, виды, общая характеристика. Общее собрание
акционеров как высший орган управления акционерного общества, его функции и
полномочия. Имущественные и неимущественные права акционеров. Участие акционера в
управлении акционерного общества. Обязанности и ответственность акционеров. Защита
прав акционеров. Неюрисдикционная форма защиты прав акционеров и иных участников
акционерных правоотношений. Негосударственные организации по защите прав
акционеров и иных участников акционерных правоотношений.

Содержание практических занятий 
Тема № 3. Особенности рассмотрения и разрешения дел, возникающих из
наследственных правоотношений
Основные вопросы:
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1) Преимущества и противоречия акционерной формы отношений.
2) Правовое положение акционерного общества.
3) Акционерные общества с участием иностранных инвесторов.
4) Государство как акционер.
5) Права и обязанности акционеров.
6) Осуществление, обеспечение и защита прав акционера.
7) Ответственность общества.
8) Ответственность органов управления общества.
9) Система внутреннего и внешнего контроля.
10) Особенности организации акционерных обществ в США и Европе.
11) Применение стандартов поведения корпораций.
Темы для докладов:
1) Права кредиторов при реорганизации и ликвидации акционерных обществ.
2) Правовой статус органа акционерного общества.
3) Участие акционерных обществ в деятельности друг друга.
4) Корпоративные споры с участием акционерного общества и/или акционеров.
5) Корпоративные споры с участием акционерного общества.
6) Роль третейских судов в защите прав акционеров.
7) Способы защиты прав на бездокументарные ценные бумаги.
8) Роль и значение судебной практики в регулировании акционерных отношений.

Тема 4. Отдельные вилы сделок акционерного общества и его участников.
Правовое регулирование корпоративных отношений с участием
предпринимательских объединений.
Общие положения о сделках акционерного общества. Крупные сделки
акционерного общества, порядок их одобрения. Понятие, признаки и юридическая
характеристика «корпорации» в Российской Федерации и за рубежом. Совет директоров
(наблюдательный совет) акционерного общества, порядок создания, компетенция.
Исполнительные органы акционерного общества. Единоличный и коллегиальный
исполнительный орган. Совершение крупной сделки, связанной с приобретением или
отчуждением обществом имущества. Приобретение 30 или более процентов
обыкновенных акций общества. Правовое регулирование организационно-правовых
корпоративных отношений в Российской Федерации. Порядок формирования
исполнительных органов. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью
акционерного общества: виды и формы контроля. Сделки, в которых имеется
заинтересованность. Информация о заинтересованности в совершении акционерным
обществом сделки. Требования к порядку заключения сделки, в совершении которой
имеется заинтересованность. Виды корпораций.

Содержание практических занятий 
Тема № 4. Процессуальные особенности рассмотрения дел, вытекающих из
брачно-семейных отношений
Основные вопросы:
1) Правовые формы акционерной собственности.
2) Уставный капитал общества. Увеличение и уменьшение уставного капитала
общества.
3) Акции общества.
4) Облигации и иные эмиссионные ценные бумаги общества.
5) Чистые активы общества.
6) Акционерное соглашение.
7) Реестр акционеров общества.
8) Учет и отчетность, документы общества.
Тема для доклада:
1) Приобретение акций при реорганизации акционерных обществ
2) Эмиссионные ценные бумаги: понятие, эмиссия, обращение.
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3) Эмиссия ценных бумаг.
4) Функции уставного капитала акционерных обществ
5) Ответственность органов управления акционерного общества акционерным
обществом.
6) Гражданско-правовая ответственность руководителей акционерных обществ.
7) Организационно-правовые меры противодействия рейдерству.
8) Исторические предпосылки возникновения и развития рейдерства.
9) Механизм и типичные способы рейдерских захватов.

Тема 5. Корпоративный конфликт. Корпоративный захват. Корпоративная
информация.
Общая характеристика моделей корпоративного поведения. Общая характеристика
моделей корпоративного поведения. Роль и значение Кодекса корпоративного поведения.
Стандарты поведения участников корпораций зарубежных стран. Принципы раскрытия
информации. Корпоративные конфликты: понятие и признаки. Способы урегулирования
корпоративных конфликтов. Формы и порядок раскрытия корпоративной информации.
Информационная политика акционерного общества.

Содержание практических занятий 
Тема №5. Методика определения процессуальных особенностей рассмотрения и
разрешения гражданских дел
Основные вопросы:
1) Защита прав акционеров.
2) Защита инсайдерской информации.
3) Обжалование действий органов управления.
4) "Дружественные" и "недружественные" поглощения активов акционерных обществ.
5) Рассмотрение дел по корпоративным спорам.
6) Крупные сделки. Сделки с заинтересованностью.
7) Ответственность за нарушения антимонопольного законодательства.
8) Российский кодекс корпоративного поведения.
Тема для доклада:
1) Уголовно-правовая характеристика корпоративного шантажа.
11
2) Превентивные меры, направленные на защиту от недружественных поглощений
3) Зарубежный опыт противодействия рейдерству.
4) Преимущественное право покупки акций в акционерном обществе.
5) Формы участия государства в акционерных обществах.
6) Основные виды корпоративных конфликтов

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине
Самостоятельная работа направлена на формирование готовности к
самообразованию, создания базы для непрерывного образования, развития созидательной
и активной позиции обучающегося.
Самостоятельная работа обучающихся включает работу с учебной литературой,
конспектирование и оформление записей по лекционному курсу, завершение и
оформление практических работ, подготовку к практическим работам (сбор и обработка
материала по предварительно поставленной проблеме).
Виды самостоятельной работы:
1. Чтение основной и дополнительной литературы.
2. Самостоятельное изучение материала по литературным источникам.
3. Работа с библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходимой
литературы.
4. Поиск необходимой информации в сети Интернет.
5. Конспектирование источников.
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6. Реферирование источников.
7. Выполнение заданий проблемно-тематического курса по дисциплине.
8. Подготовка к промежуточной аттестации.

6.1. Темы рефератов, докладов и эссе
1. Проблема отраслевой принадлежности акционерного права
2. Роль обычаев делового оборота для акционерного права
3. Значение судебной практики в применении и совершенствовании акционерного
законодательства
4. Проблема отнесения локальных актов акционерных обществ источникам
акционерного права
5. Экономико-правовые достоинства и недостатки акционерной формы
предпринимательства
6. Правовая природа акционерного общества: основные теоретические конструкции
7. Основные различия между акционерным обществом и публичным акционерным
обществом
8. Проблема подразделения акционерных правоотношений на внутренние и внешние
9. Создание и учреждение акционерного общества: соотношение понятий
10. Решение об учреждении акционерного общества: порядок принятия и содержание
11. Правовой статус учредителей акционерного общества
12. Правовое регулирование эмиссии ценных бумаг акционерного общества
13. Соотношение понятий «уставной капитал» акционерного общества и «имущество»
акционерного общества
14. Образование уставного капитала за счет акционеров и акционерного общества
15. Реорганизация акционерного общества
16. Ликвидация акционерного общества
17. Имущественные права акционеров: виды и характеристика
18. Неимущественные права акционеров: виды и характеристика
19. Охрана прав и законных интересов акционеров
20. Ответственность акционера: случаи, основания и размер
21. Приобретение статуса акционера
22. Прекращение участия в акционерном обществе
23. Управление акционерным обществом: понятие, основные начала и субъекты
осуществления
24. Система контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного
общества: состояние и перспективы
25. Правовое регулирование вопросов подготовки, созыва и проведения общего собрания
акционеров
26. Компетенция общего собрания акционеров
27. Виды общих собраний акционеров
28. Формы проведения общего собрания акционеров
29. Подготовка к проведению общего собрания акционеров
30. Проведение и подведение итогов общего собрания акционеров
31. Решение общего собрания: срок действия, обжалование
32. Совет директоров (наблюдательный совет) как орган общего руководства
деятельностью акционерного общества
33. Исполнительные органы как органы руководства текущей деятельностью
акционерного общества
34. Ответственность лиц, осуществляющих управление деятельностью акционерного
общества
35. Правовой статус ревизионной комиссии акционерного общества
36. Внешний аудит – как форма контроля за финансово-хозяйственной деятельностью
акционерного общества
37. Правовой режим крупных сделок, совершаемых акционерным обществом
38. Место акционерного общества в системе юридических лиц
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39. Акционерное общество работников (народное предприятие) как особая разновидность
акционерного общества
40. Членское акционерное правоотношение: природа и общая характеристика
41. Проблемы «властного момента» в акционерных правоотношениях
42. Обоснованность и целесообразность легализации акционерных обществ с одним
участником
43. Правовая природа устава акционерного общества
44. Соотношение понятий «размещение» и «обращение ценных бумаг акционерного
общества»
45. Особенности правового режима привилегированных акций
46. Особенности правового режима обыкновенных акций
47. Проблемы легализации дробных акций
48. Функции уставного капитала акционерного общества
49. Правовой режим фондов акционерного общества
50. Особенности распределения имущества ликвидируемого акционерного общества

6.2 Примеры задания для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине,
направленные на формирование профессиональных умений, навыков и владений
Задание № 1
Существует акционерное общество с одним учредителем, который одновременно
является генеральным директором общества. Возникла необходимость сменить данного
учредителя на другого, назначив его генеральным директором. Предыдущий учредитель
согласен на данные изменения.
Назовите последовательность действий, которые приведут к желаемому результату,
то есть к замене учредителя. Какие основания можно привести для назначения нового
генерального директора?

Задание № 2
Внеочередное собрание акционеров ПАО «Изумруд» приняло решение о внесении
дополнения в устав общества в части ограничения максимального числа голосов,
предоставляемых одному акционеру (собрание постановило, что акционеру не может
принадлежать более 25 % голосов). В соответствии с указанным ограничением счетная
комиссия подвела итоги голосования акционеров на данном собрании по вопросу об
избрании совета директоров. Акционер Рыбников, являющийся владельцем 30%
голосующих акций общества, предъявил в суд иск о признании решения собрания об
избрании совета директоров недействительным, поскольку дополнение в устав
приобретает силу лишь после его государственной регистрации.
Каков порядок внесения изменений и дополнений в устав акционерного общества?
Обоснованы ли требования Рыбникова? Решите дело.

Задание № 3
На дату проведения годового собрания (28 апреля 2019 года) одним из акционеров
ОАО «Балтика» была компания – резидент Великобритании. В мае 2019 года указанная
компания продала свои акции резиденту Швеции. При этом были переданы права на
получение дивидендов, объявленных на годовом собрании 28 апреля 2019 года. В июне
2019 года планируется выплата дивидендов, объявленных на годовом собрании.
Возможно ли рассматривать в данном случае выплачиваемый доход в пользу
нового акционера как дивиденды или следует его рассматривать как «Другие доходы» в
смысле применения Соглашения об избежании двойного налогообложения?

Задание № 4
Лидерами по дивидендной доходности всегда были слабозаметные на общем фоне
привилегированные акции. Причина проста: существенный дисконт привилегированных
акций к обыкновенным. Кроме того, дивиденды по «префам», как правило, платят более
щедрые, чем по обыкновенным акциям. Так, например, на протяжении последних 15 лет
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поступал Ростелеком (только в 2008 году дивиденды по обоим выпускам акций равнялись
нулю). В итоге, суммарно за период с 2004 по 2018 годы владелец привилегированной
акции Ростелекома получал в 2, 4 раза больше дивидендов. При этом рыночная цена
«префов» традиционно ниже «обычки». А в январе 2019 года дисконт «префов»
Ростелекома достигал умопомрачительных 95 % к цене обыкновенных акций. При этом
«префы» при выкупе (РИТЕК) или конвертации (Лукойл) идентичны обыкновенным
акциям, наличие права голоса по которым мало что дает владельцам миноритарных
пакетов.
Какие права имеют владельцы привилегированных акций? В каком случае
привилегированные акции становятся голосующими? Как определяются дивиденды по
привилегированным акциям?

Задание № 5
То, какие дивиденды получат акционеры, определяет в том числе и дивидендная
политика компании. Компании из индекса ММВБ демонстрируют практически весь
спектр возможных подходов к распределению прибыли. Скажем, дивиденды Газпрома
состоят из гарантированной и переменной части. Газпром гарантированно направляет на
дивиденды меньшую из двух величин: 10 % от чистой прибыли по РСБУ или 2 %
средневзвешенной капитализации за год. Переменная часть зависит от отчислений в
резервный фонд. Согласно дивидендной политики Лукойла, на выплаты акционерам идет
не менее 15 % от чистой прибыли по USGAAP. Дивидендную политику, по которой
Роснефть отдает акционерам не менее 10 % от чистой прибыли по РСБУ, компания
приняла только в преддверии «народного» IPO в 2016 году. Часто размер дивидендов
ограничен не величиной прибыли корпорации, а ее желанием распределять прибыль.
Скажем, ОАО Полиметалл за свою историю ни разу не платил дивиденды.
Можно ли АО обязать объявлять дивиденды акционерам? В каком порядке ОА обязано
выплачивать объявленные дивиденды? Проанализируете Положения о дивидендной
политике российских АО из индекса ММВБ.

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-
ющихся по дисциплине 

Одним из основных видов деятельности студента является самостоятельная работа, кото-
рая включает в себя изучение лекционного материала, учебников и учебных пособий, первоис-
точников, решение задач, выступления на групповых занятиях, выполнение заданий преподава-
теля. 

Методика самостоятельной работы по учебной дисциплине «Адвокатура» предваритель-
но разъясняется преподавателем и в последующем может уточняться с учетом индивидуальных 
особенностей студентов, в том числе связанных с ограничением возможностей здоровья. Время 
и место самостоятельной работы выбираются студентами по своему усмотрению с учетом реко-
мендаций преподавателя.

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения программы, ко-
торая содержит основные требования к знаниям, умениям и навыкам обучающихся. Обязатель-
но следует вспомнить рекомендации преподавателя, данные в ходе установочных занятий. За-
тем – приступать к изучению отдельных разделов и тем в порядке, предусмотренном програм-
мой.

Наименование темы Вопросы, вынесенные на 
самостоятельное изучение

Формы 
самостоятельной 

работы

Учебно-
методическое
обеспечение

Форма 
контроля

Тема №1. Акцио-
нерное право

Тема для доклада:
1) Проблемы совершенствования за-
конодательства об АО и практики его 
применения.
2) Развитие законодательства об акци-
онерных обществах в России и за ру-
бежом.

Работа в 
библиотеке, 
включая ЭБС.
Подготовка 
доклада- 
презентации.

Литература к 
теме 1, работа 
с интернет 
источниками

Доклад
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3) Акционерная собственность.
4) Уставный капитал акционерного 
общества.
5) Акции акционерного общества.

Тема 2. Права и обя-
занности акцио-
неров

Основные вопросы:
1) Основания и порядок реорганиза-
ции общества. Формы реорганизации.
2) Особенности реорганизации обще-
ства-субъекта естественной монопо-
лии.
3) Прекращение деятельности акцио-
нерного общества.
4) Банкротство акционерного обще-
ства.
5) Порядок ликвидации общества.

Работа в 
библиотеке, 
включая ЭБС.
Подготовка 
доклада- 
презентации

Литература к 
теме 2

Доклад. 
Опрос
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Тема 3. Права 
кредиторов 

Права кредиторов при реорганизации 
и ликвидации акционерных обществ.
2) Правовой статус органа акционер-
ного общества.
3) Участие акционерных обществ в 
деятельности друг друга.
4) Корпоративные споры с участием 
акционерного общества и/или акцио-
неров.
5) Корпоративные споры с участием 
акционерного общества.
6) Роль третейских судов в защите 
прав акционеров.
7) Способы защиты прав на бездоку-
ментарные ценные бумаги.
8) Роль и значение судебной практики 
в  регулировании  акционерных 
отношени

Работа в 
библиотеке, 
включая ЭБС.
Подготовка 
доклада- 
презентации

Литература к 
теме 3

Доклад. 
Опрос

Тема 4. Актуальные 
вопросы акционерного 
права 

1)Приобретение акций при реоргани-
зации акционерных обществ
2) Эмиссионные ценные бумаги: поня-
тие, эмиссия, обращение.
3) Эмиссия ценных бумаг.
4) Функции уставного капитала акци-
онерных обществ
5) Ответственность органов управле-
ния акционерного общества акционер-
ным
обществом.
6) Гражданско-правовая ответствен-
ность руководителей акционерных об-
ществ.
7) Организационно-правовые меры 
противодействия рейдерству.
8) Исторические предпосылки возник-
новения и развития рейдерства.
9)  Механизм  и  типичные  способы 
рейдерских захватов

Работа в 
библиотеке, 
включая ЭБС.
Подготовка 
доклада- 
презентации

Литература к 
теме 4

Доклад. 
Опрос

Тема 5. Корпоративные 
конфликты и 
ответственность

1)Уголовно-правовая характеристика 
корпоративного шантажа.
2) Превентивные меры, направленные 
на защиту от недружественных погло-
щений
3) Зарубежный опыт противодействия 
рейдерству.
4) Преимущественное право покупки 
акций в акционерном обществе.
5) Формы участия государства в акци-
онерных обществах.
6)  Основные  виды  корпоративных 
конфликтов.

Работа в 
библиотеке, 
включая ЭБС.
Подготовка 
доклада- 
презентации

Литература к 
теме 5

Доклад. 
Опрос
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6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплине «Акционерное право».

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета с оценкой.

6.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания

п/п
Наименован

ие 
оценочного 

средства

Краткая характеристика 
оценочного средства

Шкала и критерии оценки, балл Критерии 
оцениван

ия 
компетен

ции
1 Тест Тест  это  система  стандартизиро-

ванных вопросов (заданий) позво-
ляющих  автоматизировать  проце-
дуру  измерения  уровня  знаний  и 
умений обучающихся.  О проведе-
нии  теста,  его  формы,  а  также 
темы  дисциплины,  выносимые  на 
тестирование, доводит до сведения 
обучающихся преподаватель, веду-
щий семинарские занятия

«отлично»  -  процент  правильных от-
ветов 80-100%;
 «хорошо» - процент правильных от-
ветов 65-79,9%;
 «удовлетворительно» -  процент пра-
вильных ответов 50-64,9%;
 «неудовлетворительно»  -  процент 
правильных ответов менее 50%.

ОПК-2
ПК-5,  , 
УК-10

2 Реферат Реферат  -  продукт  самостоятель-
ной  работы  обучающегося,  пред-
ставляющий собой публичное вы-
ступление по представлению полу-
ченных результатов решения опре-
деленной научной темы. Тематика 
рефератов выдается на первом за-
нятии, выбор темы осуществляется 
обучающимся  самостоятельно. 
Подготовка  осуществляется  во 
внеаудиторное  время.  На  подго-
товку  дается  одна  неделя.  Ре-
зультаты озвучиваются  на  втором 
практическом занятии, регламент – 
7 мин. на выступление. В оценива-
нии результатов наравне  с  препо-
давателем принимают участие обу-
чающиеся группы.

«отлично» - реферат содержит полную 
информацию  и  необходимый  иллю-
стративный материал по представляе-
мой  теме,  основанную  на  обязатель-
ных  источниках и современных пуб-
ликациях;  выступающий  свободно 
владеет содержанием, ясно и грамотно 
излагает  материал;  свободно  и  кор-
ректно отвечает на вопросы и замеча-
ния аудитории; точно укладывается в 
рамки регламента.
«хорошо» - представленная тема рас-
крыта,  однако  реферат  содержит  не-
полную информацию по представляе-
мой  теме;  выступающий  ясно  и  гра-
мотно  излагает  материал;  аргументи-
ровано отвечает на вопросы и замеча-
ния аудитории, однако выступающим 
допущены незначительные  ошибки  в 
изложении материала и ответах на во-
просы.
 «удовлетворительно» - выступающий 
демонстрирует поверхностные знания 
по  выбранной  теме,  имеет  затрудне-
ния  с  использованием  научно-поня-
тийного  аппарата  и  терминологии 
курса.
«неудовлетворительно»  -  реферат  не 
подготовлен  либо  имеет  существен-
ные пробелы по представленной тема-
тике,  основан  на  недостоверной  ин-
формации,  выступающим  допущены 
принципиальные ошибки при изложе-
нии материала. 

ОПК-2
ПК-5,  , 
УК-10

3 Устный 
опрос

Устный опрос по основным терми-
нам может проводится в процессе 
практического  занятия  в  течение 
15-20 мин. 

«зачтено»  -  если  обучающийся  де-
монстрирует знание материала по раз-
делу, основанные на знакомстве с  ли-
тературой, нормативно-правовыми ак-
тами, судебной практикой и современ-
ными  публикациями;  дает  логичные, 
аргументированные ответы на постав-
ленные  вопросы.  Также  оценка 

ОПК-2
ПК-5,  , 
УК-10
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«зачтено» ставится, если обучающим-
ся  допущены  незначительные  не-
точности  в  ответах,  которые  он  ис-
правляет  путем  наводящих  вопросов 
со стороны преподавателя.
«не зачтено» - имеются существенные 
пробелы в знании основного материа-
ла по теме, а также допущены принци-
пиальные ошибки при изложении ма-
териала
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4 Решение  за-
дач

1. Решение задач проводится 
с целью текущего контроля знаний 
обучающихся по очной и очно за-
очной формам и предполагает от-
вет в письменном виде на две зада-
чи по изученным темам дисципли-
ны.  Решение  задач  организуется 
как элемент учебного занятия.
2. Задачи для решения задач 

предлагаются  обучающимся  зара-
нее, с тем, чтобы у них была воз-
можность  подготовиться  к  проце-
дуре проверки.

. .«отлично» - в письменном виде, во-
время  представлено  полное  решение 
всех заданий, все задания выполнены 
правильно;  указан  ход  выполнения 
каждого  задания,  выбранные  методы 
соответствуют  целям  заданий,  сдела-
ны необходимые выводы
«хорошо» - в письменном виде пред-
ставлено  полное  решение  двух  зада-
ний, одно задание не выполнено или 
выполнено неправильно; 
-  в  письменном  виде  представлено 
полное  решение  одного  задания,  два 
задания выполнены частично (не ме-
нее  6  пунктов  с  учетом всех  выпол-
ненных заданий); 
- в письменном виде представлено ча-
стичное решение двух заданий (не ме-
нее  6  пунктов  с  учетом всех  выпол-
ненных заданий), одно задание не вы-
полнено или выполнено неправильно;
- в письменном виде представлено ча-
стичное решение трех заданий (не ме-
нее  6  пунктов  с  учетом всех  выпол-
ненных заданий);
«удовлетворительно» -  в  письменном 
виде  представлено  полное  решение 
одного задания, два задания не выпол-
нены или выполнены неправильно; 
- два задания выполнены частично (не 
менее 3 пунктов с учетом всех выпол-
ненных  заданий),  третье  задание  не 
выполнено или выполнено неправиль-
но;
«неудовлетворительно» - отсутствуют 
выполненные задания (в том числе, не 
представлен ход их выполнения); 
- все задания выполнены неправильно.

ОПК-2
ПК-5,  , 
УК-10

5 Составление 
проектов  до-
кументов

Полнота знаний практического 
материала. Полнота и 
правильность составления 
документа

Документ должен содержать:
-  необходимые  юридические 
реквизиты;
-  фактические  данные,  подлежащие 
анализу;
-  использование  юридических 
терминов и конструкций;
-  наличие  ссылок  на  нормативно-
правовые акты (при необходимости);
- использование правил юридической 
техники
«Отлично»  -  документ  содержит  все 
необходимые  реквизиты,  элементы, 
правильно  и  четко  отражена  фабула 
задачи,  документ  оформлен 
аккуратно,  с  приложением  всех 
необходимых документов.
«Хорошо»  -  документ  содержит  все 
необходимые  реквизиты,  элементы, 
правильно  и  четко  отражена  фабула 
задачи,  документ  оформлен 
аккуратно,  однако,  некоторые 
необходимые документы отсутствуют.
«Удовлетворительно»  -  документ 
содержит  не  все  необходимые 
реквизиты,  элементы,  не  достаточно 
четко  отражена  фабула  задачи, 

ОПК-2
ПК-5,  , 
УК-10
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документ  оформлен  с  недочетами, 
некоторые   необходимые  документы 
отсутствуют.
«Неудовлетворительно»  -  документ 
содержит  не  все  необходимые 
реквизиты,  элементы,  не  отражена 
фабула задачи,  документ оформлен с 
нарушением  установленных  правил, 
отсутствуют  приложения, 
необходимые  в  соответствии  с 
законодательством.

6 экзамен экзамен проводится по завершении 
изучения всей дисциплины в  уст-
ной форме, по билетам, охватыва-
ющим весь пройденный материал, 
включая вопросы, отведенные для 
самостоятельного  изучения.  Во-
просы для  подготовки к  экзамену 
предоставляются обучающимся за-
ранее, с тем, чтобы у них была воз-
можность  подготовиться  к  проце-
дуре проверки

«Отлично» - на вопросы билета даны 
правильные  и  точные  ответы.  Ответ 
отличает четкая логика и грамотность. 
Даны ссылки на первоисточники. Об-
основана  собственная  позиция  по 
отдельным  проблемам  финансового 
права.  Ответ  отличает  безупречное 
знание  базовой  терминологии.  Даны 
ответы на все дополнительные вопро-
сы 
«Хорошо» - вопросы билета раскрыты 
достаточно полно и правильно. Доста-
точное знание базовой терминологии, 
умение  раскрыть  содержание  терми-
нов. В то же время, не на все дополни-
тельные вопросы даны правильные от-
веты
«Удовлетворительно» - ответы на во-
просы билета даны в целом правиль-
но,  однако  неполно.  Логика  ответов 
недостаточно хорошо выстроена. Про-
пущен  ряд  важных  деталей  или, 
напротив,  в  ответе затрагивались по-
сторонние вопросы. Базовая термино-
логия  в  целом  усвоена.  Отсутствуют 
ответы на дополнительные вопросы
 «Неудовлетворительно»  -  знания  по 
предмету  полностью  отсутствуют. 
Обучающийся не может изложить ни 
одного  вопроса,  путается  в  базовых 
понятиях, не в состоянии раскрыть со-
держание основных терминов.

ОПК-2
ПК-5,  , 
УК-10

23



6.2.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний, 
умений,  навыков  и(или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы

№ Форма контроля/ 
коды 

оцениваемых 
компетенций

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл

1. Экзамен
ОПК-2, ПК-5, 
УК-10

Зачет с оценкой 
представляет собой 
выполнение обучающимся 
заданий билета, 
включающего в себя:
Задание №1 – 
теоретический вопрос на 
знание базовых понятий 
предметной области 
дисциплины, а также 
позволяющий оценить 
степень владения 
обучающимся принципами 
предметной области 
дисциплины, понимание их 
особенностей и 
взаимосвязи между ними;
Задание №2 – задание на 
анализ ситуации из 
предметной области 
дисциплины и выявление 
способности обучающегося 
выбирать и применять 
соответствующие 
принципы и методы 
решения практических 
проблем, близких к 
профессиональной 
деятельности;
Задание №3 – задание на 
проверку умений и 
навыков, полученных в 
результате освоения 
дисциплины 

Выполнение  обучающимся  заданий 
оценивается по следующей балльной шкале: 
Задание 1: 1-2 баллов
Задание 2: 1-2 баллов
Задание 3: 1-2 баллов 
«Зачтено»
-«5»  (отлично) –  ответ  правильный, 
логически  выстроен,  приведены 
необходимые  выкладки,  использована 
профессиональная лексика.  Задания решены 
правильно.  Обучающийся  правильно 
интерпретирует полученный результат. 
-«4»  (хорошо)– ответ  в  целом  правильный, 
логически  выстроен,  приведены 
необходимые  выкладки,  использована 
профессиональная  лексика.  Ход  решения 
задания  правильный,  ответ  неверный. 
Обучающийся  в  целом  правильно 
интерпретирует полученный результат. 
-«3»  (удовлетворительно)– ответ  в 
основном правильный,  логически  выстроен, 
приведены  не  все  необходимые  выкладки, 
использована  профессиональная  лексика. 
Задания решены частично.

-«2»  (неудовлетворительно)–  ответы  на 
теоретическую  часть  неправильные  или 
неполные. Задания не решены

6.3.  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для 
процедуры  оценивания  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности, 
характеризующих  этапы  формирования  компетенций  в  процессе  освоения 
образовательной программы
Тема 1. Методика определения процессуальных особенностей рассмотрения
и разрешения гражданских дел

Перечень вопросов для обсуждения на практических занятиях:
1) Предмет и метод акционерного права.
2) Комплексность акционерного права.
3) Понятийный аппарат акционерного права.
4) Развитие акционерного права и акционерных обществ в России и за рубежом.
5) Теории акционерных обществ.
6) Общая характеристика источников акционерного права.
7) Классификация источников акционерного права.
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8) Гражданское законодательство в регулировании акционерных отношений.
9) Роль судебной и арбитражной практики в регулировании акционерных отношений

Тема №2. . Особенности рассмотрения и разрешения дел по спорам,
вытекающим из гражданских правоотношений
Перечень вопросов для обсуждения на практических занятиях:
1) Основания и порядок реорганизации общества. Формы реорганизации.
2) Особенности реорганизации общества-субъекта естественной монополии.
3) Прекращение деятельности акционерного общества.
4) Банкротство акционерного общества.
5) Порядок ликвидации общества.

Тема № 3. Особенности рассмотрения и разрешения дел, возникающих из
наследственных правоотношений
Перечень вопросов для обсуждения на практических занятиях:
1) Преимущества и противоречия акционерной формы отношений.
2) Правовое положение акционерного общества.
3) Акционерные общества с участием иностранных инвесторов.
4) Государство как акционер.
5) Права и обязанности акционеров.
6) Осуществление, обеспечение и защита прав акционера.
7) Ответственность общества.
8) Ответственность органов управления общества.
9) Система внутреннего и внешнего контроля.
10) Особенности организации акционерных обществ в США и Европе.
11) Применение стандартов поведения корпораций.

одержание практических занятий 
Тема № 4. Процессуальные особенности рассмотрения дел, вытекающих из
брачно-семейных отношений
Перечень вопросов для обсуждения на практических занятиях:
1) Правовые формы акционерной собственности.
2) Уставный капитал общества. Увеличение и уменьшение уставного капитала
общества.
3) Акции общества.
4) Облигации и иные эмиссионные ценные бумаги общества.
5) Чистые активы общества.
6) Акционерное соглашение.
7) Реестр акционеров общества.
8) Учет и отчетность, документы общества.

Тема №5. Методика определения процессуальных особенностей рассмотрения и
разрешения гражданских дел
Перечень вопросов для обсуждения на практических занятиях:
1) Защита прав акционеров.
2) Защита инсайдерской информации.
3) Обжалование действий органов управления.
4) "Дружественные" и "недружественные" поглощения активов акционерных обществ.
5) Рассмотрение дел по корпоративным спорам.
6) Крупные сделки. Сделки с заинтересованностью.
7) Ответственность за нарушения антимонопольного законодательства.
8) Российский кодекс корпоративного поведения.
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6.4. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся.
Промежуточная аттестация по дисциплине  "Акционерное право"  проводится  в  форме 

экзамена.

Задания  1  типа  (теоретический  вопрос  на  знание  базовых  понятий  предметной 
области дисциплины):
Вопросы для подготовки к экзамену
1. Понятие акционерного права России
2. История развития акционерного общества в России и за рубежом
3. Тенденции развития акционерного права в России на современном этапе.
4. Источники акционерного права России
5. Место акционерного права в системе права.
6. Роль и значение Кодекса корпоративного поведения.
7. Роль и значение судебной практики.
8. Правовой характер нормотворчества в акционерном обществе.
9. Понятие и признаки акционерных обществ.
10. Типы акционерных обществ.
11. Учреждение акционерного общества.
12. Способы создания акционерного общества.
13. Этапы учреждения акционерного общества.
14. Основные документы акционерного общества.
15. Правовой статус учредителей акционерного общества.
16. Правовые аспекты регистрации акционерных обществ с иностранными
инвестициями.
17. Особенности акционерных обществ, созданных при приватизации государственных
и унитарных предприятий.
18. Реорганизация акционерного общества.
19. Понятие, формы и виды реорганизации.
20. Особенности осуществления различных форм реорганизации.
21. Гарантии прав кредиторов акционерного общества при его реорганизации.
22. Защита прав и интересов акционеров при реорганизации.
23. «Смешанная» реорганизация.
24. Ликвидация акционерного общества.
25. Понятие и функции уставного капитала.
26. Формирование уставного капитала.
27. Увеличение уставного капитала.
28. Уменьшение уставного капитала.
29. Гарантии защиты прав акционеров и кредиторов при реорганизации акционерного
общества
30. Фонды и чистые активы акционерного общества
31. Понятие и виды эмиссионных ценных бумаг акционерного общества.
32. Процедура эмиссии ценных бумаг акционерным обществом.
33. Акции.
34. Конвертация акций.
35. Облигации.
36. Опцион эмитента.
37. Проспект эмиссии, раскрытие информации акционерным обществом
38. Конвертация ценных бумаг. Консолидация и дробление акций.
39. Понятие акционера.
40. Права акционеров и их классификация.
41. Обязанности акционеров
42. Ответственность акционеров
43. Защита прав участников акционерных отношений.
44. Реестр акционеров. Реестродержатель и зарегистрированные лица
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45. Правила ведения и хранения реестра
46. Дивиденды акционерного общества, порядок выплаты
47. Органы управления акционерного общества и их классификация
48. Общее собрание акционеров: структура, полномочия, порядок принятия решений.
Виды общих собраний
49. Формы проведения общего собрания акционеров
50. Совет директоров (наблюдательный совет) акционерного общества
51. Избрание совета директоров (наблюдательного совета)
52. Компетенция совета директоров (наблюдательного совета)
53. Исполнительные органы акционерного общества: формирование, компетенция,
подотчетность
54. Ответственность органов управления.
55. Контроль за финансово-хозяйственной деятельность акционерного общества
56. Ревизионная комиссия (ревизор) акционерного общества
57. Аудитор акционерного общества
58. Комитет по аудиту и контрольно-ревизионная служба
59. Урегулирование корпоративных конфликтов.
60. Сравнительная характеристика коммерческой и служебной тайны
61. Правовые аспекты понятия инсайдерской информации
62. Гражданско-правовая охрана прав акционеров
63. Корпоративная этика: правовые аспекты
64. Соотношение норм корпоративной этики и трудового законодательства в
акционерном обществе
65. Особенности корпоративных захватов в рамках акционерных отношений
66. Проблема злоупотребления правом в акционерном обществе

Примерная тематика рефератов
Проблема отраслевой принадлежности акционерного права
2. Роль обычаев делового оборота для акционерного права
3. Значение судебной практики в применении и совершенствовании акционерного
законодательства
4. Проблема отнесения локальных актов акционерных обществ источникам
акционерного права
5. Экономико-правовые достоинства и недостатки акционерной формы
предпринимательства
6. Правовая природа акционерного общества: основные теоретические конструкции
7. Основные различия между акционерным обществом и публичным акционерным
обществом
8. Проблема подразделения акционерных правоотношений на внутренние и внешние
9. Создание и учреждение акционерного общества: соотношение понятий
10. Решение об учреждении акционерного общества: порядок принятия и содержание
11. Правовой статус учредителей акционерного общества
12. Правовое регулирование эмиссии ценных бумаг акционерного общества
13. Соотношение понятий «уставной капитал» акционерного общества и «имущество»
акционерного общества
14. Образование уставного капитала за счет акционеров и акционерного общества
15. Реорганизация акционерного общества
16. Ликвидация акционерного общества
17. Имущественные права акционеров: виды и характеристика
18. Неимущественные права акционеров: виды и характеристика
19. Охрана прав и законных интересов акционеров
20. Ответственность акционера: случаи, основания и размер
21. Приобретение статуса акционера
22. Прекращение участия в акционерном обществе
23. Управление акционерным обществом: понятие, основные начала и субъекты
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осуществления
24. Система контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного
общества: состояние и перспективы
25. Правовое регулирование вопросов подготовки, созыва и проведения общего собрания
акционеров
26. Компетенция общего собрания акционеров
27. Виды общих собраний акционеров
28. Формы проведения общего собрания акционеров
29. Подготовка к проведению общего собрания акционеров
30. Проведение и подведение итогов общего собрания акционеров
31. Решение общего собрания: срок действия, обжалование
32. Совет директоров (наблюдательный совет) как орган общего руководства
деятельностью акционерного общества
33. Исполнительные органы как органы руководства текущей деятельностью
акционерного общества
34. Ответственность лиц, осуществляющих управление деятельностью акционерного
общества
35. Правовой статус ревизионной комиссии акционерного общества
36. Внешний аудит – как форма контроля за финансово-хозяйственной деятельностью
акционерного общества
37. Правовой режим крупных сделок, совершаемых акционерным обществом
38. Место акционерного общества в системе юридических лиц
39. Акционерное общество работников (народное предприятие) как особая разновидность
акционерного общества
40. Членское акционерное правоотношение: природа и общая характеристика
41. Проблемы «властного момента» в акционерных правоотношениях
42. Обоснованность и целесообразность легализации акционерных обществ с одним
участником
43. Правовая природа устава акционерного общества
44. Соотношение понятий «размещение» и «обращение ценных бумаг акционерного
общества»
45. Особенности правового режима привилегированных акций
46. Особенности правового режима обыкновенных акций
47. Проблемы легализации дробных акций
48. Функции уставного капитала акционерного общества
49. Правовой режим фондов акционерного общества
50. Особенности распределения имущества ликвидируемого акционерного общества

Задания 2 типа (задание на анализ ситуации из предметной области дисциплины и 
выявление  способности  обучающегося  выбирать  и  применять  соответствующие 
принципы и методы решения практических проблем)
Задача 1.

Существует акционерное общество с одним учредителем, который одновременно
является генеральным директором общества. Возникла необходимость сменить данного
учредителя на другого, назначив его генеральным директором. Предыдущий учредитель
согласен на данные изменения.

Назовите последовательность действий, которые приведут к желаемому результату, 
то есть к замене учредителя. Какие основания можно привести для назначения нового гене-
рального директора?

Задача 2.
Внеочередное собрание акционеров ПАО «Изумруд» приняло решение о внесении

дополнения в устав общества в части ограничения максимального числа голосов, предоставляе-
мых одному акционеру (собрание постановило, что акционеру не может
принадлежать более 25 % голосов). В соответствии с указанным ограничением счетная
комиссия подвела итоги голосования акционеров на данном собрании по вопросу об
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избрании совета директоров.  Акционер Рыбников, являющийся владельцем 30% голосующих 
акций общества, предъявил в суд иск о признании решения собрания об избрании совета дирек-
торов недействительным, поскольку дополнение в устав приобретает силу лишь после его госу-
дарственной регистрации.

Каков порядок внесения изменений и дополнений в устав акционерного общества?
Обоснованы ли требования Рыбникова? Решите дело.

Задача 3.
На дату проведения годового собрания (28 апреля 2019 года) одним из акционеров

ОАО «Балтика» была компания – резидент Великобритании. В мае 2019 года указанная компа-
ния продала свои акции резиденту Швеции. При этом были переданы права на получение диви-
дендов, объявленных на годовом собрании 28 апреля 2019 года. В июне
2019 года планируется выплата дивидендов, объявленных на годовом собрании.
Возможно ли рассматривать в данном случае выплачиваемый доход в пользу нового акционера 
как дивиденды или следует его рассматривать как «Другие доходы» в
смысле применения Соглашения об избежании двойного налогообложения?

Задача 4.
Солодухин Александр Сергеевич является наследником по закону имущества, оставше-

гося после смерти Солодухина Сергея Васильевича, скончавшегося 23.05.2015.
Солодухин А.С. на основании свидетельства о праве на наследство по закону (дополнительно-
го)  от  24.11.2019  78  ВД N 284930 является  собственником 8512  привилегированных акций 
открытого акционерного общества энергетики и электрификации "Ленэнерго" (далее  -  Обще-
ство) номинальной стоимостью 1 руб. каждая, второго выпуска, регистрационный номер 72-1-
2367, с причитающимися по ним дивидендами. Согласно выписке из реестра владельцев имен-
ных ценных бумаг от  06.02.2020  Солодухин А.С. является акционером Общества. 30.01.2020 
Солодухин А.С.обратился к Обществу с письмом, в котором просил произвести ему выплату 
дивидендов по итогам 2015 года. Общество письмом от 15.02.2020 отказало в выплате дивиден-
дов,  ссылаясь  на  пропуск  срока  исковой давности по  данному требованию.  Это послужило 
основанием для обращения Солодухина А.С. в арбитражный суд с иском к Обществу о призна-
нии недействительным отказа в выплате дивидендов по итогам 2015 года, взыскании с ответчи-
ка установленной суммы дивидендов за 2015 год и 5000 руб.компенсации морального вреда. В 
порядке статьи 49 АПК РФ Солодухин А.С. уточнил исковые требования и просил взыскать с 
Общества 5928 руб. 23 коп. дивидендов за 2015 год (без учета налога) и 1381 руб. 82 коп. про-
центов за пользование чужими денежными
средствами. При рассмотрении дела Общество пояснило, что Общим собранием акционеров 
Общества от 23.05.20116 принято решение о выплате дивидендов по привилегированным акци-
ям Общества по итогам 2015 года в размере 0,7653 руб. на одну привилегированную акцию в 
денежной форме в срок до 22.07.2016. При этом Обществом заявлено о пропуске срока исковой 
давности.

Какой срок исковой давности распространяется на требование о взыскании дивиден-
дов?

Задача 5.
Решения  большинства  корпораций  по  размеру  дивидендов  достаточно  предсказуемы. 

Исходя из дивидендной истории, принятой дивидендной политики, прогнозируемой прибыли и 
текущих комментариев руководства компании, аналитики с приемлемой погрешностью рассчи-
тывают величину ожидаемых дивидендов. Однако случаются и «приятные» сюрпризы. Компа-
нии с большой нераспределенной прибылью могут позволить себе заплатить большие и, глав-
ное, внезапные дивиденды. Так, по итогам полных 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 годов, владель-
цам обыкновенных акций ОАО «Сланефть-Мегионнефтегаз» дивиденды не объявлялись. Зато 
по итогам шести месяцев 2005 года компания по всем типам акций начислила более 26,728 
млрд. рублей дивидендов. По данным последнего ежеквартального отчета (за 3 квартал 2019 
года), нераспределенная прибыль ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» составляла более 60 % от 
рассчитанной рыночной капитализации эмитента. Вопреки распространенному заблуждению, 
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что дивиденды компании ограничены полученной за год прибылью, отдельные эмитенты прак-
тикуют «внезапные» выплаты за счет прибыли прошлых лет.
Так, ковровское ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева» начислило дивиденды за январь – сентябрь 
2019 года в сумме 615,442 млн. рублей. При этом, в январе – сентябре 2019 года чистая при-
быль завода по РСБУ составила всего 77,415 млн. рублей. Зато нераспределенная прибыль ОАО 
«Завод им. В.А. Дегтярева» на конец сентября составляла 714,733 млн. рублей.
Является ли выплата дивидендов правом или обязанностью акционерного общества? Как на-
числяются дивиденды?
Задача 6.
Лидерами по дивидендной доходности всегда были слабозаметные на общем фоне привилеги-
рованные акции. Причина проста: существенный дисконт привилегированных акций к обыкно-
венным. Кроме того, дивиденды по «префам», как правило, платят более щедрые, чем по обык-
новенным акциям. Так, например, на протяжении последних 15 лет поступал Ростелеком (толь-
ко в 2008 году дивиденды по обоим выпускам акций равнялись нулю). В итоге, суммарно за пе-
риод с 2004 по 2018 годы владелец привилегированной акции Ростелекома получал в 2, 4 раза 
больше дивидендов. При этом рыночная цена «префов» традиционно ниже «обычки». А в янва-
ре 2019 года дисконт «префов» Ростелекома достигал умопомрачительных 95 % к цене обыкно-
венных акций. При этом «префы» при выкупе (РИТЕК) или конвертации (Лукойл) идентичны 
обыкновенным акциям, наличие права голоса по которым мало что дает владельцам миноритар-
ных пакетов.
Какие права имеют владельцы привилегированных акций? В каком случае привилегированные 
акции становятся голосующими? Как определяются дивиденды по привилегированным акциям?

Задача 7.
То, какие дивиденды получат акционеры, определяет в том числе и дивидендная полити-

ка компании. Компании из индекса ММВБ демонстрируют практически весь спектр возможных 
подходов к распределению прибыли. Скажем, дивиденды Газпрома состоят из гарантированной 
и переменной части. Газпром гарантированно направляет на дивиденды меньшую из двух ве-
личин: 10 % от чистой прибыли по РСБУ или 2 % средневзвешенной капитализации за год. 
Переменная часть зависит от отчислений в резервный фонд. Согласно дивидендной политики 
Лукойла, на выплаты акционерам идет не менее 15 % от чистой прибыли по USGAAP. Диви-
дендную политику, по которой Роснефть отдает акционерам не менее 10 % от чистой прибыли 
по РСБУ, компания приняла только в преддверии «народного» IPO в 2016 году. Часто размер 
дивидендов ограничен не величиной прибыли корпорации, а ее желанием распределять при-
быль.
Скажем, ОАО Полиметалл за свою историю ни разу не платил дивиденды.

Можно ли АО обязать объявлять дивиденды акционерам? В каком порядке ОА обязано 
выплачивать объявленные дивиденды? Проанализируете Положения о дивидендной политике 
российских АО из индекса ММВБ.

Задача 8.
Как сообщается в ежедневной деловой газете РБК daily от 1 июля 2010 г., «в Госдуму 

внесен законопроект, предусматривающий изменения в законе об АО. Поправки предлагают 
упорядочить выплаты АО дивидендов, обязав одновременно расплачиваться со всеми акционе-
рами. Случаи, когда компании сначала выплачивают дивиденды крупным акционерам, а мино-
ритариев оставляют на потом, довольно распространены. В результате мелкие акционеры недо-
получают порядка 10 % от причитающихся им средств. Происходит это в результате того, что 
невыплаченные дивиденды съедает инфляция. Решить проблему предлагается, уравняв в правах 
на  получение  причитающихся  средств  как  крупных,  так  и  мелких  акционеров.  Поправки 
предлагают установить единый срок для выплат дивидендов вне зависимости от размера пакета 
акций в распоряжении акционера.
Какой  порядок  выплаты  дивидендов  установлен  по  действующему  законодательству?  Как 
определяется срок выплаты дивидендов? Должно ли общество раскрывать сведения о дате 
первой выплаты дивидендов и уведомлять ФСФР о такой дате, а также о выплате дивиден-
дов всем акционерам с приложением копий платежных документов?
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Задача 9.
В соответствии с учредительными документами ООО «Статус» участниками общества 

являются Федоров И.М., Федоров В.И., Федулов А.В. В свою очередь ООО «Статус» является 
единственным акционером ЗАО «Строительное управление N 12», которое осуществляло вы-
полнение строительных работ, за что получало выручку от выполненных и сданных работ. Фе-
дулов Андрей Владимирович обратился в Арбитражный суд города Санкт - Петербурга и Ле-
нинградской области с  исковым заявлением о взыскании солидарно с  Федорова Игоря Ми-
хайловича, Федорова Валерия Игоревича, ЗАО «Строительное управление N 12», ООО «Ста-
тус» неполученной прибыли в сумме 613 600 000 руб. Истец полагает, что ответчиком ЗАО 
«Строительное управление N 12» за период 2007 и 2008 годов получена прибыль, которая по 
мнению истца, считающего себя акционером названного общества, не была выплачена ему в 
виде дивидендов в сумме 613 600 000 руб.

Подлежит ли заявленный иск удовлетворению?

Задача 10.
Между Поповой Ириной Валерьевной ( собственником 16 акций ЗАО«ГИРООПТИКА» ) 

и Александровым Сергеем Петровичем ( собственником 1 акции данного ЗАО) 07.03.2018 за-
ключен договор купли-продажи акций, в соответствии с условиями которого Александров С.П. 
принял на себя обязательства продать Поповой И.В. одну обыкновенную акцию Общества сто-
имостью 85 600 руб. и внести в реестр акционеров запись о переходе права собственности на 
указанную акцию, а истец принять акцию и оплатить ее стоимость в день подписания договора. 
Пунктом 2.3 договора купли- продажи предусмотрена обязанность продавца подписать переда-
точное распоряжение на отчуждение акций для регистрации указанной сделки в системе веде-
ния реестра акционеров. Во исполнение принятых на себя обязательств Попова И.В. перечисли-
ла платежным поручением от 19.06.2019 N 563 Александрову С.П. денежные средства в разме-
ре 85 600 руб. Александровым С.П. 07.03.2019 передано передаточное распоряжение с указани-
ем передаваемых акций в количестве 17 штук. Поскольку количество акций, указанных в пере-
даточном распоряжении, превышало количество акций, учитываемых на лицевом счете Алек-
сандрова С.П, Общество, являющееся реестродержателем, не произвело регистрацию перехода 
права собственности на акции. Это послужило основанием для обращения Поповой И.В. в Ар-
битражный суд с иском к Александрову С.П, об обязании исполнить обязательства по договору 
купли-продажи от 07.03.2018, а именно, осуществить передачу передаточного распоряжения, 
содержащего указание ЗАО «ГИРООПТИКА» о внесении в реестр акционеров записи о перехо-
де к Попово И.В. права собственности на 1 штуку обыкновенных именных бездокументарных 
акций ЗАО «ГИРООПТИКА», номинальной стоимостью 85 600 руб., имеющих государствен-
ный регистрационный номер выпуска 1-04-15292-J.

Подлежат ли удовлетворению требования истца? С какого момента к приобретателю 
переходит право на именную бездокументарную ценную бумагу?

Задания 3 типа (задание на проверку умений и навыков, полученных в результате 
освоения дисциплины)

1. Крупной признается сделка, или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с
приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения акционерным
обществом прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет:
А. более 20% балансовой стоимости активов АО
Б. 25 и более процентов балансовой стоимости активов АО
В. 25 и более процентов активов АО

2. Высшим органом управления в Акционерном обществе является:
А. совет директоров
Б. собрание акционеров
В. генеральный директор
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3. Вправе ли АО эмитировать акции на предъявителя?
А. Да, акции АО могут быть и именными, и предъявительскими
Б. Не вправе, так как акции в соответствии с действующим законодательством могут быть
только именными
В. Да, вправе, но только в том случае если эмиссия акций осуществляется акционерным
обществом открытого типа

4.Число акционеров ЗАО не должно превышать:
А. 50 акционеров
Б. 30 акционеров
В. 500 акционеров

5.В течение какого срока кредиторы могут предъявить требования к
ликвидируемому обществу:
А. в течение не менее чем двух месяцев, с даты опубликования сообщения о ликвидации
общества
Б. в течение 7 дней, с даты опубликования сообщения о ликвидации общества
В. в течение не менее чем двух месяцев, с даты принятия решения о создании
ликвидационной комиссии

6.Каким способом может быть уменьшен уставный капитал общества:
А. путем уменьшения номинальной стоимости акций
Б. путем сокращения общего количества акций
В. все вышеперечисленное

7.Обязательно ли образование Акционерным обществом резервного фонда:
А. да, обязательно
Б. необязательно
В. обязательно, но только если общество создается в форме ОАО

8. Каким документом подтверждаются права владельца акций выпущенных в без
документарной форме:
А. свидетельством акционера
Б. сертификатом акции
В. выпиской из реестра акционеров

9. К правам акционеров неимущественного характера не относится:
А. право на информацию
Б. право на дивиденды
В. право на управление обществом

10. Официальный документ, предназначенный для пользователей финансовой
(бухгалтерской) отчетности АО, составленный в соответствии с федеральными
правилами и содержащий мнение о достоверности финансовой (бухгалтерской)
отчетности АО, и соответствии порядка ведения его бухгалтерского учета
законодательству РФ это:
А. заключение ревизионной комиссии
Б. аудиторское заключение
В. отчет общего собрания акционеров

6.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, на-
выков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисциплиной, в за-
данные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль знаний, умений 
и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляются на практиче-
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ских занятиях. Исключение составляет устный опрос, который может проводиться в начале или 
конце лекции в течение 15-20 мин. с целью закрепления знаний терминологии по дисциплине. 
При оценке компетенций принимается во внимание формирование профессионального миро-
воззрения, определенного уровня культуры, этические навыки, а также личные качества обуча-
ющегося формирования.
Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандартах:
1.   Периодичность проведения оценки (1 раз в неделю).
2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) и самооцен-
ка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недостатков.
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3.  Единство  используемой  технологии  для  всех  обучающихся,  выполнение  условий 
сопоставимости результатов оценивания.

4. Соблюдение последовательности проведения оценки.
Текущая аттестация обучающихся. Текущая аттестация обучающихся по дисциплине 

«Акционерное право» проводится в соответствии с локальными нормативными актами БИУБ и 
является обязательной.

Текущая аттестация по дисциплине «Акционерное право» проводится в форме опроса и 
контрольных мероприятий по  оцениванию фактических результатов  обучения  обучающихся 
осуществляется ведущим преподавателем. 

Объектами оценивания выступают:
 учебная  дисциплина  (активность  на  занятиях,  своевременность  выполнения 

различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине);
 степень усвоения теоретических знаний (анализ и оценка активности и эффективности 

участия в практических занятиях, тестирование  и т.д.);
 уровень  овладения  практическими  умениями  и  навыками  по  всем  видам  учебной 

работы (работа на семинарах или практических занятиях, включая интерактив);
 результаты самостоятельной работы (работа на семинарских занятиях, изучение книг 

из списка основной и дополнительной литературы).
Активность  обучающегося  на  занятиях  оценивается  на  основе  выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины. 
Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по дисциплине. 

Оценивание обучающегося на контрольной неделе проводится преподавателем независимо от 
наличия  или  отсутствия  обучающегося  (по  уважительной  или  неуважительной  причине)  на 
занятии.  Оценка  носит  комплексный  характер  и  учитывает  достижения  обучающегося  по 
основным компонентам учебного процесса за текущий период.

Оценивание  обучающегося  носит  комплексный  характер  и  учитывает  достижения 
обучающегося  по  основным  компонентам  учебного  процесса  за  текущий  период  с 
выставлением оценок в ведомости.

Промежуточная аттестация обучающихся.  Промежуточная аттестация обучающихся 
по дисциплине «Акционерное право» проводится в соответствии с локальными нормативными 
актами БИУБ и является обязательной.

Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  «Акционерное  право»  проводится  в 
соответствии с учебным планом в виде зачета с оценкой  в период зачетно-экзаменационной 
сессии в соответствии с графиком проведения  зачетов.

 Обучающиеся допускаются к  зачету по дисциплине в случае выполнения им учебного 
плана по дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 
дисциплины.

Оценка  знаний  обучающегося  на  зачете  с  оценкой  определяется  его  учебными 
достижениями в семестровый период и результатами текущего контроля знаний и ответом на 
зачете с оценкой.

Знания  умения,  навыки  обучающегося  на  зачете  с  оценкой  оцениваются  оценками: 
«отлично, «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимися материала, 
предусмотренного данной рабочей программой.

7.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,  необходимой  для 
освоения дисциплины 

а) основная учебная литература:
1. Фомичева, Н. В.  Акционерное право : учебник и практикум для вузов / Н. В. Фоми-

чева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 191 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-12789-8.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/565202 (дата обращения: 12.05.2025).
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2. Макарова, О. А.  Корпоративное право. Проблемы управления в акционерных обще-
ствах с государственным участием : учебник для вузов / О. А. Макарова. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 230 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-21350-8.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — 
URL: https://urait.ru/bcode/569797 (дата обращения: 12.05.2025).

б) дополнительная учебная литература:
1.Щурикова, Л. Г. Акционерное право : курс лекций / Л. Г. Щурикова, О. Н. Гарипова. —
Казань  :  Казанский  национальный  исследовательский  технологический  университет, 

2011.— 141 c. — ISBN 978-5-7882-1137-4. — Текст : электронный // Цифровой
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:https://www.iprbookshop.ru/62152.html

2.Коммерческое право: учебник / Н.Д. Эриашвили, М.Н. Илюшина, П.В. Алексий и др.;
ред. М.М. Рассолов, И.В. Петров, П.В. Алексий. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва:
Юнити-Дана, 2015. - 503 с.: табл. - (Dura lex, sed lex). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-
01792-1; то же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115313

3.Маренков, Н.Л. Рынок ценных бумаг в России: учебное пособие / Н.Л. Маренков,
Н.Н. Косаренко. - 5-е изд., стереотип. - Москва: Издательство «Флинта», 2016. - 122 с. -
ISBN  978-5-89349-538-6;  то  же  [Электронный  ресурс].  -  URL:http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=83213

4.Эриашвили, Н.Д. Банковское право: учебник / Н.Д. Эриашвили. - 8-е изд., перераб. и
доп. - Москва: Юнити-Дана, 2015. - 519 с. - (Золотой фонд российских учебников). -
Библиогр.  в  кн.  -  ISBN  978-5-238-01874-4;  то  же  [Электронный  ресурс].  - 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114752 

5. Фомина, О. Н. Акционерное право России и США. Сравнительный анализ : моногра-
фия / О. Н. Фомина. — Москва, Саратов : Всероссийский государственный
университет юстиции (РПА Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 207 c. — ISBN
978-5-00094-346-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/64304.html

6. Рубин, Ю.Б. Управление собственным бизнесом: учебник / Ю.Б. Рубин. - 14-е изд.,
перераб. и доп. - Москва: Университет «Синергия», 2016. - 977 с.: ил., табл. -
(Университетская серия). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4257-0220-3; то же [Электронный ре-
сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455433
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8.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности 
обучающегося

Практические занятия Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и 
задачам, структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование 
источников. Работа с конспектом практических занятий, подготовка 
ответов  к  контрольным  вопросам,  просмотр  рекомендуемой 
литературы. 

Самостоятельная 
работа

Самостоятельная  работа  проводится  с  целью:  систематизации  и 
закрепления  полученных  теоретических  знаний  и  практических 
умений  обучающихся;  формирования  умений  использовать 
основную и дополнительную литературу; развития познавательных 
способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, 
самостоятельности,  ответственности,  организованности; 
формирование   самостоятельности  мышления,  способностей  к 
саморазвитию,  совершенствованию  и  самоорганизации; 
формирования  профессиональных  компетенций;  развитию 
практических умений обучающихся.
Формы  и  виды самостоятельной  работы  обучающихся:  чтение 
основной  и  дополнительной  литературы  –  самостоятельное 
изучение материала по рекомендуемым литературным источникам; 
работа  с  библиотечным   каталогом,  самостоятельный   подбор 
необходимой литературы; поиск необходимой информации  в сети 
Интернет;  подготовка  к  различным  формам  текущей  и 
промежуточной аттестации (к зачету с оценкой).
Технология  организации  самостоятельной  работы  обучающихся 
включает  использование  информационных  и  материально-
технических ресурсов образовательного учреждения: библиотеку с 
читальным  залом,  укомплектованную  в  соответствии  с 
существующими  нормами;  учебно-методическую  базу  учебных 
кабинетов; компьютерные классы с  возможностью работы в сети 
Интернет; основную и дополнительную литературу, разработанную 
с учетом увеличения доли самостоятельной работы обучающихся, и 
иные  методические материалы.
Перед  выполнением  обучающимися  внеаудиторной 
самостоятельной работы преподаватель проводит консультирование 
по  выполнению  задания,  которое  включает  цель  задания,  его 
содержание,  сроки  выполнения,  ориентировочный  объем  работы, 
основные  требования  к  результатам  работы,  критерии  оценки. 
Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или 
группами   обучающихся   в   зависимости   от   цели,   объема, 
конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, 
уровня умений обучающихся.
Формы  контроля  самостоятельной  работы:  просмотр  и  проверка 
выполнения  самостоятельной  работы  преподавателем;  рефлексия 
выполненного   задания   в   группе;  обсуждение   результатов 
выполненной работы  на  занятии – предоставление обратной связи; 
проведение устного  опроса.

Опрос Устный  опрос  по  основной  терминологии  может  проводиться  в 
процессе  практического  занятия  в  течение  15-20  мин.  Позволяет 
оценить полноту знаний контролируемого материала.

Подготовка к зачету с 
оценкой

При подготовке к зачету с оценкой необходимо ориентироваться на 
рекомендуемую литературу и др.
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Основное в подготовке  к сдаче зачета с оценкой по дисциплине 
«Адвокатура»  -  это  повторение  всего  материала  дисциплины,  по 
которому  необходимо  сдавать  промежуточную  аттестацию.  При 
подготовке к сдаче зачета с оценкой   обучающийся весь  объем 
работы  должен  распределять  равномерно  по  дням, отведенным 
для подготовки к зачету, контролировать каждый день выполнение 
намеченной работы. 
Подготовка обучающегося к зачету с оценкой включает в себя три 
этапа:  самостоятельная  работа  в  течение  семестра; 
непосредственная подготовка  в  дни,  предшествующие  зачету  по 
темам курса;  подготовка  к  ответу  на  задания,  содержащиеся  в 
вопросах зачета.
Зачет  с  оценкой  проводится  по   вопросам,  охватывающим  весь 
пройденный   материал   дисциплины,   включая   вопросы, 
отведенные для самостоятельного изучения. 
Для успешной сдачи зачета с оценкой по дисциплине «Адвокатура» 
обучающиеся должны принимать во внимание, что: все  основные 
вопросы,   указанные   в   рабочей   программе,   нужно  знать, 
понимать  их  смысл  и   уметь  его  разъяснить;   указанные  в 
рабочей программе формируемые профессиональные компетенции 
в  результате  освоения  дисциплины  должны  быть 
продемонстрированы  обучающимся;   семинарские   занятия 
способствуют  получению  более  высокого уровня знаний и,  как 
следствие,  более  высокой  оценке  на  зачете;   готовиться   к 
промежуточной  аттестации   необходимо  начинать   с  первого 
практического занятия.
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9.Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления 
образовательного процесса по дисциплине

Для  осуществления  образовательного  процесса  по  дисциплине  «Акционерное  право» 
необходимо использование следующих помещений: 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 
  учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная оборудованием и 

техническими средствами обучения (мебель аудиторная (столы, стулья, доска), стол, стул пре-
подавателя) и технические средства обучения (персональный компьютер; мультимедийное обо-
рудование);

 помещение для самостоятельной работы обучающихся: специализированная мебель 
и компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-
ступа в электронную информационно-образовательную среду института.

10.  Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении 
образовательного  процесса  по  дисциплине,  в  том  числе  комплект  лицензионного 
программного  обеспечения,  электронно-библиотечные  системы,  современные 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы

Обучающиеся  обеспечены  доступом  к  электронной  информационно-образовательной 
среде  института из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к  сети  «Интернет»,  как  на 
территории организации, так и вне ее.

10.1 Лицензионное программное обеспечение:
1. Операционная система Microsoft Windows Professional XP
2. Операционная система Microsoft Windows Professional 7
3. Программные средства Microsoft Office 2007, 2010, 2013 Russian
4. Программные средства Microsoft Office Professional Plus 2007, 2013 Russian
5. Программные средства Microsoft Windows Server Standard 2008 Russian
6. Программные средства «1С Предприятия 8»
7. Программные средства Total Commander 7.x User license
8. Программные средства WinRAR 3.x Standard license
9. Лицензии на программные средства Business Plan M
10. Программные средства АПК Аналитик – авто 

10.2. Электронно-библиотечная система: 
Электронная библиотечная система (ЭБС) "IPRbooks": http://www.iprbookshop.ru 
Электронная библиотечная система (ЭБС) "Юрайт": https://urait.ru 

10.3. Современные профессиональные базы данных:
 Электронная библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. – Электрон. 

дан. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru 
 Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru 

10.4. Информационные справочные системы:
Компьютерная справочная правовая система «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/

11. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностя-
ми здоровья по личному заявлению обучающегося разрабатывается адаптированная образова-
тельная программа, индивидуальный учебный план с учетом особенностей их психофизическо-
го развития и состояния здоровья, в частности применяется
индивидуальный подход к освоению дисциплины, индивидуальные задания: рефераты, пись-
менные работы и, наоборот, только устные ответы и диалоги, индивидуальные консультации, 
использование диктофона и других записывающих средств для воспроизведения лекционного и 
семинарского материала.
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В целях обеспечения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной литературой, адаптированной к огра-
ничению их здоровья, предоставляет возможность удаленного использования электронных об-
разовательных ресурсов, доступ к которым организован в БИУБ. В библиотеке проводятся ин-
дивидуальные консультации для данной категории пользователей, оказывается помощь в реги-
страции и использовании сетевых и локальных электронных образовательных ресурсов, предо-
ставляются места в читальном зале, оборудованные программами невизуального доступа к ин-
формации, экранными увеличителями и техническими средствами усиления остаточного зре-
ния:  Microsoft  Windows  7,  Экранная  лупа;  MicrosoftWindows  7,  Клавиатура  Брайля; 
MicrosoftWindows 7, Экранная клавиатура.
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