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1. Аннотация к дисциплине

Рабочая программа дисциплины «Инклюзивные технологии в профессиональной дея-
тельности» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготов-
ки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства об-
разования и науки РФ от 12.08.2020 г. N 970.

Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной  образовательной 
программы

Настоящая дисциплина включена в обязательную  часть Блока1 учебных планов по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент уровень бакалавриата.

Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре, зачет при очной и очно-заочной фор-
мах обучения, на 1 курсе в 1 семестре, зачет при заочной форме обучения.

Цель изучения дисциплины: 
формирование у обучающихся системы знаний в области теории и практики примене-

ния инклюзивных технологий в профессиональной деятельности.

Задачи:
владеть  навыками применения базовых дефектологических знаний в  социальной и 

профессиональной сферах.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и про-

фессиональной сферах.
УК-9.1. Обладает представлениями о принципах недискриминационного взаимодей-

ствия при коммуникации в различных сферах жизнедеятельности, с учетом социально-пси-
хологических особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

УК-9.2. Взаимодействует с лицами имеющими ограниченные возможности здоровья 
или инвалидность в социальной и профессиональной сферах.

2.  Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, предусмот-
ренных ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата) 
и на основе профессиональных стандартов «Специалист по стратегическому и тактическому 
планированию и организации производства», утвержденный приказом Министерства труда 
России от 08.09.2014 2020 года N 6091н; «Специалист по финансовому консультированию», 
утвержденный приказом Министерства труда России от 09.04.2015 года N 36805 н; «Специа-
лист  по  управлению  рисками»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  России  от 
30.08. 2018 года N 564н.

Код компе-
тенции

Результаты освое-
ния ОПОП (содер-
жание компетен-

ций)

Индикаторы достижения компетен-
ций

Формы образова-
тельной деятельно-

сти, способствующие 
формированию и 

развитию компетен-
ции

УК-9. Способен использо-
вать базовые дефек-
тологические знания 
в социальной и про-
фессиональной сфе-

УК-9.1. Обладает представлениями о 
принципах недискриминационного 
взаимодействия при коммуникации в 
различных сферах жизнедеятельно-
сти, с учетом социально-психологиче-

Контактная работа:
Лекции
Практические занятия
 Самостоятельная  ра-
бота
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рах ских особенностей лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья. 
Знать: принципах недискриминаци-
онного взаимодействия; социально-
психологических особенностей лиц с 
ограниченными возможностями здо-
ровья
Уметь: использовать базовые дефек-
тологические знания в социальной и 
профессиональной сферах
Владеть: базовыми дефектологиче-
ские знания в социальной и профес-
сиональной сферах
УК-9.2. Взаимодействует с лицами 
имеющими ограниченные возможно-
сти здоровья или инвалидность в со-
циальной и профессиональной сфе-
рах.
Знать: методологию и нормативно-
правовую базу инклюзивного подхо-
да; формы и методы поддержания то-
лерантной среды.
Уметь: применять навыки взаимодей-
ствия в профессиональной и социаль-
ной сферах с лицами с ограниченны-
ми возможностями здоровья и инва-
лидами.
Владеть: навыки взаимодействия в 
профессиональной и социальной сфе-
рах с лицами с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидами; 
навыками организации труда и досуга 
лиц с ОВЗ

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академиче-
ских часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по ви-
дам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц.

3.1 Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)

Объём дисциплины

Всего часов

очная форма обу-
чения

очно-заочная 
форма обучения

заочная форма 
обучения

Общая трудоемкость дисциплины 72
Контактная работа  обучающихся  с  преподава-
телем (всего)

20 30 8

Аудиторная работа (всего): 20 30 8

в том числе:

Лекции 10 10 4

семинары, практические занятия 10 20 4

лабораторные работы
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Внеаудиторная работа (всего):
в том числе:

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 52 42 60

Вид промежуточной аттестации обучающегося –

зачет
4

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

4.1 Тематическая структура дисциплины

№ 
ДЕ

Наименование модуля (дидакти-
ческие единицы)

№
п.п.

Тема задания

Перечень пла-
нируемых ре-
зультатов обу-
чения (ПРО)

1.
Инклюзивная компетентность субъ-

ектов образовательного процесса

1
Основные категории дисци-
плины и их характеристики. 

УК-9

2

Инклюзивная компетентность, 
как интегративная характери-
стика личности в условиях об-
разовательного пространства 
ВУЗа. Основные компоненты 
инклюзивной компетентности.

3
Инклюзивная компетентность 
студенчества и ППС ВУЗа: по-
нятия и составляющие.

2.
Методология и нормативно-право-

вая база инклюзивного подхода

4
Методология и нормативно-
правовая база инклюзивного

УК-9

5

Понятия и концепции инва-
лидности и инвалидизации, 
ограниченных возможностей 
здоровья. Основания призна-
ния инвалидом..

6

Программы реабилитации и 
социальной адаптации. Поня-
тия социальной защищенности 
и социальных гарантий.

3
Дефектологические знания о клини-
копсихологопедагогических особен-
ностях лиц с ОВЗ и инвалидностью

7

Психофизические особенности 
лиц с ОВЗ. Дефектологические 
знания, как совокупность зна-
ний, составляющих понимание 
клинико-психолого-педагоги-
ческих особенностей лиц с 
ОВЗ и инвалидностью.

УК-9

8 Норма и патология развития. 

9

Общие требования к организа-
ции обучения и труда. Правила 
взаимодействия и толерантно-
го общения.

4
Организация труда и досуга лиц с 

ОВЗ (Особенности коммуникации с 
лицами с ОВЗ)

10

Особенности коммуникации с 
лицами с ОВЗ и инвалидно-
стью в профессиональной сре-
де.

УК-9

11
Основные направления реаби-
литации людей с ОВЗ:
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5

Формы и методы поддержания то-
лерантной среды. Доступная среда, 
как условие формирования инклю-

зивной компетентности

12
Формы и методы поддержания 
толерантной среды.

УК-9

13
Доступная среда, как условие 
формирования инклюзивной 
компетентности

4.2 Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академи-
ческих часах)

для очной формы обучения

№п/п Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Виды учебной работы, включая самостоя-
тельную работу студентов и трудоемкость 

(в часах)

Вид оценочного 
средства текуще-

го контроля 
успеваемости, 

промежуточной 
аттестации 

(по семестрам)

Всего

Из них аудитор-
ные занятия

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а

К
он

тр
ол

ьн
ая

 р
аб

от
а

К
ур

со
ва

я 
р

аб
от

а

Л
ек

ц
и

и
 

.П
р

ак
ти

к
ум

. Л
аб

ор
ат

ор

П
р

ак
ти

ч
ес

к
.з

ан
ят

и
я 

/с
ем

и
н

а-
р

ы
 

1
Инклюзивная компетентность 

субъектов образовательного про-
цесса

2 10 2 2 6
Опрос, тестирова-

ние

2
Методология и нормативно-пра-

вовая база инклюзивного подхода
2 10 2 2 6

Опрос, тестирова-
ние

3

Дефектологические знания о кли-
никопсихологопедагогических 

особенностях лиц с ОВЗ и инва-
лидностью

2 16 2 2 12
Опрос, тестирова-

ние

4
Организация труда и досуга лиц с 
ОВЗ (Особенности коммуникации 

с лицами с ОВЗ)
2 16 2 2 12

Опрос, тестирова-
ние

5

Формы и методы поддержания 
толерантной среды. Доступная 

среда, как условие формирования 
инклюзивной компетентности

2 20 2 2 16
Опрос, тестирова-

ние

Контроль 2
72 10 10 52 (зачет)

для очно-заочной формы обучения

№п/п Разделы дисциплины
Виды учебной работы, включая самосто-

ятельную работу студентов и трудоем-
кость (в часах)

Вид оценочного 
средства теку-
щего контроля 
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С
ем

ес
тр

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации 
(по семестрам)

Всего

Из них аудитор-
ные занятия

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

о-
та

К
он

тр
ол

ьн
ая

 р
аб

от
а

К
ур

со
ва

я 
р

аб
от

а

Л
ек

ц
и

и
 

.П
р

ак
ти

к
ум

. Л
аб

ор
ат

ор

П
р

ак
ти

ч
ес

к
.з

ан
ят

и
я 

/с
ем

и
н

а-
р

ы
 

1
Инклюзивная компетентность субъек-

тов образовательного процесса
2 10 2 4 4

Опрос, тестирова-
ние

2
Методология и нормативно-правовая 

база инклюзивного подхода
2 10 2 4 4

Опрос, тестирова-
ние

3
Дефектологические знания о клинико-
психологопедагогических особенно-

стях лиц с ОВЗ и инвалидностью
2 16 2 4 8

Опрос, тестирова-
ние

4
Организация труда и досуга лиц с ОВЗ 
(Особенности коммуникации с лицами 

с ОВЗ)
2 16 2 4 10

Опрос, тестирова-
ние

5

Формы и методы поддержания толе-
рантной среды. Доступная среда, как 
условие формирования инклюзивной 

компетентности

2 20 2 4 14
Опрос, тестирова-

ние

Контроль 2
72 10 20 42 (зачет)

для заочной формы обучения

№п/п Разделы дисциплины
Виды учебной работы, включая самостоя-
тельную работу студентов и трудоемкость 

(в часах)

Вид оценочного 
средства текуще-

го контроля 
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С
ем

ес
тр

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации 
(по семестрам)

Всего

Из них аудитор-
ные занятия

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а

К
он

тр
ол

ьн
ая

 р
аб

от
а

К
ур

со
ва

я 
р

аб
от

а

Л
ек

ц
и

и
 

.П
р

ак
ти

к
ум

. Л
аб

ор
ат

ор

П
р

ак
ти

ч
ес

к
.з

ан
ят

и
я 

/с
ем

и
н

а-
р

ы
 

1
Инклюзивная компетентность 

субъектов образовательного про-
цесса

2 10 1 9
Опрос, тестирова-

ние

2
Методология и нормативно-пра-

вовая база инклюзивного подхода
2 10 1 1 8

Опрос, тестирова-
ние

3

Дефектологические знания о кли-
никопсихологопедагогических 

особенностях лиц с ОВЗ и инва-
лидностью

2 16 1 15
Опрос, тестирова-

ние

4
Организация труда и досуга лиц с 
ОВЗ (Особенности коммуникации 

с лицами с ОВЗ)
2 16 1 1 14

Опрос, тестирова-
ние

5

Формы и методы поддержания 
толерантной среды. Доступная 

среда, как условие формирования 
инклюзивной компетентности

2 16 1 1 14
Опрос, тестирова-

ние

Контроль 2 4
72 4 4 60 (зачет)

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-
чающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа обучающихся при изучении курса «Инклюзивные техноло-
гии в профессиональной деятельности» предполагает, в первую очередь, работу с основной и 
дополнительной литературой. Результатами этой работы становятся выступления на практи-
ческих занятиях, участие в обсуждении. 

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в 
последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. Вре-
мя и место самостоятельной работы выбираются обучающимися по своему усмотрению с 
учетом рекомендаций преподавателя.

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабочей про-
граммы дисциплины «Инклюзивные технологии в профессиональной деятельности», которая 
содержит основные требования к знаниям, умениям и навыкам обучаемых. Обязательно сле-
дует вспомнить рекомендации преподавателя, данные в ходе установочных занятий. Затем – 
приступать к изучению отдельных разделов и тем в порядке, предусмотренном программой.

Получив представление об основном содержании раздела, темы, необходимо изучить 
материал с помощью учебников, указанных в разделе 7 указанной программы. Целесообраз-
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но составить краткий конспект или схему, отображающую смысл и связи основных понятий 
данного раздела и включенных в него тем. Затем, как показывает опыт, полезно изучить вы-
держки из первоисточников. При желании можно составить их краткий конспект. Обязатель-
но следует записывать возникшие вопросы, на которые не удалось ответить самостоятельно.

Наименование раздела

Вопросы, выне-
сенные на само-
стоятельное изу-

чение

Формы самостоя-
тельной работы

Учебно-мето-
дическое обес-

печение

Форма 
контроля

Инклюзивная компетентность 
субъектов образовательного про-

цесса

Основные катего-
рии дисциплины и 
их характеристики

Работа в библио-
теке, включая 

ЭБС. Подготовка 
доклада- презента-

ции.

Литература к 
теме, работа с 
интернет ис-
точниками

Опрос, 
доклад-пре-

зентация

Методология и нормативно-пра-
вовая база инклюзивного подхода

Основания призна-
ния инвалидом.

Работа в библио-
теке, включая 

ЭБС. Подготовка 
доклада- презента-

ции

Литература к 
теме, работа с 
интернет ис-
точниками

Опрос, 
доклад-пре-

зентация

Дефектологические знания о кли-
никопсихологопедагогических 

особенностях лиц с ОВЗ и инва-
лидностью

Норма и патология 
развития

Работа в библио-
теке, включая 

ЭБС. Подготовка 
доклада- презента-

ции.

Литература к 
теме, работа с 
интернет ис-
точниками

Опрос, 
доклад-пре-

зентация

Организация труда и досуга лиц с 
ОВЗ (Особенности коммуникации 

с лицами с ОВЗ)

Основные направ-
ления реабилита-
ции людей с ОВЗ:

Работа в библио-
теке, включая 

ЭБС. Подготовка 
доклада- презента-

ции

Литература к 
теме, работа с 
интернет ис-
точниками

Опрос, 
доклад-пре-

зентация

Формы и методы поддержания 
толерантной среды. Доступная 

среда, как условие формирования 
инклюзивной компетентности

Доступная среда, 
как условие фор-

мирования инклю-
зивной компетент-

ности

Работа в библио-
теке, включая 

ЭБС. Подготовка 
доклада- презента-

ции.

Литература к 
теме, работа с 
интернет ис-
точниками

Опрос, 
доклад-пре-

зентация

6. Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине «Инклюзивные технологии в профессиональной деятель-
ности»

6.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания

№ 
п/п

Наименование 
оценочного 

средства

Краткая характеристика 
оценочного средства

Шкала и критерии оценки, 
балл

Критерии 
оценивания 

компетенции
1. Опрос Сбор первичной информа-

ции по выяснению уровня 
усвоения пройденного мате-
риала

«Зачтено» - если обучающийся 
демонстрирует знание материа-
ла по разделу, основанные на 
знакомстве с обязательной ли-
тературой и современными 
публикациями; дает логичные, 
аргументированные ответы на 
поставленные вопросы. Также 

УК-9 
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оценка «зачтено» ставится, 
если обучающимся допущены 
незначительные неточности в 
ответах, которые он исправляет 
путем наводящих вопросов со 
стороны преподавателя.
«Не зачтено» - имеются суще-
ственные пробелы в знании 
основного материала по разде-
лу, а также допущены принци-
пиальные ошибки при изложе-
нии материала.

2 Доклад-презен-
тация

Публичное выступление по 
представлению полученных 
результатов в программе 
Microsoft PowerPoint

«отлично» – доклад выполнен в 
соответствии с заявленной те-
мой, презентация легко читаема 
и ясна для понимания, грамот-
ное использование терминоло-
гии, свободное изложение 
рассматриваемых проблем, 
докладчик правильно ответил 
на все вопросы в ходе дискус-
сии;

«хорошо» – некорректное 
оформление презентации, гра-
мотное использование терми-
нологии, в основном свободное 
изложение рассматриваемых 
проблем, докладчик частично 
правильно ответил на все во-
просы в ходе дискуссии;

«удовлетворительно» – отсут-
ствие презентации, докладчик 
испытывал затруднения при 
выступлении и ответе на вопро-
сы в ходе дискуссии;

«неудовлетворительно» - доклад-
чик не раскрыл тему

УК-9

3 Тестирование Тестирование можно прово-
дить в форме: 
- компьютерного тестирова-
ния, т.е. компьютер произ-
вольно выбирает вопросы 
из базы данных по степени 
сложности;
- письменных ответов, т.е. 
преподаватель задает во-
прос и дает несколько вари-
антов ответа, а студент на 
отдельном листе записывает 
номера вопросов и номера 
соответствующих ответов

«отлично» - процент правильных 
ответов 80-100%;

 «хорошо» - процент правильных 
ответов 65-79,9%;

«удовлетворительно» - процент 
правильных ответов 50-64,9%;

«неудовлетворительно» - про-
цент правильных ответов менее 
50%.

УК-9

6.2.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы
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№
Форма контроля/ 
коды оценивае-

мых компетенций
Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл

1. Зачет - УК-9 Правильность ответов на 
все вопросы (верное, чет-
кое и достаточно глубокое 
изложение идей, понятий, 
фактов и т.д.);
Сочетание полноты и лако-
ничности ответа;
Наличие практических на-
выков по дисциплине (ре-
шение задач или заданий);
Ориентирование в учебной, 
научной и специальной ли-
тературе;
Логика и аргументирован-
ность изложения;
Грамотное комментирова-
ние, приведение примеров, 
аналогий;
Культура ответа.

1. оценка  «отлично»  -  обучающийся 
должен дать полные, исчерпывающие ответы 
на вопросы, в частности, ответ должен пред-
полагать знание основных понятий и их осо-
бенностей,  умение  правильно  определять 
специфику  соответствующих  отношений, 
правильное решение практического задания. 
Оценка «отлично» предполагает наличие си-
стемы знаний по предмету, умение излагать 
материал  в  логической  последовательности, 
систематично, грамотным языком;

2. оценка «хорошо» - обучающийся дол-
жен дать полные ответы на вопросы. Допус-
каются неточности при ответе,  которые все 
же не влияют на правильность ответа. Ответ 
должен предполагать знание основных поня-
тий  и  их  особенностей,  умение  правильно 
определять специфику соответствующих от-
ношений, правильное решение практическо-
го  задания.  Оценка  «хорошо»  предполагает 
наличие  системы знаний по  предмету,  уме-
ние излагать материал в логической последо-
вательности,  систематично,  грамотным язы-
ком,  однако,  допускаются  незначительные 
ошибки, неточности по названным критери-
ям, которые все же не искажают сути соот-
ветствующего ответа;

3. оценка «удовлетворительно» - обуча-
ющийся должен в целом дать ответы на во-
просы, ориентироваться в системе дисципли-
ны «Инклюзивные технологии в профессио-
нальной деятельности», продемонстрировать 
правильный ход решения практического за-
дания,  знать  основные  категории  предмета. 
Оценка  «удовлетворительно»  предполагает, 
что материал в основном изложен грамотным 
языком;

4. оценка  «неудовлетворительно»  пред-
полагает, что обучающимся либо не дан от-
вет на вопрос билета, либо обучающийся не 
знает основных категорий, не может опреде-
лить предмет дисциплины.

5. «зачтено» - выставляется при соответ-
ствии  параметрам  экзаменационной  шкалы 
на  уровнях  «отлично»,  «хорошо»,  «удовле-
творительно».

6. «не зачтено» - выставляется при соот-
ветствии параметрам экзаменационной шка-
лы на уровне «неудовлетворительно».

2. Тестирование (на 
зачете) - УК-9

Полнота знаний теоретиче-
ского контролируемого ма-
териала. Количество пра-
вильных ответов

«отлично» -  процент правильных ответов 80-
100%;

 «хорошо» - процент правильных ответов 65-
79,9%;

«удовлетворительно»  -  процент  правильных 
ответов 50-64,9%;
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«неудовлетворительно» - процент правильных 
ответов менее 50%.

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для про-
цедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-
зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессио-
нальной образовательной программы

6.3.1. Типовые задания для проведения текущего контроля обучающихся

6.3.1.1. Примерные тестовые задания для текущего контроля

1. Задание
Гуманитарная образовательная парадигма определяет ядром инклюзивного образова-

ния
Выберите один ответ:
Обучаемого, усваивающего фрагменты социального опыта 
Учащегося, не имеющего ограничений в здоровье, усваивающего моральные нормы и 

принципы
Человека, учащего и воспитывающего себя
 
2. Задание
Внедрение инклюзивного образования в учреждении предполагает активное вовлече-

ние в процесс:
Выберите один ответ:
Родителей учащихся
Администрации образовательного учреждения
Всех перечисленных лиц 
Учителей образовательного учреждения
Учащихся 

3. Задание
Сколько разделов в ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (ин-

теллектуальными нарушениями)?
Выберите один ответ:
Четыре 
Шесть
Пять

4. Задание
Стандарт ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллекту-

альными нарушениями) применяется к правоотношениям, возникшим с 
Выберите один ответ:
 1 января 2015 года
1 сентября 2015 года
1 сентября 2016 года 

5. Задание
К какой категории детей, в соответствии с законодательством РФ, относятся дети, для 

обучения которых необходимо создавать специальные условия 
Выберите один ответ:
дети с отклонениями в развитии
аномальные дети
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дети с ограниченными возможностями здоровья 

6. Задание
При каких условиях, в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», возможен перевод на обучение по адаптированным основным общеоб-
разовательным программам?

Выберите один ответ:
в соответствии с  рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

(ПМПК)
в  соответствии с  рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии при 

согласии родителей 
в случае неликвидированной в установленные сроки академической задолженности с 

момента ее образования
 
7. Задание
Статус обучающегося с ограниченными возможностями здоровья устанавливается: 
Выберите один ответ:
психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК) 
психолого-медико-педагогическим  консилиумом  образовательной  организации 

(ПМПкОО)
медико-социальной экспертизой (МСЭ)

8. Задание
Стандарт образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при-

менительно к каждой категории лиц с  ограниченными возможностями отражает требова-
ния...

Выберите один ответ:
к коррекционно-развивающей работе 
к трудовой и начальной профессиональной подготовке
к оборудованию, применяемому в бытовых условиях жизни учащихся

9. Задание
К методам педагогического изучения детей с ОВЗ и инвалидностью не относится: 
Выберите один ответ:
энцефалография 
анализ работ
беседа
педагогическое наблюдение

10. Задание
Принцип выбора родителей как принцип инклюзивного обучения:
Выберите один ответ:
означает, что родители могут сами выбирать, чему и как учить их детей с ОВЗ
означает, что родителям предоставлено право выбора для своих детей с ОВЗ ме-

ста, способа и языка обучения 
означает право родителей выбирать учителя и программу обучения

11. Задание
Отношения педагога и ученика с ОВЗ и инвалидностью должны строиться:
Выберите один ответ:
С учетом возрастных особенностей
На принципе оберегания
На основе сотрудничества и эмпатии 
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12. Задание
К основным задачам психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) относят:
Выберите один ответ:
реабилитацию детей с отклонениями в поведении 
диагностико-консультативную деятельность
лечение заболеваний ребёнка

13. Задание
Восстановление психофизических возможностей детей раннего возраста называется:
Выберите один ответ:
коррекция
компенсация
адаптация
рабилитация 

14. Задание
К причинам, вызывающим нарушения слуха не относятся…
Выберите один ответ:
вредности, действующие на плод во время беременности матери
наследственные факторы
социально-психологические факторы 
механические травмы

15. Задание
Неравномерно сниженный запас сведений и представлений об окружающем мире у 

детей с детским церебральным параличом обусловлен…
Выберите один или несколько ответов:
эмоционально-волевыми нарушениями 
вынужденной изоляцией ребёнка в связи с затруднениями в передвижении 
сенсорными нарушениями

16. Задание
Процесс и результат предоставления человеку с ограниченными возможностями прав 

и реальных возможностей участвовать во всех видах и формах жизни наравне и вместе с 
остальными членами общества в условиях, компенсирующих ему отклонения в развитии – 
это:

Выберите один ответ:
интеграция 
дифференциация
адаптация
сегрегация

17. Задание
Рекомендуемое количество учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обу-

чающихся по адаптированной образовательной программе, разработанной на основе образо-
вательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования 
в условиях инклюзивного образования:

Выберите один ответ:
не более 6 человек на класс, численностью 20 человек 
не более 8 человек на класс, численностью 20 человек
не более 4 человек на класс, численностью 20 человек
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18. Задание
Сроки освоения адаптированных основных образовательных программ обучающими-

ся с умственной отсталостью с учетом их особых образовательных потребностей:
Выберите один ответ:
13 (14) лет
12 (13) лет 
10 (11) лет

19. Задание
Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и 

инвалидов по дополнительным общеразвивающим программам в учебной группе устанавли-
вается до:

Выберите один ответ:
12 человек  
15 человек 
20 человек 

20. Задание
Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению, в целях доступ-

ности  получения  дополнительного  образования  организации,  осуществляющие  образова-
тельную деятельность, обеспечивают:

Выберите один или несколько ответов:
обеспечение  выпуска  альтернативных  форматов  печатных  материалов  (круп-

ный шрифт или аудиофайлы) 
присутствие ассистента, оказывающего учащемуся необходимую помощь 
размещение в доступных для учащихся, являющихся слепыми или слабовидя-

щими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справоч-
ной информации о расписании лекций, учебных занятий

адаптацию официальных сайтов организаций,  осуществляющих образователь-
ную деятельность, в сети Интернет с учетом особых потребностей инвалидов по зрению 
с приведением их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-серви-
сов (WCAG)

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации 
локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м

21. Задание
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образо-

вания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – это…
Выберите один ответ:
совокупность обязательных требований при реализации адаптированных основ-

ных общеобразовательных программ начального общего образования в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность 

свод правил к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специально-
сти и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти

требования,  утвержденные  федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуще-
ствляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере образования

22. Задание
Адаптированная образовательная программа разрабатывается для:
Выберите один ответ:
отдельного класса, если все дети в нем с нарушениями развития
каждого ребенка с ОВЗ, независимо от их числа в классе 
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отдельного класса, в котором учится ребенок с ОВЗ

23. Задание
Что не позволяет сделать индивидуальный учебный план?
Выберите один ответ:
определить содержание и формы психолого-педагогического сопровождения 
определить  особые  сроки  и  способы освоения  учебных  предметов,  включенных  в 

учебный план общеобразовательного учреждения
определить особые сроки и способы прохождения процедур промежуточной и итого-

вой аттестации

24. Задание
Вариант 2 адаптированной основной общеобразовательной программы для обучаю-

щихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) ориентирован:
Выберите один ответ: 
на максимальное развитие жизненной компетенции обучающихся  
на развитие преимущественно академических навыков обучающихся 
на пропорционально одинаковое развитие жизненной компетенции и академических 

навыков обучающихся 

25. Задание
В структуре материально-технического обеспечения должна быть отражена специфи-

ка требований в том числе к:
Выберите один ответ:
Организации питания и медицинского обслуживания
Организации пространственно-временного режима,  архитектурным и техниче-

ским средствам обучения для каждой категории детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья 

Организации внеклассных мероприятий

6.3.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся
Промежуточная аттестация по дисциплине «Инклюзивные технологии в профессио-

нальной деятельности» проводится в форме зачета во 2 семестре очной и очно-заочной форм 
обучения, 1 семестре заочной формы обучения.

6.3.2.1. Типовые вопросы к зачету
1. Особенности состояния здоровья современных школьников. 
2. Актуальные вопросы модернизации специального образования.
3. Кризис специального образования для учащихся с инвалидностью.
4. Определение инклюзивного образования. 
5. Обоснование необходимости инклюзивного образования.
6. Специфика инклюзивного и интегрированного образования.
7. Инклюзивное и интегрированное обучение и воспитание детей с особыми воз-

можностями здоровья в контексте стратегии гуманизации процесса образования.
8. Этикометодологические аспекты инклюзивного и интегрированного образования.
9. Инклюзивное образование как долгосрочная стратегия. 
10. Проблемы и перспективы инклюзивного образования.
11. Обзор опыта российской системы образования в реализации инклюзивного подхо-

да к детям с особыми возможностями здоровья. 
12. Образ инклюзивного и интегрированного образования в массовом сознании рос-

сиян.
13. Обзор трёх моделей инклюзивного и интегрированного образования детей с осо-

быми образовательными потребностями.
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14. Возможности абилитации детей с особыми возможностями здоровья в совместной 
деятельности и общении со сверстниками. 

15. Подражание как важный метод инклюзивного и интегрированного обучения.
16. Роль семьи в обучении и воспитании ребёнка с особыми образовательными по-

требностями. 
17. Организация инклюзивного воспитания и обучения детей с особыми возможно-

стями здоровья.
18. Анализ ресурсов, опыт и проблемы организации ранней диагностики, коррекции 

и интегрированного обучения детей с особыми нуждами в практике Российского образова-
ния.

6.3.2.2. Итоговое тестирование

Гуманитарная образовательная парадигма определяет ядром инклюзивного образова-
ния 

Выберите один ответ: 
Обучаемого, усваивающего фрагменты социального опыта  
Учащегося, не имеющего ограничений в здоровье, усваивающего моральные нормы и 

принципы 
Человека, учащего и воспитывающего себя 
 
Внедрение инклюзивного образования в учреждении предполагает активное вовлече-

ние в процесс: 
Выберите один ответ: 
Родителей учащихся 
Администрации образовательного учреждения 
Всех перечисленных лиц  
Учителей образовательного учреждения 
Учащихся 
 
Сколько разделов в ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (ин-

теллектуальными нарушениями)? 
Выберите один ответ: 
Четыре  
Шесть 
Пять 
 
Стандарт ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллекту-

альными нарушениями) применяется к правоотношениям, возникшим с 
Выберите один ответ: 
1 января 2015 года 
1 сентября 2015 года 
1 сентября 2016 года  

К какой категории детей, в соответствии с законодательством РФ, относятся дети, для 
обучения которых необходимо создавать специальные условия 

Выберите один ответ: 
дети с отклонениями в развитии 
аномальные дети 
дети с ограниченными возможностями здоровья  
 
При каких условиях, в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», возможен перевод на обучение по адаптированным основным общеоб-
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разовательным программам? 
Выберите один ответ: 
в  соответствии  с  рекомендациями  психолого-медико-педагогической  комиссии 

(ПМПК) 
в  соответствии с  рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии при 

согласии родителей  
в случае неликвидированной в установленные сроки академической задолженности с 

момента ее образования 
 
Статус обучающегося с ограниченными возможностями здоровья устанавливается: 
Выберите один ответ: 
психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК)  
психолого-медико-педагогическим  консилиумом  образовательной  организации 

(ПМПк ОО) 
медико-социальной экспертизой (МСЭ) 
 
Специальные образовательные условия включают: 
Выберите один ответ: 
наличие адаптированных общеобразовательных программ  
адекватную среду жизнедеятельности 
формы коммуникации 
 
Стандарт образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при-

менительно к каждой категории лиц с  ограниченными возможностями отражает требова-
ния... 

Выберите один ответ: 
к коррекционно-развивающей работе  
к трудовой и начальной профессиональной подготовке 
к оборудованию, применяемому в бытовых условиях жизни учащихся 
 
Назовите фундаментальный философский принцип инклюзии: 
Выберите один ответ: 
свобода выбора  
право жить среди равных 
свобода в передвижении 
 
К методам педагогического изучения детей с ОВЗ и инвалидностью не относится: 
Выберите один ответ: 
энцефалография  
анализ работ 
беседа 
педагогическое наблюдение 
 
Принцип выбора родителей как принцип инклюзивного обучения: 
Выберите один ответ: 
означает, что родители могут сами выбирать, чему и как учить их детей с ОВЗ 
означает, что родителям предоставлено право выбора для своих детей с ОВЗ места, 

способа и языка обучения  
означает право родителей выбирать учителя и программу обучения 
 
Отношения педагога и ученика с ОВЗ и инвалидностью должны строиться: 
Выберите один ответ: 
С учетом возрастных особенностей 
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На принципе оберегания 
На основе сотрудничества и эмпатии  
 
Утверждение о том, что необучаемых детей нет, соответствует принципу… 
Выберите один ответ: 
ранней педагогической помощи 
педагогического оптимизма  
дифференцированного подхода 
индивидуального подхода 
 
Для детей с задержкой психического развития характерны… 
Выберите один ответ: 
задержка речевого развития и нарушение коммуникативной функции речи  
двигательные расстройства 
предельное «экстремальное» одиночество и стереотипность в поведении 
незрелость эмоционально-волевой сферы и недоразвитие познавательной деятельно-

сти 

К основным задачам психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) относят: 
Выберите один ответ: 
реабилитацию детей с отклонениями в поведении  
диагностико-консультативную деятельность 
лечение заболеваний ребёнка 

Восстановление психофизических возможностей детей раннего возраста называется: 
Выберите один ответ: 
коррекция 
компенсация 
адаптация 
рабилитация  
 
К причинам, вызывающим нарушения слуха не относятся… 
Выберите один ответ: 
вредности, действующие на плод во время беременности матери 
наследственные факторы 
социально-психологические факторы  
механические травмы 
 
Неравномерно сниженный запас сведений и представлений об окружающем мире у 

детей с детским церебральным параличом обусловлен… 
Выберите один или несколько ответов: 
эмоционально-волевыми нарушениями  
вынужденной изоляцией ребёнка в связи с затруднениями в передвижении  
сенсорными нарушениями 
 
Процесс и результат предоставления человеку с ограниченными возможностями прав 

и реальных возможностей участвовать во всех видах и формах жизни наравне и вместе с 
остальными членами общества в условиях, компенсирующих ему отклонения в развитии – 
это: 

Выберите один ответ: 
интеграция  
дифференциация 
адаптация 
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сегрегация 
 
Рекомендуется  предельная  наполняемость  для  обучающихся  по  адаптированной 

основной общеобразовательной программе имеющих тяжелые нарушения речи 
Выберите один ответ: 
6  
25 
12 
 
Рекомендуемое количество учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обу-

чающихся по адаптированной образовательной программе, разработанной на основе образо-
вательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования 
в условиях инклюзивного образования: 

Выберите один ответ: 
не более 6 человек на класс, численностью 20 человек  
не более 8 человек на класс, численностью 20 человек 
не более 4 человек на класс, численностью 20 человек 
 
Сроки освоения адаптированных основных образовательных программ обучающими-

ся с умственной отсталостью с учетом их особых образовательных потребностей:
Выберите один ответ: 
13 (14) лет 
12 (13) лет  
10 (11) лет 
 
Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и 

инвалидов по дополнительным общеразвивающим программам в учебной группе устанавли-
вается до: 

Выберите один ответ: 
12 человек  
15 человек 
20 человек 
 
Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению, в целях доступ-

ности  получения  дополнительного  образования  организации,  осуществляющие  образова-
тельную деятельность, обеспечивают: 

Выберите один или несколько ответов: 
обеспечение  выпуска  альтернативных  форматов  печатных  материалов  (крупный 

шрифт или аудиофайлы)  
присутствие ассистента, оказывающего учащемуся необходимую помощь  
размещение в доступных для учащихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информа-
ции о расписании лекций, учебных занятий 

адаптацию официальных сайтов организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность, в сети Интернет с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведе-
нием их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG) 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации  
локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м 
 
 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образо-

вания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – это… 
Выберите один ответ: 
совокупность  обязательных  требований  при  реализации  адаптированных  основных 
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общеобразовательных  программ  начального  общего  образования  в  организациях,  осуще-
ствляющих образовательную деятельность  

свод правил к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специально-
сти и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти 

требования,  утвержденные  федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуще-
ствляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере образования 

 
Адаптированная образовательная программа разрабатывается для: 
Выберите один ответ: 
отдельного класса, если все дети в нем с нарушениями развития 
каждого ребенка с ОВЗ, независимо от их числа в классе  
отдельного класса, в котором учится ребенок с ОВЗ 
 
Что не позволяет сделать индивидуальный учебный план? 
Выберите один ответ: 
определить содержание и формы психолого-педагогического сопровождения  
определить  особые  сроки  и  способы освоения  учебных  предметов,  включенных  в 

учебный план общеобразовательного учреждения 
определить особые сроки и способы прохождения процедур промежуточной и итого-

вой аттестации 

Вариант 2 адаптированной основной общеобразовательной программы для обучаю-
щихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) ориентирован: 

Выберите один ответ: 
на максимальное развитие жизненной компетенции обучающихся  
на развитие преимущественно академических навыков обучающихся 
на пропорционально одинаковое развитие жизненной компетенции и академических 

навыков обучающихся 

В структуре материально-технического обеспечения должна быть отражена специфи-
ка требований в том числе к: 

Выберите один ответ: 
Организации питания и медицинского обслуживания 
Организации  пространственно-временного  режима,  архитектурным  и  техническим 

средствам обучения для каждой категории детей с ограниченными возможностями здоровья  
Организации внеклассных мероприятий 

6.4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисципли-
ной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль зна-
ний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляют-
ся на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, который может прово-
диться в начале или конце лекции в течение 10-15 мин. с целью закрепления знаний терми-
нологии по дисциплине. При оценке компетенций принимается во внимание формирование 
профессионального мировоззрения, определенного уровня включённости в занятия, рефлек-
сивные навыки, владение изучаемым материалом. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандар-
тах:

1. Периодичность проведения оценки.
2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) и 
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самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недо-
статков.

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 
сопоставимости результатов оценивания.

4. Соблюдение последовательности проведения оценки.
Текущая аттестация обучающихся. 
Текущая аттестация по дисциплине «Инклюзивные технологии в профессиональной 

деятельности» проводится в форме опроса и контрольных мероприятий по оцениванию фак-
тических результатов обучения обучающихся и осуществляется преподавателем дисципли-
ны. 

Объектами оценивания выступают:
1. учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения различ-

ных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине);
2. степень усвоения теоретических знаний в качестве «ключей анализа»;
3. уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы;
4. результаты самостоятельной работы (изучение книг из списка основной и дополни-

тельной литературы).
Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных обучаю-

щимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины. 
Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по дисци-

плине. Оценивание обучающегося на контрольной неделе проводится преподавателем неза-
висимо от наличия или отсутствия обучающегося (по уважительной или неуважительной 
причине) на занятии. Оценка носит комплексный характер и учитывает достижения обучаю-
щегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период.

Оценивание  обучающегося  носит  комплексный  характер  и  учитывает  достижения 
обучающегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период с выставле-
нием оценок в ведомости.

Промежуточная аттестация обучающихся.  Промежуточная  аттестация  по  дисци-
плине «Инклюзивные технологии в профессиональной деятельности» проводится в соответ-
ствии с учебным планом во 2 семестре для очной и очно-заочной форм обучения, в 1 семе-
стре заочной форм обучения в виде зачета в период экзаменационной сессии в соответствии 
с графиком проведения. 

Обучающиеся допускаются к зачету по дисциплине в случае выполнения им учебного 
плана по дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных програм-
мой дисциплины.

Оценка знаний обучающегося на зачете определяется его учебными достижениями в 
семестровый период и результатами текущего контроля знаний и выполнением им заданий.

Знания  умения,  навыки  обучающегося  на  зачете  оцениваются  как:  «зачтено»,  «не 
зачтено».

Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимися материа-
ла, предусмотренного данной рабочей программой.

7.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины 

а) основная учебная литература:
Ромодина, А. М. Инклюзивные технологии в России и за рубежом: учебное пособие: 

практикум / А. М. Ромодина, А. В. Молодчик, Е. Л. Молодчик. - Челябинск: Южно-Ураль-
ский технологический университет, 2026. - 71 c. - ISBN 978-5-6048829-2-4. - Текст: электрон-
ный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART:  [сайт].  -  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/127208.html

Полянок, О. В. Коммуникативная культура: инклюзивное взаимодействие. В 2 частях. 
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Ч. 1: практикум / О. В. Полянок, И. В. Гладкова. - Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2026. - 139 c.  
-ISBN 978-5-4497-2284-3 (ч. 1), 978-5-4497-2229-4. - Текст: электронный // Цифровой образо-
вательный ресурс IPR SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/132511.html

Полянок, О. В. Коммуникативная культура: инклюзивное взаимодействие. В 2 частях. 
Ч. 2: практикум / О. В. Полянок, И. В. Гладкова. - Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2026. - 187 c. -  
ISBN 978-5-4497-2228-7 (ч. 2), 978-5-4497-2229-4. - Текст: электронный // Цифровой образо-
вательный ресурс IPR SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/132512.html 

б) дополнительная учебная литература:
1. Осипов М.Ю. Особенности правового регулирования труда и социального обеспе-

чения инвалидов / Осипов М.Ю. - Тула: Институт законоведения и управления ВПА, 2024. - 
395 c. - Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. - URL: 
https://www.iprbookshop.ru/85909.html. 

2.Особенности правового регулирования труда и социального обеспечения инвали-
дов: учебное пособие / - Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2025. - 276 c. - ISBN 978-5-4497-0821-2. - 
Текст:  электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS:  [сайт].  -  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/101517.html. 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности студента
Лекция Лекция – форма обучения студентов, при которой преподава-

тель последовательно излагает основной материал темы учебной дис-
циплины. Лекция – это важный источник информации по каждой учеб-
ной  дисциплине.  Она  ориентирует  студента  в  основных  проблемах 
изучаемого курса, направляет самостоятельную работу над ним. Для 
лекций по каждому предмету должна быть отдельная тетрадь для лек-
ций.  Прежде  всего,  запишите  имя,  отчество  и  фамилию  лектора, 
оставьте  место  для  списка  рекомендованной  литературы,  пособий, 
справочников.

Будьте внимательны, когда лектор объявляет тему лекции, объ-
ясняет Вам место, которое занимает новый предмет в Вашей подготов-
ке и чему новому Вы сможете научиться. Опытный студент знает, что, 
как правило, на первой лекции преподаватель обосновывает свои тре-
бования, раскрывает особенности чтения курса и способы сдачи зачета 
или экзамена.

Отступите поля, которые понадобятся для различных пометок, 
замечаний и вопросов.

Запись  содержания  лекций  очень  индивидуальна,  именно 
поэтому трудно пользоваться чужими конспектами.

Не стесняйтесь задавать вопросы преподавателю! Чем больше 
у Вас будет информации, тем свободнее и увереннее Вы будете себя 
чувствовать!

Базовые рекомендации:
- не старайтесь дословно конспектировать лекции, выделяйте 

основные положения, старайтесь понять логику лектора;
- точно записывайте определения, законы, понятия, формулы и 

т.д.; 
- передавайте излагаемый материал лектором своими словами; 
- наиболее важные положения лекции выделяйте подчеркива-

нием; 
- создайте свою систему сокращения слов;
- привыкайте просматривать, перечитывать перед новой лекци-

ей предыдущую информацию; 
- дополняйте материал лекции информацией; 
- задавайте вопросы лектору; 
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- обязательно вовремя восполняйте возникшие пробелы.
Правила  тактичного поведения и эффективного слушания на 

лекциях:
- Слушать (и слышать) другого человека - это настоящее искус-

ство, которое очень пригодится в будущей профессиональной деятель-
ности экономиста.

- Если преподаватель «скучный», но Вы чувствуете, что он дей-
ствительно  владеет  материалом,  то  скука  -  это  уже  Ваша  личная 
проблема (стоит вообще спросить себя, а настоящий ли Вы студент, 
если Вам не интересна лекция специалиста?).

Существует  очень  полезный  прием,  позволяющий  студенту-
экономисту оставаться в творческом напряжении даже на лекциях за-
ведомо «неинтересных» преподавателей. Прием прост – постарайтесь 
всем своим видом показать, что Вам «все-таки интересно» и Вы «все-
таки верите», что преподаватель вот-вот скажет что-то очень важное. 
И если в аудитории найдутся хотя бы несколько таких студентов, вни-
мательно  и  уважительно  слушающих  преподавателя,  то  может 
произойти «маленькое чудо», когда преподаватель «вдруг» заговорит с 
увлечением, начнет рассуждать смело и с озорством (иногда препода-
ватели сами ищут в аудитории внимательные и заинтересованные лица 
и начинают читать свои лекции, частенько поглядывая на таких сту-
дентов,  как  бы  «вдохновляясь»  их  доброжелательным  вниманием). 
Если это кажется невероятным (типа того, что «чудес не бывает»), про-
сто вспомните себя в подобных ситуациях, когда с приятным собесед-
ником-слушателем  Вы  вдруг  обнаруживаете,  что  говорите  намного 
увереннее и даже интереснее для самого себя. 

- Если Вы в чем-то не согласны с преподавателем, то совсем не 
обязательно  тут  же  перебивать  его  и,  тем  более,  высказывать  свои 
представления, даже если они и кажутся Вам верными. Перебивание 
преподавателя на полуслове -  это верный признак невоспитанности. 
Вопросы следует задавать либо после занятий (для этого их надо крат-
ко записать, чтобы не забыть), либо выбрав момент, когда преподава-
тель сделал хотя бы небольшую паузу, и обязательно извинившись. 

Правила конспектирования на лекциях:
- Не следует пытаться записывать подряд все то, о чем говорит 

преподаватель. Даже если студент владеет стенографией, записывать 
все  высказывания  просто не  имеет  смысла:  важно уловить  главную 
мысль и основные факты.

- Желательно оставлять на страницах поля для своих заметок (и 
делать эти заметки либо во время самой лекции, либо при подготовке к 
семинарам и экзаменам).

- Естественно, желательно использовать при конспектировании 
сокращения, которые каждый может «разработать» для себя самостоя-
тельно (лишь бы самому легко было потом разобраться с этими сокра-
щениями).
- Стараться поменьше использовать на лекциях диктофоны, поскольку 
потом трудно будет «декодировать» неразборчивый голос преподава-
теля, все равно потом придется переписывать лекцию (а с голоса очень 
трудно готовиться к ответственным экзаменам), наконец, диктофоны 
часто отвлекают преподавателя тем, что студент ничего не делает на 
лекции (за него, якобы «работает» техника) и обычно просто сидит, 
глядя на преподавателя немигающими глазами (взглядом немного ску-
чающего «удава»), а преподаватель чувствует себя неуютно и вместо 
того, чтобы свободно размышлять над проблемой, читает лекцию на-
много хуже, чем он мог бы это сделать (и это не только наши личные 
впечатления: очень многие преподаватели рассказывают о подобных 
случаях).

Практические занятия Практическое занятие – это одна из форм учебной работы, ко-
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торая ориентирована на закрепление изученного теоретического мате-
риала, его более глубокое усвоение и формирование умения применять 
теоретические знания в практических, прикладных целях.

Особое  внимание  на  практических  занятиях  уделяется  выра-
ботке учебных или профессиональных навыков. Такие навыки форми-
руются в процессе выполнения конкретных заданий – упражнений, за-
дач и т.п. – под руководством и контролем преподавателя.

Готовясь к практическому занятию, тема которого всегда зара-
нее известна, студент должен освежить в памяти теоретические сведе-
ния,  полученные на  лекциях  и  в  процессе  самостоятельной работы, 
подобрать необходимую учебную и справочную литературу.  Только 
это обеспечит высокую эффективность учебных занятий.

Отличительной особенностью практических занятий является 
активное  участие  самих  студентов  в  объяснении  вынесенных  на 
рассмотрение проблем, вопросов; преподаватель, давая студентам воз-
можность свободно высказаться по обсуждаемому вопросу, только по-
могает им правильно построить обсуждение. Такая учебная цель заня-
тия требует,  чтобы учащиеся были хорошо подготовлены к нему. В 
противном случае занятие не будет действенным и может превратить-
ся в скучный обмен вопросами и ответами между преподавателем и 
студентами.

При подготовке к практическому занятию:
- проанализируйте тему занятия, подумайте о цели и основных 

проблемах, вынесенных на обсуждение;
-  внимательно  прочитайте  материал,  данный преподавателем 

по этой теме на лекции;
-  изучите  рекомендованную  литературу,  делая  при  этом 

конспекты прочитанного или выписки, которые понадобятся при обсу-
ждении на занятии;

- постарайтесь сформулировать свое мнение по каждому вопро-
су и аргументирование его обосновать;

-  запишите  возникшие  во  время  самостоятельной  работы  с 
учебниками и научной литературой вопросы, чтобы затем на практиче-
ском занятии получить на них ответы.

В процессе работы на практическом занятии:
- внимательно слушайте выступления других участников заня-

тия, старайтесь соотнести, сопоставить их высказывания со своим мне-
нием;

- активно участвуйте в обсуждении рассматриваемых вопросов, 
не бойтесь высказывать свое мнение, но старайтесь, чтобы оно было 
подкреплено убедительными доводами;

- если вы не согласны с чьим-то мнением, смело критикуйте 
его, но помните, что критика должна быть обоснованной и конструк-
тивной, т.е. нести в себе какое-то конкретное предложение в качестве 
альтернативы;

- после практического занятия кратко сформулируйте оконча-
тельный правильный ответ на вопросы, которые были рассмотрены.

Практическое  занятие  помогает  студентам  глубоко  овладеть 
предметом, способствует развитию у них умения самостоятельно рабо-
тать с учебной литературой и первоисточниками, освоению ими мето-
дов научной работы и приобретению навыков научной аргументации, 
научного мышления. Преподавателю же работа студента на практиче-
ском занятии позволяет судить о том, насколько успешно и с каким 
желанием он осваивает материал курса.

Самостоятельная работа Самостоятельная  работа  проводится  с  целью:  систематизации  и  за-
крепления полученных теоретических знаний и практических умений 
обучающихся;  углубления  и  расширения  теоретических  знаний  сту-
дентов; формирования умений использовать нормативную,  правовую, 

25



справочную  документацию, учебную  и специальную литературу; раз-
вития познавательных способностей и активности обучающихся: твор-
ческой  инициативы,  самостоятельности,  ответственности,  организо-
ванности; формирование самостоятельности мышления, способностей 
к саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; формирова-
ния  профессиональных  компетенций;  развитию  исследовательских 
умений обучающихся. Формы и виды самостоятельной работы: чтение 
основной и дополнительной литературы – самостоятельное изучение 
материала  по  рекомендуемым  литературным  источникам;  работа  с 
библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходимой ли-
тературы; работа со словарем, справочником; поиск необходимой ин-
формации в сети Интернет; конспектирование  источников; рефериро-
вание источников; составление аннотаций к прочитанным литератур-
ным источникам; составление рецензий и отзывов на прочитанный ма-
териал; составление обзора публикаций по теме; составление и разра-
ботка терминологического словаря; составление хронологической та-
блицы;  составление  библиографии  (библиографической  картотеки); 
подготовка к различным формам текущей и промежуточной аттеста-
ции  (к  тестированию,  зачету,  экзамену);  выполнение  домашних 
контрольных работ; самостоятельное выполнение практических зада-
ний  репродуктивного  типа  (ответы  на  вопросы,  тесты;  выполнение 
творческих заданий). Технология организации самостоятельной рабо-
ты обучающихся включает использование информационных и матери-
ально-технических ресурсов образовательного учреждения: библиоте-
ку с читальным залом, укомплектованную в соответствии с существу-
ющими нормами; учебно-методическую базу учебных кабинетов, ла-
бораторий  и  зала  кодификации;  компьютерные  классы  с  возможно-
стью работы в сети Интернет; аудитории (классы) для консультацион-
ной деятельности; учебную и учебно-методическую литературу, разра-
ботанную с учетом увеличения доли самостоятельной работы студен-
тов, и иные  методические материалы. Перед выполнением обучающи-
мися внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель проводит 
консультирование по выполнению задания, который включает цель за-
дания,  его  содержания,  сроки  выполнения,  ориентировочный  объем 
работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. 
Во время выполнения обучающимися внеаудиторной самостоятельной 
работы и при необходимости преподаватель может проводить индиви-
дуальные и групповые консультации. Самостоятельная работа может 
осуществляться индивидуально или группами обучающихся в зависи-
мости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, 
уровня сложности, уровня умений обучающихся. Контроль самостоя-
тельной работы предусматривает:
соотнесение содержания контроля с целями обучения; объективность 
контроля;
валидность контроля (соответствие предъявляемых заданий тому, что 
предполагается проверить); 
дифференциацию контрольно-измерительных материалов.
Формы контроля самостоятельной работы:
просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы преподава-
телем;
организация самопроверки, 
взаимопроверки  выполненного  задания  в  группе;  обсуждение  ре-
зультатов выполненной работы на занятии;
проведение письменного опроса; 
проведение устного опроса;
организация и проведение индивидуального собеседования; организа-
ция и проведение собеседования с группой;
защита отчетов о проделанной работе.
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Опрос Опрос - это средство контроля, организованное как специальная беседа 
преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисци-
плиной, и рассчитанное на выявление объема знаний по определенно-
му разделу, теме, проблеме и т.п. Проблематика, выносимая на опрос 
определена в заданиях для самостоятельной работы обучающегося, а 
также может определяться преподавателем, ведущим дисциплину. Во 
время проведения устного опроса обучающийся должен уметь обсу-
дить с преподавателем соответствующую проблематику на уровне диа-
лога.

Тестирование Контроль в виде тестов может использоваться после изучения каждой 
темы курса. Итоговое тестирование можно проводить в форме: 
компьютерного  тестирования,  т.е.  компьютер  произвольно  выбирает 
вопросы из базы данных по степени сложности;
письменных ответов, т.е. преподаватель задает вопрос и дает несколь-
ко вариантов ответа, а обучающийся на отдельном листе записывает 
номера вопросов и номера соответствующих ответов. 
Для  достижения  большей  достоверности  результатов  тестирования 
следует строить текст так, чтобы у обучающихся было не более 40 – 50 
секунд для ответа на один вопрос. Итоговый тест должен включать не 
менее  40  вопросов  по  всему  курсу.  Значит,  итоговое  тестирование 
займет целое занятие. Оценка результатов тестирования может прово-
диться двумя способами:
1) по 5-балльной системе, когда ответы студентов оцениваются следу-
ющим образом:
- «отлично» – более 80% ответов правильные;
- «хорошо» – более 65% ответов правильные; 
- «удовлетворительно» – более 50% ответов правильные.
Обучающиеся, которые правильно ответили менее чем на 70% вопро-
сов,  должны в  последующем пересдать  тест.  При этом необходимо 
проконтролировать, чтобы вариант теста был другой; 
2) по системе зачет-незачет, когда для зачета по данной дисциплине 
достаточно правильно ответить более чем на 70% вопросов. 

Подготовка к зачету При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты 
лекций,  рекомендуемую литературу  и  др.  Основное  в  подготовке  к 
сдаче зачета по дисциплине «Инклюзивные технологии в профессио-
нальной деятельности» - это повторение всего материала дисциплины, 
по которому необходимо сдавать зачет. При подготовке к сдаче зачета 
обучающийся весь объем работы должен распределять равномерно по 
дням, отведенным для подготовки к зачету,  контролировать каждый 
день выполнение намеченной работы. Подготовка к зачету включает в 
себя три этапа:
самостоятельная работа в течение семестра;
непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам 
курса; 
подготовка к ответу на задания, содержащиеся в билетах (тестах) заче-
та.
Для успешной сдачи зачета по дисциплине «Инклюзивные технологии 
в профессиональной деятельности» обучающиеся должны принимать 
во внимание, что:
все основные вопросы, указанные в рабочей программе, нужно знать, 
понимать их смысл и уметь его разъяснить;
указанные  в  рабочей  программе  формируемые  компетенции  в  ре-
зультате  освоения  дисциплины  должны  быть  продемонстрированы 
студентом;
практические занятия способствуют получению более высокого уров-
ня знаний и, как следствие, более высокой оценке на зачете;
готовиться к зачету необходимо начинать с первой лекции и первого 
семинара.
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9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления об-
разовательного процесса по дисциплине

Реализация образовательного процесса по дисциплине «Инклюзивные технологии в 
профессиональной деятельности» осуществляется в следующих аудиториях:

1. Занятия лекционного типа - аудитория №606: 26 мест (13 столов, 26 стульев), 1 дос-
ка, 5 стендов, 1 стол преподавателя, 1 кафедра, вешалка напольная – 1 шт.

2.  Для  проведения  практических  занятий  используется  кабинет  общей  философии 
аудитория №606: 26 мест (13 столов, 26 стульев), 1 доска, 5 стендов, 1 стол преподавателя, 1 
кафедра, вешалка напольная – 1 шт.

3. Для самостоятельной работы студентов используется помещение для самостоятель-
ной работы, оснащенное компьютерной техникой, подключенной к сети «Интернет» и досту-
пом в ЭИОС: Кабинет №405: 20 мест (10 столов, 20 стульев), 1 доска, 8 стендов, 1 кафедра, 
вешалка напольная – 1 шт., 8 ПЭВМ с выходом в Интернет, принтер – 1.

4. Для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации используется аудитория для текущего контроля и промежуточ-
ной аттестации №606: 26 мест (13 столов, 26 стульев), 1 доска, 5 стендов, 1 стол преподава-
теля, 1 кафедра, вешалка напольная – 2 шт.

10.  Перечень информационных технологий,  используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного про-
граммного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные профессио-
нальные базы данных и информационные справочные системы

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 
среде института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на терри-
тории организации, так и вне ее.

10.1 Лицензионное программное обеспечение:

1. Операционная система Microsoft Windows Professional XP 
2. Операционная система Microsoft Windows Professional 7 
3. Программные средства Microsoft Office 2007, 2010, 2013 Russian 
4. Программные средства Microsoft Office Professional Plus 2007, 2013 Russian 
5. Программные средства Microsoft Windows Server Standard 2008 Russian 

10.2. Электронно-библиотечная система:

Электронная библиотечная система (ЭБС): http://www.iprbookshop.ru/

10.3. Современные профессиональные баз данных:

1. Официальный  интернет-портал  базы  данных  правовой  информации 
http://pravo.gov.ru

2. Портал  "Информационно-коммуникационные  технологии  в  образовании" 
http://www.ict.edu.ru

3. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/
4. Национальная электронная библиотека http://www.nns.ru/
5. Электронные  ресурсы  Российской  государственной  библиотеки 

http://www.rsl.ru/ru/root3489/all
6. http://gks.ru   Сайт Федеральной службы государственной статистики
7. www.skrin.ru   База  данных  СКРИН  (крупнейшая  база  данных  по  российским 

компаниям, отраслям, регионам РФ)
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10.4. Информационные справочные системы:

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»
2. Справочная правовая система «Гарант»

Рабочую программу дисциплины составил:
Кезикова Инна Зиновьевна, кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии, 
Брянский институт управления и бизнеса

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и утверждена на заседании кафедры пси-
хологии Брянского института управления и бизнеса»:
протокол № 1 от «27» августа 2026 г.
Проректор по учебной работе __________ /Т.Ю. Тюрина

Рабочая  программа  дисциплины рассмотрена,  согласована  и  одобрена  на  заседании 
секции «Менеджмент»:
протокол № 1 от «27» августа 2026 г.
Заведующий секцией ___________________ /Хвостенко Т.М.
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