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1. Аннотация к дисциплине

Рабочая программа дисциплины «Основы антикоррупционной деятельности» составлена в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уро-
вень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 12.08.2020 
г. N970.

Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной  образовательной  про-
граммы

Настоящая дисциплина включена в обязательную часть Блока1 учебных планов по направ-
лению подготовки 38.03.02 Менеджмент уровень бакалавриата.

Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре, зачет при очной форме обучения, зачет в 9 
семестре на 5 курсе при очно-заочной форме обучения, на 2 курсе в 3 семестре, зачет при заочной 
форме обучения.

Цель изучения дисциплины: 
формирование у обучающихся системы знаний в области теории и практики антикоррупци-

онной деятельности.

Задачи:
владеть навыками формирования нетерпимого отношения к коррупционному поведению.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
УК-11.1. Знает основы антикоррупционного законодательства
УК-11.2. Выявляет и дает оценку коррупционного поведения и содействует его пресечению
УК-11.3. Владеет нетерпимым отношением к коррупционному поведению, уважительным 

отношением к праву и закону.

2.  Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми ре-
зультатами освоения основной профессиональной образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, предусмотрен-
ных ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата) и на 
основе профессиональных стандартов «Специалист по стратегическому и тактическому планиро-
ванию  и  организации  производства»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  России  от 
08.09.2014 2020 года N 6091н; «Специалист по финансовому консультированию», утвержденный 
приказом Министерства труда России от 09.04.2015 года N 36805 н; «Специалист по управлению 
рисками», утвержденный приказом Министерства труда России от 30.08. 2018 года N 564н.

Код компетен-
ции

Результаты освоения 
ОПОП (содержание 

компетенций)

Индикаторы достижения 
компетенций

Формы образова-
тельной деятельно-
сти, способствую-

щие формированию 
и развитию компе-

тенции
УК-11. Способен формиро-

вать нетерпимое отно-
шение к коррупцион-
ному поведению

УК-11.1. Знает основы антикор-
рупционного законодательства
Знать:
основы законодательства и про-
граммных документов в сфере 
противодействия
коррупции;
Уметь:

Контактная работа:
Лекции
Практические заня-
тия

 Самостоятельная ра-
бота
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оперировать юридическими по-
нятиями и категориями;
анализировать юридические 
факты и возникающие в связи с 
ними правовые отношения;
анализировать, толковать и пра-
вильно применять правовые 
нормы;
Владеть:
юридической терминологией;
навыками работы с правовыми 
актами;
навыками анализа различных 
правовых явлений, юридиче-
ских фактов, правовых норм и 
правовых отношений, являю-
щихся объектами профессио-
нальной деятельности;
навыками принятия необходи-
мых мер защиты прав человека 
и гражданина.
УК-11.2. Выявляет и дает 
оценку коррупционного по-
ведения и содействует его 
пресечению
Знать:
формы, способы и средства 
охраны и защиты прав, выяв-
лять, квалифицировать правона-
рушения в коррупционной сфе-
ре;
Уметь: 
применять полученные знания 
для выявления и устранения 
причин, способствующих кор-
рупционному поведению;
Владеть:
методикой самостоятельного 
изучения и анализ мер (спосо-
бов) способных осуществлять 
предупреждение правонаруше-
ний в коррупционной сфере в 
процессе применения законода-
тельства.
УК-11.3. Владеет нетерпимым 
отношением к коррупционному 
поведению, уважительным от-
ношением к праву и закону.
Знать: 
понятие, сущность и структуру 
противодействия коррупции.
Уметь:
 проявлять нетерпимость к кор-
рупционному поведению,
уважительно относиться к праву 
и закону.
Владеть:
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достаточным уровнем профес-
сионального сознания.

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 
часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам заня-
тий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц.

3.1 Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)

Объём дисциплины

Всего часов

очная форма 
обучения

очно-заочная 
форма обуче-

ния

заочная форма 
обучения

Общая трудоемкость дисциплины 72

Контактная работа  обучающихся  с  преподава-
телем (всего)

20 30 12

Аудиторная работа (всего): 20 30 12

в том числе:

Лекции 10 10 4

семинары, практические занятия 10 20 8

лабораторные работы

Внеаудиторная работа (всего):
в том числе:

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 52 42 56

Вид промежуточной аттестации обучающегося –

зачет

4

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отве-
денного на них количества академических часов и видов учебных занятий

4.1 Тематическая структура дисциплины

№ 
ДЕ

Наименование модуля 
(дидактические едини-

цы)

№ 
п.п. Тема задания

Перечень планируе-
мых результатов 
обучения (ПРО)

1.
Противодействие кор-
рупции: понятие, сущ-
ность, структура

1.

Подходы к определению понятия 
«коррупция». Причины актуализа-
ции на современном этапе пробле-
мы коррупции в России и осознания 
обществом необходимости ограни-
чения ее негативных последствий.

УК-11

2.

Понятие «коррупция» как сложное, 
многоаспектное. Многообразие про-
явлений коррупции в обществе. 
Коррупция как системное явление. 
Структура коррупции. Виды и фор-
мы коррупции. Бытовая коррупция, 
ее виды.

3. Причины распространенности кор-
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рупции в современной России и в 
мире.

4.

Сущность коррупции. Негативные 
последствия коррупции для обще-
ства и государства. Подходы к во-
просу о направлениях борьбы с кор-
рупцией. Системный подход к борь-
бе с коррупций.

2.
Коррупция и противо-
действие ей в мировой 
истории

5.

Исторические корни коррупции. 
Первые упоминания о коррупции и 
борьбе с ней в исторических источ-
никах. Коррупция в Римской импе-
рии. Римское законодательство о 
коррупции.

УК-11

6.

Ведущие мировые религии о кор-
рупции. Усиление государственной 
централизации в период средневеко-
вья и расширение коррупции. «Тер-
пимая норма» коррупции.

7.

Мыслители нового времени о борь-
бе с коррупцией. Идея общественно-
го договора и правового государ-
ства.

УК-11

8.

Политический режим и коррупция. 
Фаворитизм и казнокрадство. Кор-
рупционные скандалы XIX - XX вв. 
Коррупция в странах переходного 
типа. Клептократическое государ-
ство.

9.
Коррупция как международная 
проблема в эпоху глобализации.

3.

Коррупция и противо-
действие ей в истории 
Российского государ-
ства

10.

Практика добровольных подноше-
ний в Киевской Руси - «почесть». 
Правовые памятники Древней Руси 
о «посуле» - незаконном подноше-
нии.

УК-11

11.
Фаворитизм как фактор распростра-
нения коррупции.

12.
Развитие антикоррупционного зако-
нодательства.

4.2 Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических 
часах)

для очной формы обучения

№п/п
Разделы дисципли-

ны

Виды учебной работы, включая самостоя-
тельную работу студентов и трудоемкость (в 

часах)

Вид оценочного 
средства текуще-
го контроля успе-
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С
ем

ес
тр

ваемости, проме-
жуточной атте-

стации 
(по семестрам)

Всего

Из них аудиторные 
занятия

С
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ая
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а-

бо
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К
он

тр
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ьн
ая

 р
аб

от
а

К
ур
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Л
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и

и
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ат

ор

П
р
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ти

ч
ес

к
. з

ан
ят

и
я 

/ 
се

м
и

н
ар

ы
 

1
Противодействие 
коррупции: поня-

тие, сущность, 
структура

2 24 4 2 18
Опрос, тестирова-

ние

2
Коррупция и проти-

водействие ей в 
мировой истории

2 24 4 4 16
Опрос, тестирова-

ние

3
Коррупция и проти-
водействие ей в ис-
тории Российского 

государства

2 24 2 4 18
Опрос, тестирова-

ние

Контроль 2

72 10 10 52 (зачет)

для очно-заочной формы обучения

№п/п
Разделы дисципли-

ны

Виды учебной работы, включая самостоя-
тельную работу студентов и трудоемкость (в 

часах)

Вид оценочного 
средства текуще-
го контроля успе-
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С
ем

ес
тр

ваемости, проме-
жуточной атте-

стации 
(по семестрам)

Всего

Из них аудиторные 
занятия

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
а-

бо
та

К
он

тр
ол

ьн
ая

 р
аб

от
а

К
ур

со
ва

я 
р

аб
от

а

Л
ек

ц
и

и
 

.П
р

ак
ти

к
ум

. Л
аб

ор
ат

ор

П
р

ак
ти

ч
ес

к
. з

ан
ят

и
я 

/ 
се

м
и

н
ар

ы
 

1
Противодействие 
коррупции: поня-

тие, сущность, 
структура

9 24 4 4 16
Опрос, тестирова-

ние

2
Коррупция и проти-

водействие ей в 
мировой истории

9 24 4 8 12
Опрос, тестирова-

ние

3
Коррупция и проти-
водействие ей в ис-
тории Российского 

государства

9 24 2 8 14
Опрос, тестирова-

ние

Контроль 9

72 10 20 42 (зачет)

для заочной формы обучения

№п/п
Разделы дисципли-

ны

Виды учебной работы, включая самостоя-
тельную работу студентов и трудоемкость (в 

часах)

Вид оценочного 
средства текуще-
го контроля успе-
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С
ем

ес
тр

ваемости, проме-
жуточной атте-

стации 
(по семестрам)

Всего

Из них аудиторные 
занятия

С
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а-
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а
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и
я 

/ 
се

м
и

н
ар

ы
 

1
Противодействие 
коррупции: поня-

тие, сущность, 
структура

3 22 2 2 18
Опрос, тестирова-

ние

2
Коррупция и проти-

водействие ей в 
мировой истории

3 22 1 2 19
Опрос, тестирова-

ние

3
Коррупция и проти-
водействие ей в ис-
тории Российского 

государства

3 24 1 4 19
Опрос, тестирова-

ние

Контроль 3 4

72 4 8 56 4 (зачет)

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-
щихся по дисциплине 

Самостоятельная работа обучающихся при изучении курса «Основы антикоррупционной 
деятельности» предполагает, в первую очередь, работу с основной и дополнительной литературой. 
Результатами этой работы становятся выступления на практических занятиях, участие в обсужде-
нии. 

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в после-
дующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. Время и место 
самостоятельной работы выбираются обучающимися по своему усмотрению с учетом рекоменда-
ций преподавателя.

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабочей програм-
мы дисциплины «Основы антикоррупционной деятельности», которая содержит основные требо-
вания к знаниям, умениям и навыкам обучаемых. Обязательно следует вспомнить рекомендации 
преподавателя, данные в ходе установочных занятий. Затем – приступать к изучению отдельных 
разделов и тем в порядке, предусмотренном программой.

Получив представление об основном содержании раздела, темы, необходимо изучить мате-
риал с помощью учебников, указанных в разделе 7 указанной программы. Целесообразно соста-
вить краткий конспект или схему, отображающую смысл и связи основных понятий данного раз-
дела и включенных в него тем. Затем, как показывает опыт, полезно изучить выдержки из пер-
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воисточников. При желании можно составить их краткий конспект. Обязательно следует записы-
вать возникшие вопросы, на которые не удалось ответить самостоятельно.

Наименование раз-
дела

Вопросы, вынесен-
ные на самостоя-
тельное изучение

Формы самостоя-
тельной работы

Учебно-методиче-
ское обеспечение

Форма контроля

Раздел 1. Противо-
действие корруп-

ции: понятие, сущ-
ность, структура

Причины распро-
страненности кор-

рупции в современ-
ной России и в 

мире.

Работа в библио-
теке, включая 

ЭБС. Подготовка 
доклада- презен-

тации.

Литература к 
теме, работа с ин-
тернет источни-

ками

Опрос, доклад-
презентация

Раздел 2. Корруп-
ция и противодей-
ствие ей в мировой 

истории

Ведущие мировые 
религии о корруп-

ции.

Работа в библио-
теке, включая 

ЭБС. Подготовка 
доклада- презен-

тации

Литература к 
теме, работа с ин-
тернет источни-

ками

Опрос, доклад-
презентация

Раздел 3. Корруп-
ция и противодей-
ствие ей в истории 
Российского госу-

дарства

Фаворитизм как 
фактор распростра-
нения коррупции.

Работа в библио-
теке, включая 

ЭБС. Подготовка 
доклада- презен-

тации.

Литература к 
теме, работа с ин-
тернет источни-

ками

Опрос, доклад-
презентация

6. Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной аттестации обу-
чающихся по дисциплине «Основы антикоррупционной деятельности»

6.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце-
нивания

№ п/п
Наименование 

оценочного 
средства

Краткая характеристика 
оценочного средства

Шкала и критерии оценки, 
балл

Критерии оце-
нивания 

компетенции
1. Опрос Сбор первичной информа-

ции по выяснению уровня 
усвоения пройденного мате-
риала

«Зачтено» - если обучающий-
ся демонстрирует знание ма-
териала по разделу, основан-
ные на знакомстве с обяза-
тельной литературой и совре-
менными публикациями; дает 
логичные, аргументирован-
ные ответы на поставленные 
вопросы. Также оценка 
«зачтено» ставится, если обу-
чающимся допущены незна-
чительные неточности в отве-
тах, которые он исправляет 
путем наводящих вопросов со 
стороны преподавателя.
«Не зачтено» - имеются суще-
ственные пробелы в знании 
основного материала по раз-
делу, а также допущены 
принципиальные ошибки при 
изложении материала.

УК-11.1,
УК-11.2,
УК-11.3

2 Доклад-пре-
зентация

Публичное выступление по 
представлению полученных 
результатов в программе 
Microsoft PowerPoint

«отлично» – доклад выполнен 
в соответствии с заявленной 
темой, презентация легко чи-
таема и ясна для понимания, 
грамотное использование 

УК-11.1,
УК-11.2,
УК-11.3
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терминологии, свободное из-
ложение рассматриваемых 
проблем, докладчик пра-
вильно ответил на все вопро-
сы в ходе дискуссии;

«хорошо» – некорректное 
оформление презентации, 
грамотное использование 
терминологии, в основном 
свободное изложение 
рассматриваемых проблем, 
докладчик частично пра-
вильно ответил на все вопро-
сы в ходе дискуссии;

«удовлетворительно» – отсут-
ствие презентации, доклад-
чик испытывал затруднения 
при выступлении и ответе на 
вопросы в ходе дискуссии;

«неудовлетворительно» - 
докладчик не раскрыл тему

3 Тестирование Тестирование можно прово-
дить в форме: 
- компьютерного тестирова-
ния, т.е. компьютер произ-
вольно выбирает вопросы из 
базы данных по степени 
сложности;
- письменных ответов, т.е. 
преподаватель задает вопрос 
и дает несколько вариантов 
ответа, а студент на отдель-
ном листе записывает номе-
ра вопросов и номера соот-
ветствующих ответов

«отлично» - процент правиль-
ных ответов 80-100%;

 «хорошо» - процент правиль-
ных ответов 65-79,9%;

«удовлетворительно» - про-
цент правильных ответов 50-
64,9%;

«неудовлетворительно» - про-
цент правильных ответов ме-
нее 50%.

УК-11.1,
УК-11.2,
УК-11.3

6.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы

№
Форма контроля/ 
коды оценивае-

мых компетенций
Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл

1. Зачет - УК-11.1, 
УК-11.2, УК-11.3

Правильность ответов на 
все вопросы (верное, чет-
кое и достаточно глубокое 
изложение идей, понятий, 
фактов и т.д.);
Сочетание полноты и лако-
ничности ответа;
Наличие практических на-
выков по дисциплине (ре-
шение задач или заданий);
Ориентирование в учебной, 
научной и специальной ли-
тературе;
Логика и аргументирован-

1. оценка «отлично» - обучающийся дол-
жен дать полные, исчерпывающие ответы на 
вопросы, в частности, ответ должен предпо-
лагать знание основных понятий и их особен-
ностей, умение правильно определять специ-
фику соответствующих отношений, правиль-
ное решение практического задания. Оценка 
«отлично»  предполагает  наличие  системы 
знаний по предмету, умение излагать матери-
ал  в  логической  последовательности,  систе-
матично, грамотным языком;

2. оценка «хорошо» - обучающийся дол-
жен дать полные ответы на вопросы. Допус-
каются  неточности  при  ответе,  которые  все 
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ность изложения;
Грамотное комментирова-
ние, приведение примеров, 
аналогий;
Культура ответа.

же не влияют на правильность ответа. Ответ 
должен предполагать знание основных поня-
тий  и  их  особенностей,  умение  правильно 
определять  специфику  соответствующих  от-
ношений, правильное решение практического 
задания.  Оценка «хорошо» предполагает на-
личие  системы знаний по  предмету,  умение 
излагать  материал  в  логической  последова-
тельности, систематично, грамотным языком, 
однако,  допускаются  незначительные  ошиб-
ки, неточности по названным критериям, ко-
торые все же не искажают сути соответствую-
щего ответа;

3. оценка  «удовлетворительно»  -  обуча-
ющийся должен в целом дать ответы на во-
просы, ориентироваться в системе дисципли-
ны  «Основы  антикоррупционной  деятельно-
сти»,  продемонстрировать  правильный  ход 
решения практического задания, знать основ-
ные категории предмета. Оценка «удовлетво-
рительно»  предполагает,  что  материал  в 
основном изложен грамотным языком;

4. оценка  «неудовлетворительно»  пред-
полагает, что обучающимся либо не дан ответ 
на вопрос билета, либо обучающийся не знает 
основных  категорий,  не  может  определить 
предмет дисциплины.

5. «зачтено» - выставляется при соответ-
ствии параметрам экзаменационной шкалы на 
уровнях «отлично», «хорошо», «удовлетвори-
тельно».

6. «не зачтено» -  выставляется при соот-
ветствии  параметрам  экзаменационной  шка-
лы на уровне «неудовлетворительно».

2. Тестирование (на 
зачете) - УК-11.1, 
УК-11.2, УК-11.3

Полнота знаний теоретиче-
ского контролируемого ма-
териала. Количество пра-
вильных ответов

«отлично» - процент правильных ответов 80-
100%;

 «хорошо» - процент правильных ответов 65-
79,9%;

«удовлетворительно»  -  процент  правильных 
ответов 50-64,9%;

«неудовлетворительно»  -  процент  правиль-
ных ответов менее 50%.

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для процеду-
ры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих эта-
пы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной образова-
тельной программы

6.3.1. Типовые задания для проведения текущего контроля обучающихся

6.3.1.1. Примерные тестовые задания для текущего контроля

1. Задание
Какими законодательными и нормативными актами может регулироваться порядок проти-

водействия коррупции в РФ в отношении государственных служащих:
только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции»
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только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ №79 «О государственной 
гражданской службе»

всеми перечисленными нормами: ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ 
№79 «О государственной гражданской службе», актами субъектов РФ

2. Задание
В каких случаях государственный служащий имеет право участвовать в управлении неком-

мерческой организации:
при избрании единоличным исполнительным органом
в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской Федера-

ции, имеющий долю в уставном капитале
при вхождении в коллегиальный орган управлении

3. Задание
В каких случаях государственный служащий имеет право принять подарок в ходе выполне-

ния своих должностных обязанностей:
если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей
если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расходов, к примеру
если подарок вручен на официальном мероприятии

4. Задание
Выберите, когда был утвержден Национальный план противодействия коррупции:
В 2009 году
В 2010 году
В 2011 году

5. Задание 
Определите, на основе каких принципов строится противодействие коррупции в Россий-

ской Федерации:
признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, за-

конность,  публичность  и  открытость  деятельности  государственных  органов  и  органов 
местного самоуправления 

неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 
комплексное использование политических, организационных, информационно-пропа-

гандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер 
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 
сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами 
защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную слу-

жебную деятельность

6. Задание
Определите, кому поручено в соответствии с Национальным планом противодействия кор-

рупции организовать в централизованном порядке переподготовку и повышение квалификации 
федеральных государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции?

Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при Президенте Российской Фе-
дерации по противодействию коррупции

Правительству Российской Федерации
Министерству образования и науки Российской Федерации

7. Задание 
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Утрата доверия государственного лица за совершенные коррупционные действия возможна 
только:

за получение взятки в крупных размерах
наличие личной заинтересованности
во всех случаях, предусмотренных ФЗ №273 без учета размера причиненного ущерба

8. Задание
Примером коррупционных действий можно назвать:
преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве совместителя
получение любого подарка
использование служебного положения для получения выгоды в отношении родствен-

ников

9. Задание 
Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению принимается:
тайным голосованием
открытым голосованием
единолично председателем комиссии

10.  Задание
К запретам, предусмотренным нормами ФЗ №79, относятся:
совместная работа близких родственников
публичные высказывания
участие в управлении некоммерческой организацией

11. Задание
К взысканиям, которые предусмотрены за совершение коррупционных действий, независи-

мо от их тяжести относятся:
дисциплинарные взыскания в виде выговора, строго выговора либо же увольнения
понижение в должности либо же снижении чина, классности
отмене выплаты премии

12. Задание 
При трудоустройстве на новую должность после увольнения с государственной службы 

гражданин обязан уведомить:
представителя нанимателя о намерении заключить трудовой договор
комиссию по соблюдению требований к служебному поведению
подразделение кадровой службы государственного органа по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений

13. Задание
Выберите,  в  какое  время государственный гражданским служащим нужно предоставить 

сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера?
не позднее 1 мая года, следующего за отчетным
не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным

14. Задание
Выберите ситуацию, в которой лицо,  давшее взятку освобождается от уголовной ответ-

ственности:
если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица
в случае деятельного раскаяния

14



если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, 
о даче взятки

при возмещении причиненного вреда. 

15. Задание
Определите, какие из данных правонарушений являются коррупционными:
злоупотребление служебным положением
дача взятки, получение взятки, посредничество во взяточничестве
злоупотребление полномочиями
коммерческий подкуп
все выше указанные

16. Задание 
Дайте определение коррупции:
Необходимое условие для существования российского общества
Удобный формат решения вопросов
Окисление железа под действием кислорода воздуха, влаги и углекислого газа, сопровожда-

ющееся образованием на поверхности металла слоя ржавчины, состоящей главным образом из 
водной окиси железа

Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотреб-
ление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физиче-
ским лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и госу-
дарства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг иму-
щественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо неза-
конное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами

17. Задание
Отметьте того, кто утвердил Национальный план противодействия коррупции:
Федеральным законом
Указом Президента РФ
Постановлением Правительства РФ

18. Задание
Выберите запреты, которые предусмотрены нормами ФЗ №79:
совместная работа близких родственников
публичные высказывания
участие в управлении некоммерческой организацией

19. Задание
Что значит «профилактика коррупции»?
деятельность  правоохранительных органов  и  органов  государственной власти  субъектов 

Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по 
выявлению и последующему устранению причин коррупции

деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по выяв-
лению и последующему устранению причин коррупции

деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 
власти  субъектов  Российской  Федерации,  органов  местного  самоуправления,  институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по преду-
преждению коррупции,  в  том числе по выявлению и последующему устранению причин 
коррупции 

 деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их полномо-
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чий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению при-
чин коррупции

20. Задание
Выберите верный вариант ответа. Есть ли такое право у представителя нанимателя – снять 

с  гражданского служащего взыскание за  коррупционное правонарушение до истечения одного 
года со дня применения дисциплинарного взыскания?

да,  при  условии  добросовестного  и  эффективного  исполнения  гражданским  служащим 
своих должностных обязанностей

да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного гражданского слу-
жащего

законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено

6.3.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся
Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  «Основы  антикоррупционной  деятельности» 

проводится в форме зачета во 2 семестре очной формы обучения, 9 семестре очно-заочной формы 
обучения, 3 семестре заочной формы обучения.

6.3.2.1. Типовые вопросы к зачету
1. Подходы к определению понятия «коррупция». 
2. Причины актуализации на современном этапе проблемы коррупции в России и осозна-

ния обществом необходимости ограничения ее негативных последствий.
3. Понятие «коррупция» как сложное, многоаспектное. 
4. Многообразие проявлений коррупции в обществе. 
5. Коррупция как системное явление. 
6. Структура коррупции. Виды и формы коррупции. 
7. Бытовая коррупция, ее виды.
8. Причины распространенности коррупции в современной России и в мире.
9. Сущность коррупции. Негативные последствия коррупции для общества и государства. 
10. Подходы к вопросу о направлениях борьбы с коррупцией. 
11. Системный подход к борьбе с коррупций.
12. Исторические корни коррупции. 
13. Первые упоминания о коррупции и борьбе с ней в исторических источниках. Корруп-

ция в Римской империи. 
14. Римское законодательство о коррупции.
15. Ведущие мировые религии о коррупции. 
16. Усиление государственной централизации в период средневековья и расширение кор-

рупции. «Терпимая норма» коррупции.
17. Мыслители нового времени о борьбе с коррупцией. 
18. Идея общественного договора и правового государства.
19. Политический режим и коррупция. 
20. Фаворитизм и казнокрадство. 
21. Коррупционные скандалы XIX - XX вв. 
22. Коррупция в странах переходного типа. Клептократическое государство.
23. 9. Коррупция как международная проблема в эпоху глобализации.
24. Практика добровольных подношений в Киевской Руси - «почесть». 
25. Правовые памятники Древней Руси о «посуле» - незаконном подношении.
26. Фаворитизм как фактор распространения коррупции.
27. Развитие антикоррупционного законодательства.

Задания для зачета
1. Заместитель начальника отдела Департамента Минтранса России Пушкарев получил в 
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наследство после смерти бабушки Арины Родионовны приватизированную двухкомнатную квар-
тиру в Выхино. Пушкарев жилой площадью обеспечен.

Имеет ли он право сдавать указанное недвижимое имущество в аренду или внаем и в ре-
зультате такой гражданско-правовой сделки получать доход? Следует ли ему уведомить об этом 
представителя нанимателя? Если следует, то каким образом?

2.  К начальнику отдела лицензирования и технического регулирования Ространснадзора 
Хвостову обратился руководитель ОАО «Гера- симтранс лтд.» гражданин Герасимов, предложив-
ший вознаграждение в размере 50 тыс. рублей за ускорение процесса рассмотрения заявления на 
получение лицензии. Хвостов от предложения с возмущением отказался, ссылаясь на то, что как 
честный и добросовестный государственный служащий не в праве получать вознаграждение за ис-
полнение служебных (должностных) обязанностей, а также предупредил гражданина Герасимова 
о том, что в случае повторного обращения к нему с такого рода предложением вынужден будет со-
общить об этом в правоохранительные органы.

Оцените, полностью ли выполнил государственный служащий Хвостов обязанности, возло-
женные на него законодательством и возможные правовые последствия?

3. Гражданка Рябушкина обратилась к гражданке Смышкиной, замещающей должность со-
ветника в одном из управлений Департамента образования Министерства, которую знала ранее 
как высоко квалифицированного педагога-филолога, когда последняя работала заместителем ди-
ректора гимназии по учебной работе и исполняла обязанности классного руководителя в классе, 
где обучался сын гражданки Рябушкиной, с предложением о заключении договора об оказании 
услуг по подготовке ее сына к ЕГЭ по иностранному языку и подготовке к собеседованию для по-
ступления на филологический факультет МГУ им. М. В. Ломоносова.

Может ли Смышкина заключить указанный договор с учетом того, что оплата услуг ее 
устраивает, а их оказание предусмотрено в выходные дни и в вечернее время?

4.  Владелец аукционного дома доктор искусствоведения Еликян во время пребывания в 
служебном кабинете заместителя начальника управления культуры Министерства Цальникова в 
связи с дачей объяснений по результатам проведенной в аукционном доме проверки обратил вни-
мание на украшающую кабинет картину. Еликян высказал восхищение техникой исполнения, вос-
торженно отозвавшись о ранее не встречавшемся стиле исполнения, сочетающем технику постмо-
дернизма с элементами примитивизма и импрессионизма. Уточнив, что полотно исполнено не, как 
предполагал Еликян, Нико Пиросмани, а Цальниковым совместно с его 7-летней дочерью Ефроси-
ньей  и  принадлежит  Цальникову,  так  как  является  подарком,  полученным им на  23  февраля, 
Еликян предложил выставить полотно на аукцион с предварительной оценкой 10 тыс. долларов 
США.

Каким образом следует поступить Цальникову?

5. Бабушка заместителя начальника отдела департамента потребительского рынка Мини-
стерства Счастливцева высказала намерение передать в дар внуку 51 процент акций ОАО «Опто-
вик». Счастливцев обратился в комиссию по урегулированию конфликта интересов с заявлением, 
в котором просил рассмотреть вопрос по существу и дать ему разрешение на принятие указанного 
дара.

Оцените ситуацию и выскажите свое мнение по вопросу того, какое решение должно выне-
сти комиссия. Каким образом следует поступить Счастливцеву?

6. Работник департамента кадров федерального агентства С. С. Марецкий в установленный 
законодательством срок - до 30 апреля не представил сведения о своих доходах и расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также такого рода сведения в отноше-
нии своей супруги и несовершеннолетних детей. Между тем занимаемая С. С. Марецким долж-
ность входит в Перечень должностей, при замещении которых государственные служащие обяза-
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ны представлять такого рода сведения. Сам он мотивировал позже такое свое бездействие фактом 
нахождения в отпуске с 17 марта по 30 апреля, а указанные сведения обещал представить позже.

Совершил ли Марецкий правонарушение? Будет ли законным увольнение Марецкого с го-
сударственной службы за данное деяние?

7. Н. А. Сазонов - начальник отдела департамента Министерства женился на М. Г. Матвее-
вой - ведущем специалисте того же отдела.

Могут ли после заключения брака супруги Сазоновы проходить государственную службу в 
одном подразделении?

8. Работники кадрового органа министерства Е. В. Брусов и К. О. Буц размещались в одном 
служебном кабинете. Как-то на прием к Буцу пришел гражданин М. С. Коротков и предложил 
Буцу деньги за то, чтобы его сын был переведен для прохождения гражданской службы из терри-
ториального подразделения министерства, находящегося на Дальнем Востоке, в г. Москву. Это 
случилось как раз в тот момент, когда в кабинет заходил Брусов. После этого и Буц, и Коротков о 
деньгах речь не вели, Коротков вскоре ушел.

Возникли ли у Брусова какие-либо обязанности антикоррупционного характера?

9. По прибытии утром на службу начальник отдела Федоркин открыл служебный кабинет и 
обнаружил у себя на столе пакет объемом примерно 40x40x60 см в подарочной упаковке с надпи-
сью «Сюрприз» и изображением улыбающегося, но грозящего пальцем Д. Трампа.

Каким образом следует поступить Федоркину?

6.3.2.2. Итоговое тестирование

Какими законодательными и нормативными актами может регулироваться порядок проти-
водействия коррупции в РФ в отношении государственных служащих:

только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции»
только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ №79 «О государственной 

гражданской службе»
всеми перечисленными нормами: ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ №79 «О 

государственной гражданской службе», актами субъектов РФ

В каких случаях государственный служащий имеет право участвовать в управлении неком-
мерческой организации:

при избрании единоличным исполнительным органом
в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской Федерации, име-

ющий долю в уставном капитале
при вхождении в коллегиальный орган управлении

В каких случаях государственный служащий имеет право принять подарок в ходе выполне-
ния своих должностных обязанностей:

если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей
если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расходов, к примеру
если подарок вручен на официальном мероприятии

Выберите, когда был утвержден Национальный план противодействия коррупции:
В 2009 году
В 2010 году
В 2011 году

Определите, на основе каких принципов строится противодействие коррупции в Россий-
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ской Федерации:
признание,  обеспечение  и  защита  основных  прав  и  свобод  человека  и  гражданина,  за-

конность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 
самоуправления 

неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 
комплексное  использование  политических,  организационных,  информационно-пропаган-

дистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер 
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 
сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными орга-

низациями и физическими лицами 
защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную слу-

жебную деятельность

Определите, кому поручено в соответствии с Национальным планом противодействия кор-
рупции организовать в централизованном порядке переподготовку и повышение квалификации 
федеральных государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции?

Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при Президенте Российской Фе-
дерации по противодействию коррупции

Правительству Российской Федерации
Министерству образования и науки Российской Федерации

Утрата доверия государственного лица за совершенные коррупционные действия возможна 
только:

за получение взятки в крупных размерах
наличие личной заинтересованности
во всех случаях, предусмотренных ФЗ №273 без учета размера причиненного ущерба

Примером коррупционных действий можно назвать:
преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве совместителя
получение любого подарка
использование служебного положения для получения выгоды в отношении родственников

Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению принимается:
тайным голосованием
открытым голосованием
единолично председателем комиссии

К запретам, предусмотренным нормами ФЗ №79, относятся:
совместная работа близких родственников
публичные высказывания
участие в управлении некоммерческой организацией

К взысканиям, которые предусмотрены за совершение коррупционных действий, независи-
мо от их тяжести относятся:

дисциплинарные взыскания в виде выговора, строго выговора либо же увольнения
понижение в должности либо же снижении чина, классности
отмене выплаты премии

При трудоустройстве на новую должность после увольнения с государственной службы 
гражданин обязан уведомить:

представителя нанимателя о намерении заключить трудовой договор
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комиссию по соблюдению требований к служебному поведению
подразделение кадровой службы государственного органа по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений

Выберите,  в  какое  время государственный гражданским служащим нужно предоставить 
сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера?

не позднее 1 мая года, следующего за отчетным
не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным

Выберите ситуацию, в которой лицо,  давшее взятку освобождается от уголовной ответ-
ственности:

если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица
в случае деятельного раскаяния
если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о 

даче взятки
при возмещении причиненного вреда. 

Определите, какие из данных правонарушений являются коррупционными:
злоупотребление служебным положением
дача взятки, получение взятки, посредничество во взяточничестве
злоупотребление полномочиями
коммерческий подкуп
все выше указанные

Дайте определение коррупции:
Необходимое условие для существования российского общества
Удобный формат решения вопросов
Окисление железа под действием кислорода воздуха, влаги и углекислого газа, сопровожда-

ющееся образованием на поверхности металла слоя ржавчины, состоящей главным образом из 
водной окиси железа

Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями,  коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 
своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях по-
лучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 
выгоды указанному лицу другими физическими лицами

Отметьте того, кто утвердил Национальный план противодействия коррупции:
Федеральным законом
Указом Президента РФ
Постановлением Правительства РФ

Выберите запреты, которые предусмотрены нормами ФЗ №79:
совместная работа близких родственников
публичные высказывания
участие в управлении некоммерческой организацией

Что значит «профилактика коррупции»?
деятельность  правоохранительных органов  и  органов  государственной власти  субъектов 

Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по 
выявлению и последующему устранению причин коррупции

деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по выяв-
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лению и последующему устранению причин коррупции
деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной вла-

сти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданско-
го общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по предупреждению кор-
рупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

 деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их полномо-
чий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению при-
чин коррупции

Выберите верный вариант ответа. Есть ли такое право у представителя нанимателя – снять 
с  гражданского служащего взыскание за  коррупционное правонарушение до истечения одного 
года со дня применения дисциплинарного взыскания?

да,  при  условии  добросовестного  и  эффективного  исполнения  гражданским  служащим 
своих должностных обязанностей

да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного гражданского слу-
жащего

законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисциплиной, в 
заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль знаний, умений 
и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляются на практических 
занятиях. Исключение составляет устный опрос, который может проводиться в начале или конце 
лекции в течение 10-15 мин. с целью закрепления знаний терминологии по дисциплине. При оцен-
ке  компетенций  принимается  во  внимание  формирование  профессионального  мировоззрения, 
определенного уровня включённости в занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым мате-
риалом. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандартах:
1. Периодичность проведения оценки.
2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) и само-

оценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недостатков.
3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий сопо-

ставимости результатов оценивания.
4. Соблюдение последовательности проведения оценки.
Текущая аттестация обучающихся. 
Текущая аттестация по дисциплине «Основы антикоррупционной деятельности» проводит-

ся в форме опроса и контрольных мероприятий по оцениванию фактических результатов обучения 
обучающихся и осуществляется преподавателем дисциплины. 

Объектами оценивания выступают:
1. учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения различных 

видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине);
2. степень усвоения теоретических знаний в качестве «ключей анализа»;
3. уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной работы;
4. результаты самостоятельной работы (изучение книг из списка основной и дополнитель-

ной литературы).
Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных обучающимся 

работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины. 
Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по дисциплине. 

Оценивание обучающегося на контрольной неделе проводится преподавателем независимо от на-
личия или отсутствия обучающегося (по уважительной или неуважительной причине) на занятии. 
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Оценка носит комплексный характер и учитывает достижения обучающегося по основным компо-
нентам учебного процесса за текущий период.

Оценивание обучающегося носит комплексный характер и учитывает достижения обучаю-
щегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период с выставлением оценок в 
ведомости.

Промежуточная  аттестация  обучающихся.  Промежуточная  аттестация  по  дисциплине 
«Основы антикоррупционной деятельности» проводится в соответствии с учебным планом во 2 
семестре для очной формы обучения, в 9 семестре для очно-заочной формы обучения, в 3 семестре 
для заочной формы обучения в виде зачета в период экзаменационной сессии в соответствии с гра-
фиком проведения. 

Обучающиеся допускаются к зачету по дисциплине в случае выполнения им учебного пла-
на по дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой дисци-
плины.

Оценка знаний обучающегося на зачете определяется его учебными достижениями в семе-
стровый период и результатами текущего контроля знаний и выполнением им заданий.

Знания умения, навыки обучающегося на зачете оцениваются как: «зачтено», «не зачтено».
Основой  для  определения  оценки  служит  уровень  усвоения  обучающимися  материала, 

предусмотренного данной рабочей программой.

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освое-
ния дисциплины 

а) основная учебная литература:
1 Антикоррупционная политика: учебник для вузов / под редакцией Г. А. Сатарова. - 2-е 

изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2026. - 396 с. - (Высшее образование). - ISBN 
978-5-534-11757-8.  -  Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  -  URL: 
https://urait.ru/bcode/586165

2 Годунов, И. В. Азбука антикоррупционного образования и просвещения: учебное пособие 
/ И. В. Годунов. - Москва: Фонд «Наследие Христианства», Дашков и К, 2025. - 450 с. - ISBN 978 5‐
394 06182 0.  -  Текст:  электронный //  Образовательная платформа IPR СМАРТ: [сайт].  -  URL:‐ ‐ ‐  

https://www.iprbookshop.ru/books/150745/details

б) дополнительная учебная литература:
1 Бозров, В. М. Судебная деятельность: этика и антикоррупционные стандарты: учебник 

для вузов / В. М. Бозров, В. Н. Курченко, Н. В. Романенко; под редакцией В. М. Бозрова. - 2-е 
изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2026. - 309 с. - (Высшее образование). – 
ISBN 978-5-534-19916-1. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - 
URL: https://urait.ru/bcode/588551

2 Поддубная, О. С. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов: учеб-
ник для вузов / О. С. Поддубная, Н. В. Хлонова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издатель-
ство Юрайт, 2026. - 99 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-16580-7. - Текст: электрон-
ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588365

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности студента
Лекция Лекция – форма обучения студентов, при которой преподава-

тель последовательно излагает основной материал темы учебной дис-
циплины. Лекция – это важный источник информации по каждой учеб-
ной  дисциплине.  Она  ориентирует  студента  в  основных  проблемах 
изучаемого курса, направляет самостоятельную работу над ним. Для 
лекций по каждому предмету должна быть отдельная тетрадь для лек-
ций.  Прежде  всего,  запишите  имя,  отчество  и  фамилию  лектора, 
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оставьте  место  для  списка  рекомендованной  литературы,  пособий, 
справочников.

Будьте внимательны, когда лектор объявляет тему лекции, объ-
ясняет Вам место, которое занимает новый предмет в Вашей подготов-
ке и чему новому Вы сможете научиться. Опытный студент знает, что, 
как правило, на первой лекции преподаватель обосновывает свои тре-
бования, раскрывает особенности чтения курса и способы сдачи зачета 
или экзамена.

Отступите поля, которые понадобятся для различных пометок, 
замечаний и вопросов.

Запись  содержания  лекций  очень  индивидуальна,  именно 
поэтому трудно пользоваться чужими конспектами.

Не стесняйтесь задавать вопросы преподавателю! Чем больше 
у Вас будет информации, тем свободнее и увереннее Вы будете себя 
чувствовать!

Базовые рекомендации:
- не старайтесь дословно конспектировать лекции, выделяйте 

основные положения, старайтесь понять логику лектора;
- точно записывайте определения, законы, понятия, формулы и 

т.д.; 
- передавайте излагаемый материал лектором своими словами; 
- наиболее важные положения лекции выделяйте подчеркива-

нием; 
- создайте свою систему сокращения слов;
- привыкайте просматривать, перечитывать перед новой лекци-

ей предыдущую информацию; 
- дополняйте материал лекции информацией; 
- задавайте вопросы лектору; 
- обязательно вовремя восполняйте возникшие пробелы.
Правила  тактичного поведения и эффективного слушания на 

лекциях:
- Слушать (и слышать) другого человека - это настоящее искус-

ство, которое очень пригодится в будущей профессиональной деятель-
ности экономиста.

- Если преподаватель «скучный», но Вы чувствуете, что он дей-
ствительно  владеет  материалом,  то  скука  -  это  уже  Ваша  личная 
проблема (стоит вообще спросить себя, а настоящий ли Вы студент, 
если Вам не интересна лекция специалиста?).

Существует  очень  полезный  прием,  позволяющий  студенту-
экономисту оставаться в творческом напряжении даже на лекциях за-
ведомо «неинтересных» преподавателей. Прием прост – постарайтесь 
всем своим видом показать, что Вам «все-таки интересно» и Вы «все-
таки верите», что преподаватель вот-вот скажет что-то очень важное. 
И если в аудитории найдутся хотя бы несколько таких студентов, вни-
мательно  и  уважительно  слушающих  преподавателя,  то  может 
произойти «маленькое чудо», когда преподаватель «вдруг» заговорит с 
увлечением, начнет рассуждать смело и с озорством (иногда препода-
ватели сами ищут в аудитории внимательные и заинтересованные лица 
и начинают читать свои лекции, частенько поглядывая на таких сту-
дентов,  как  бы  «вдохновляясь»  их  доброжелательным  вниманием). 
Если это кажется невероятным (типа того, что «чудес не бывает»), про-
сто вспомните себя в подобных ситуациях, когда с приятным собесед-
ником-слушателем  Вы  вдруг  обнаруживаете,  что  говорите  намного 
увереннее и даже интереснее для самого себя. 

- Если Вы в чем-то не согласны с преподавателем, то совсем не 
обязательно  тут  же  перебивать  его  и,  тем  более,  высказывать  свои 
представления, даже если они и кажутся Вам верными. Перебивание 
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преподавателя на полуслове -  это верный признак невоспитанности. 
Вопросы следует задавать либо после занятий (для этого их надо крат-
ко записать, чтобы не забыть), либо выбрав момент, когда преподава-
тель сделал хотя бы небольшую паузу, и обязательно извинившись. 

Правила конспектирования на лекциях:
- Не следует пытаться записывать подряд все то, о чем говорит 

преподаватель. Даже если студент владеет стенографией, записывать 
все  высказывания  просто не  имеет  смысла:  важно уловить  главную 
мысль и основные факты.

- Желательно оставлять на страницах поля для своих заметок (и 
делать эти заметки либо во время самой лекции, либо при подготовке к 
семинарам и экзаменам).

- Естественно, желательно использовать при конспектировании 
сокращения, которые каждый может «разработать» для себя самостоя-
тельно (лишь бы самому легко было потом разобраться с этими сокра-
щениями).
- Стараться поменьше использовать на лекциях диктофоны, посколь-
ку потом трудно будет «декодировать» неразборчивый голос препо-
давателя, все равно потом придется переписывать лекцию (а с голоса 
очень трудно готовиться к ответственным экзаменам), наконец, дик-
тофоны часто отвлекают преподавателя тем, что студент ничего не 
делает на лекции (за него, якобы «работает» техника) и обычно про-
сто сидит, глядя на преподавателя немигающими глазами (взглядом 
немного скучающего «удава»), а преподаватель чувствует себя неу-
ютно и вместо того, чтобы свободно размышлять над проблемой, чи-
тает лекцию намного хуже, чем он мог бы это сделать (и это не толь-
ко наши личные впечатления: очень многие преподаватели расска-
зывают о подобных случаях).

Практические занятия Практическое занятие – это одна из форм учебной работы, ко-
торая ориентирована на закрепление изученного теоретического мате-
риала, его более глубокое усвоение и формирование умения применять 
теоретические знания в практических, прикладных целях.

Особое  внимание  на  практических  занятиях  уделяется  выра-
ботке учебных или профессиональных навыков. Такие навыки форми-
руются в процессе выполнения конкретных заданий – упражнений, за-
дач и т.п. – под руководством и контролем преподавателя.

Готовясь к практическому занятию, тема которого всегда зара-
нее известна, студент должен освежить в памяти теоретические сведе-
ния,  полученные на  лекциях  и  в  процессе  самостоятельной работы, 
подобрать  необходимую учебную и справочную литературу.  Только 
это обеспечит высокую эффективность учебных занятий.

Отличительной особенностью практических занятий является 
активное  участие  самих  студентов  в  объяснении  вынесенных  на 
рассмотрение проблем, вопросов; преподаватель, давая студентам воз-
можность свободно высказаться по обсуждаемому вопросу, только по-
могает им правильно построить обсуждение. Такая учебная цель заня-
тия требует,  чтобы учащиеся были хорошо подготовлены к нему. В 
противном случае занятие не будет действенным и может превратить-
ся в скучный обмен вопросами и ответами между преподавателем и 
студентами.

При подготовке к практическому занятию:
- проанализируйте тему занятия, подумайте о цели и основных 

проблемах, вынесенных на обсуждение;
-  внимательно  прочитайте  материал,  данный преподавателем 

по этой теме на лекции;
-  изучите  рекомендованную  литературу,  делая  при  этом 

конспекты прочитанного или выписки, которые понадобятся при обсу-
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ждении на занятии;
- постарайтесь сформулировать свое мнение по каждому вопро-

су и аргументирование его обосновать;
-  запишите  возникшие  во  время  самостоятельной  работы  с 

учебниками и научной литературой вопросы, чтобы затем на практиче-
ском занятии получить на них ответы.

В процессе работы на практическом занятии:
- внимательно слушайте выступления других участников заня-

тия, старайтесь соотнести, сопоставить их высказывания со своим мне-
нием;

- активно участвуйте в обсуждении рассматриваемых вопросов, 
не бойтесь высказывать свое мнение, но старайтесь, чтобы оно было 
подкреплено убедительными доводами;

- если вы не согласны с чьим-то мнением, смело критикуйте 
его, но помните, что критика должна быть обоснованной и конструк-
тивной, т.е. нести в себе какое-то конкретное предложение в качестве 
альтернативы;

- после практического занятия кратко сформулируйте оконча-
тельный правильный ответ на вопросы, которые были рассмотрены.

Практическое  занятие  помогает  студентам  глубоко  овладеть 
предметом, способствует развитию у них умения самостоятельно рабо-
тать с учебной литературой и первоисточниками, освоению ими мето-
дов научной работы и приобретению навыков научной аргументации, 
научного мышления. Преподавателю же работа студента на практиче-
ском занятии позволяет судить о том, насколько успешно и с каким 
желанием он осваивает материал курса.

Самостоятельная ра-
бота

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и за-
крепления полученных теоретических знаний и практических умений 
обучающихся; углубления и расширения теоретических знаний сту-
дентов;  формирования  умений использовать  нормативную,   право-
вую, справочную  документацию, учебную  и специальную литерату-
ру; развития познавательных способностей и активности обучающих-
ся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, ор-
ганизованности;  формирование  самостоятельности  мышления, 
способностей к саморазвитию, совершенствованию и самоорганиза-
ции;  формирования  профессиональных компетенций;  развитию ис-
следовательских умений обучающихся. Формы и виды самостоятель-
ной работы: чтение основной и дополнительной литературы – само-
стоятельное  изучение  материала  по  рекомендуемым литературным 
источникам;  работа  с  библиотечным  каталогом,  самостоятельный 
подбор необходимой литературы; работа со словарем, справочником; 
поиск необходимой информации в сети Интернет; конспектирование 
источников;  реферирование  источников;  составление  аннотаций  к 
прочитанным литературным источникам; составление рецензий и от-
зывов на прочитанный материал; составление обзора публикаций по 
теме; составление и разработка терминологического словаря; состав-
ление  хронологической  таблицы;  составление  библиографии  (биб-
лиографической картотеки);  подготовка к различным формам теку-
щей и промежуточной аттестации (к тестированию, зачету, экзаме-
ну); выполнение домашних контрольных работ; самостоятельное вы-
полнение практических заданий репродуктивного типа (ответы на во-
просы, тесты; выполнение творческих заданий). Технология органи-
зации самостоятельной работы обучающихся включает использова-
ние информационных и материально-технических ресурсов образова-
тельного учреждения: библиотеку с читальным залом, укомплекто-
ванную в соответствии с существующими нормами; учебно-методи-
ческую базу учебных кабинетов, лабораторий и зала кодификации; 
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компьютерные  классы  с  возможностью  работы  в  сети  Интернет; 
аудитории (классы) для консультационной деятельности; учебную и 
учебно-методическую литературу, разработанную с учетом увеличе-
ния доли самостоятельной работы студентов, и иные методические 
материалы. Перед выполнением обучающимися внеаудиторной само-
стоятельной  работы  преподаватель  проводит  консультирование  по 
выполнению задания, который включает цель задания, его содержа-
ния, сроки выполнения, ориентировочный объем работы, основные 
требования к результатам работы, критерии оценки. Во время выпол-
нения обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы и при 
необходимости преподаватель может проводить индивидуальные и 
групповые  консультации.  Самостоятельная  работа  может  осуще-
ствляться индивидуально или группами обучающихся в зависимости 
от  цели,  объема,  конкретной  тематики  самостоятельной  работы, 
уровня сложности, уровня умений обучающихся. Контроль самостоя-
тельной работы предусматривает:

 соотнесение содержания контроля с целями обучения; объек-
тивность контроля;

 валидность  контроля  (соответствие  предъявляемых  заданий 
тому, что предполагается проверить); 

 дифференциацию контрольно-измерительных материалов.
Формы контроля самостоятельной работы:

 просмотр  и  проверка  выполнения  самостоятельной  работы 
преподавателем;

 организация самопроверки, 
 взаимопроверки выполненного задания в группе; обсуждение 

результатов выполненной работы на занятии;
 проведение письменного опроса; 
 проведение устного опроса;
 организация  и  проведение  индивидуального  собеседования; 

организация и проведение собеседования с группой;
 защита отчетов о проделанной работе.

Опрос Опрос - это средство контроля, организованное как специальная бе-
седа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой 
дисциплиной, и рассчитанное на выявление объема знаний по опре-
деленному разделу, теме, проблеме и т.п. Проблематика, выносимая 
на опрос определена в заданиях для самостоятельной работы обуча-
ющегося,  а  также  может  определяться  преподавателем,  ведущим 
дисциплину.  Во  время  проведения  устного  опроса  обучающийся 
должен уметь обсудить с преподавателем соответствующую пробле-
матику на уровне диалога.

Тестирование Контроль в виде тестов может использоваться после изучения каж-
дой темы курса. Итоговое тестирование можно проводить в форме: 

 компьютерного  тестирования,  т.е.  компьютер  произвольно 
выбирает вопросы из базы данных по степени сложности;

 письменных ответов, т.е. преподаватель задает вопрос и дает 
несколько вариантов ответа, а обучающийся на отдельном ли-
сте записывает номера вопросов и номера соответствующих 
ответов. 

Для  достижения  большей  достоверности  результатов  тестирования 
следует строить текст так, чтобы у обучающихся было не более 40 – 
50 секунд для ответа на один вопрос. Итоговый тест должен вклю-
чать не менее 40 вопросов по всему курсу. Значит, итоговое тестиро-
вание займет целое занятие. Оценка результатов тестирования может 
проводиться двумя способами:
1) по 5-балльной системе, когда ответы студентов оцениваются сле-
дующим образом:

26



- «отлично» – более 80% ответов правильные;
- «хорошо» – более 65% ответов правильные; 
- «удовлетворительно» – более 50% ответов правильные.
Обучающиеся, которые правильно ответили менее чем на 70% вопро-
сов, должны в последующем пересдать тест. При этом необходимо 
проконтролировать, чтобы вариант теста был другой; 
2) по системе зачет-незачет, когда для зачета по данной дисциплине 
достаточно правильно ответить более чем на 70% вопросов. 

Подготовка к зачету При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты 
лекций, рекомендуемую литературу и др. Основное в подготовке к 
сдаче зачета по дисциплине «Основы антикоррупционной деятельно-
сти»  -  это  повторение  всего  материала  дисциплины,  по  которому 
необходимо сдавать зачет.  При подготовке к сдаче зачета обучаю-
щийся весь объем работы должен распределять равномерно по дням, 
отведенным для подготовки к зачету, контролировать каждый день 
выполнение  намеченной  работы.  Подготовка  к  зачету  включает  в 
себя три этапа:

 самостоятельная работа в течение семестра;
 непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету 

по темам курса; 
 подготовка к ответу на задания, содержащиеся в билетах (те-

стах) зачета.
Для успешной сдачи зачета по дисциплине «Основы антикоррупци-
онной деятельности» обучающиеся должны принимать во внимание, 
что:

 все основные вопросы, указанные в рабочей программе, нуж-
но знать, понимать их смысл и уметь его разъяснить;

 указанные в рабочей программе формируемые компетенции в 
результате  освоения  дисциплины  должны  быть  проде-
монстрированы студентом;

 практические занятия способствуют получению более высо-
кого уровня знаний и, как следствие, более высокой оценке на 
зачете;

 готовиться к зачету необходимо начинать с первой лекции и 
первого семинара.

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-
вательного процесса по дисциплине

Реализация образовательного процесса по дисциплине «Основы антикоррупционной дея-
тельности» осуществляется в следующих аудиториях:

1. Занятия лекционного типа -  аудитория №606: 26 мест (13 столов, 26 стульев), 1 доска, 5 
стендов, 1 стол преподавателя, 1 кафедра, вешалка напольная – 1 шт.

2. Для проведения практических занятий используется кабинет общей философии аудито-
рия №606: 26 мест (13 столов, 26 стульев), 1 доска, 5 стендов, 1 стол преподавателя, 1 кафедра, ве -
шалка напольная – 1 шт.

3. Для самостоятельной работы студентов используется помещение для самостоятельной 
работы,  оснащенное  компьютерной техникой,  подключенной к  сети  «Интернет»  и  доступом в 
ЭИОС: Кабинет №405: 20 мест (10 столов, 20 стульев), 1 доска, 8 стендов, 1 кафедра, вешалка на-
польная – 1 шт., 8 ПЭВМ с выходом в Интернет, принтер – 1.

4. Для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-
межуточной аттестации используется аудитория для текущего контроля и промежуточной аттеста-
ции №606: 26 мест (13 столов, 26 стульев), 1 доска, 5 стендов, 1 стол преподавателя, 1 кафедра, ве-
шалка напольная – 2 шт.
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10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-
вательного процесса по дисциплине,  в том числе комплект лицензионного программного 
обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные профессиональные базы дан-
ных и информационные справочные системы

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной среде 
института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории орга-
низации, так и вне ее.

10.1 Лицензионное программное обеспечение:

1. Операционная система Microsoft Windows Professional XP 
2. Операционная система Microsoft Windows Professional 7 
3. Программные средства Microsoft Office 2007, 2010, 2013 Russian 
4. Программные средства Microsoft Office Professional Plus 2007, 2013 Russian 
5. Программные средства Microsoft Windows Server Standard 2008 Russian 

10.2. Электронно-библиотечная система:

Электронная библиотечная система (ЭБС): http://www.iprbookshop.ru/

10.3. Современные профессиональные баз данных:

1. Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru
2. Портал  "Информационно-коммуникационные  технологии  в  образовании" 

http://www.ict.edu.ru
3. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/
4. Национальная электронная библиотека http://www.nns.ru/
5. Электронные  ресурсы  Российской  государственной  библиотеки 

http://www.rsl.ru/ru/root3489/all
6. Web of Science Core Collection - политематическая реферативно-библиографическая и 

наукомтрическая (библиометрическая) база данных - http://webofscience.com
7. Полнотекстовый архив ведущих западных научных журналов на российской платформе 

Национального электронно-информационного консорциума (НЭИКОН) http://neicon.ru
8. Базы данных издательства Springer https://link.springer.com
9. http://gks.ru   Сайт Федеральной службы государственной статистики
10. www.skrin.ru   База данных СКРИН (крупнейшая база данных по российским компаниям, 

отраслям, регионам РФ)

10.4. Информационные справочные системы:

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»
2. Справочная правовая система «Гарант»

Рабочую программу дисциплины составил:
Морозов Андрей Иванович, старший преподаватель кафедры юридических дисциплин.

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и утверждена на заседании кафедры «Юриди-
ческих дисциплин»:
протокол № 1 от «27» августа 2026 г.

Заведующий кафедрой ___________________ /Бобраков И.А.
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