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1. Аннотация к дисциплине
Рабочая программа дисциплины «Организация культурно-массовых мероприятий 

для молодежи» составлена в  соответствии с  требованиями  ФГОС ВО по направлению 
подготовки  39.03.03.  Организация  работы  с  молодежью  (Стратегии,  технологии  и 
современные  практики  реализации  молодежной  политики)  разработана  на  основании 
Федерального  государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  по 
направлению  подготовки  39.03.03.  Организация  работы  с  молодежью,  утвержденного 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 №77.

Рабочая  программа  содержит  обязательные  для  изучения  темы  по  дисциплине 
«Организация культурно-массовых мероприятий для молодежи». Дисциплина формирует 
у  будущего  бакалавра  способность  применять  современные  методики  и  технологии 
организации  культурно-массовых  мероприятий  для  молодежи  с  учетом 
поликонфессионального характера молодежной среды. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы
Настоящая дисциплина включена в обязательную часть Блока 1, учебных планов 

по  направлению  подготовки  39.03.03.  Организация  работы  с  молодежью  (Стратегии, 
технологии  и  современные  практики  реализации  молодежной  политики),  уровень 
бакалавр. 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре по очной форме обучения, форма 
контроля – зачёт с оценкой.
Цель изучения дисциплины:  формирование  у  студентов  способности  к  разработке  и 
реализации  стратегий  организации  культурно-массовых  мероприятий  с  учетом 
поликонфессионального и поликультурного характера современного общества, а так же ; 
умения  анализировать  и  проектировать  условия  для  гражданского  становления, 
эффективной социализации и самореализации молодых граждан..

Задачи:
1. содействовать  развитию  гражданско-патриотического  и  духовно-нравственного 

воспитания молодежи;
2. разрабатывать  инновационные  формы  и  методы  культурно-массовой  работы  с 

молодежью в поликонфессиональном обществе;
3. развивать  деятельность,  направленную  на  формирование  здорового  образа  жизни 

молодежи;
4. развивать  деятельность,  направленную  на  профилактику  асоциальных  явлений  в 

молодежной среде;
5. развивать сотрудничество с государственными учреждениями в области молодежной 

политики.
Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения 

дисциплины:
УК-2  -  Способен  определять  круг  задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений

ОПК- 3 -  Способен составлять  и  оформлять  отчеты по результатам профессиональной 
деятельности

ПК-1 -  Способен  осуществлять  профессиональную  деятельность  в  соответствии  с 
нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

2.  Перечень  планируемых  результатов  обучения,  соотнесенных  с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  компетенций, 
предусмотренных  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  «Организация  работы  с 
молодежью» и  уровню высшего  образования  «магистратура»,  утвержденный приказом 
Минобрнауки  России  от  5  февраля  2018  г.  №  82,  соотнесённого  с  федеральным 
государственным образовательным стандартом по указанному направлению подготовки.



Код
компетенции

Результаты освоения 
ООП (содержание 

компетенций)

Индикаторы достижения 
компетенций

Формы 
образовательной 

деятельности, 
способствующие 
формированию 

и развитию 
компетенции

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

УК-2.1 – Понимает базовые 
принципы постановки задач 
и выработки решений

Контактная работа:
Лекции
Практические 
занятия
Самостоятельная 
работаУК-2.2  –  Выбирает 

оптимальные  способы 
решения  задач,  исходя  из 
действующих  правовых 
норм,  имеющихся  ресурсов 
и ограничений

ОПК-3 Способен составлять и 
оформлять отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности

ОПК-3.1- Знает принципы и 
требования  составления  и 
оформления  отчетов  по 
результатам 
профессиональной 
деятельности  в  сфере 
организации  работы  с 
молодежью

Контактная работа:
Лекции
Практические 
занятия
Самостоятельная 
работа

ОПК-3.2  -  Представляет 
результаты  научной  и 
практической  деятельности 
в  форме  публичных 
выступлений  и/или 
публикаций

ПК-1 Способен осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативно-правовыми 
актами в сфере 
образования и нормами 
профессиональной 
этики

ПК-1.1  –  Использует 
законодательные  и  другие 
нормативные  правовые 
акты  федерального  и 
регионального уровней при 
проведении  мероприятий  в 
сфере  молодежной 
политики

Контактная работа:
Лекции
Практические 
занятия
Самостоятельная 
работа

ПК-1.2  –  Учитывает 
основные  принципы 
государственной 
социальной  и  молодежной 
политики  при  решении 
профессиональных задач

ПК-1.23  –  Применяет 
нормы  профессиональной 
этики в работе с молодежью

3.  Объем  дисциплины  в  зачетных  единицах  с  указанием  количества 
академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  обучающихся  с 
преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая  трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.



3.1 Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)

Объём дисциплины
Всего часов

очная форма обучения

Общая трудоемкость дисциплины 144

Контактная  работа  обучающихся  с 
преподавателем (всего)

48

Аудиторная работа (всего): 48

в том числе:

лекции 24

практические занятия 24

    из них, в форме практической 
подготовки
Внеаудиторная работа (всего):

в том числе:

Самостоятельная работа 
обучающихся(всего)

96

Вид промежуточной аттестации 
обучающегося
(зачёт с оценкой)

+

4.  Содержание  дисциплины,  структурированное  по  темам  (разделам)  с 
указанием  отведенного  на  них  количества  академических  часов  и  видов 
учебных занятий

4.1 Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 
академических часах)

для очной формы обучения
№

п/
п

Разделы и темы 
дисциплины

С
ем

ес
тр

Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах)

Вид 
оценочного 

средства 
текущего 
контроля 

успеваемости, 
промежуточно
й аттестации 

(по семестрам)

Всего Из них 
аудиторные 

занятия

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а

К
он

тр
ол

ьн
ая

 р
аб

от
а

К
ур

со
ва

я 
р

аб
от

а

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

к
ум

. 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

1
Сущность, 
социальные 
функции и 

6 24 4 4 16
Устный опрос, 

Доклад



принципы 
культурно-
досуговой 
деятельности

2
Становление арт-
менеджмента

6 24 4 4 16
Устный опрос, 

Доклад

3

Основные 
направления, 
формы и методы 
организации 
досуга

6 24 4 4 16
Устный опрос, 

Доклад

4

Творческо-
производственна
я деятельность 
театрально-
зрелищных 
предприятий

6 24 4 4 16
Устный опрос, 

Доклад

5
Технологии 
организации 
шоу-программ

6 24 4 4 16
Устный опрос, 

Доклад

6

Профессиональн
ое мастерство 
специалистов 
культурно-
досуговой 
деятельности

6 24 4 4 16
Устный опрос, 

Доклад

Всего: 144 144 24 24 96
Зачёт с 

оценкой

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам)

Тема  1.  Сущность,  социальные  функции  и  принципы  культурно-досуговой 
деятельности

Содержание лекционного курса:
Сущность  культурно-досуговой  деятельности.  Комплекс  социально 

экономических,  политических  и  культурных  факторов  в  процессе  активного  освоения 
личностью общественных и производственных отношений, ее зависимость от интересов, 
потребностей  политического,  культурного  и  нравственного  развития  в  сфере  досуга. 
Управление в сфере искусства; совокупность принципов, методов, средств по реализации 
возможностей  предпринимательства  сферы  искусства.  Пропаганда  профессионального 
искусства, развитие жанров профессионального искусства. Целостная система культурно-
досуговой  деятельности  как  процесс  постоянного  развития  в  единстве  теории, 
организации и методики. 

Содержание практических занятий:
Компоненты системы культурно-досуговой деятельности:  концертные компании, 

художественные  коллективы,  концертные  залы,  театрально-зрелищные  предприятия; 
парки  культуры  и  отдыха,  музеи,  библиотеки,  студии  грамзаписи;  творческие 
объединения и агентства. Рассмотрение системы культурно-досуговой деятельности и ее 
компонентов (субъект, объект, цель, содержание, средства, методы, формы, материально-
техническая база, финансовое обеспечение процесса).

Тема 2. Становление арт-менеджмента



Содержание лекционного курса:
История арт-менеджмента. Мюзик-холлы, варьете, кабаре, министрел-шоу, кафе - 

шантаны, кафе - концерты, кабаре, оперетта. Американский джаз. Клубы. Кинематограф. 
Рок-музыка. Поп-рок.

Содержание практических занятий:
Образы массовых действий и зрелищ различных эпох. Празники античного Рима, 

Византии. Музыка придворных маскарадов во Франции и Англии. Массовые постановки 
на пленэре во Франции.  Свето-,  звукоспектакли Экологические празднества.  Массовые 
постановки в спортивных залах и стадионах. Фестивали и карнавалы последних лет.

Тема 3. Основные направления, формы и методы организации досуга

Содержание лекционного курса:
Культурно-досуговая  среда  учреждений  досуга.  Предметное  наполнение  и 

основные свойства культурно-досуговой среды. Структура культурно-досуговой среды и 
особенности  ее  формирования.  Типы  культурно-досуговой  среды.  Основные  группы 
культурно досуговой среды, отличающихся по своим процессам:1 группа: Полифоничная 
форма культурно-досуговой деятельности. Микросреда 2 группа: Рекреационно-досуговая 
среда.  3  группа:  Музейно-выставочная среда.  4  группа:  Концертно-зрелищная  среда.  5 
группа: Театральная среда. Композиция культурно-досуговой среды и ее характеристика.

Содержание практических занятий:
Составные  части  технологического  процесса:  организаторская  деятельность, 

менеджмент  в  культурно-досуговой  деятельности,  коммерческая  деятельность 
учреждений  досуга.  Реклама  в  культурно-досуговой  деятельности.  Организация,  как 
функция управления, организующая деятельность в системе культурно-досуговой работы. 
Формирование  и  выбор  целей  организации  культурно-досуговой  деятельности.  Этапы 
процесса  организации:  целеполагание,  оценка  ситуации,  определение  проблемы 
организации  и  способов  ее  реализации.  Организация  деятельности  и  система 
разнообразных  видов  деятельности.  Функциональное  и  должностное  распределение 
обязанностей,  их  иерархия;  коммуникативные  связи,  система  регуляторов-наказаний 
поощрений.

Тема  4.  Творческо-производственная  деятельность  театрально-зрелищных 
предприятий

Содержание лекционного курса:
Организационная  (корпоративная)  культура.  Процесс  организационного  анализа. 

Понятие  «организационные  резервы».  Планирование  творческо-производственной 
деятельности:  творческая,  производственная,  финансовая  деятельность.  Этапы 
планирования  творческо-производственной  деятельности.  Принципы  творческо-
производственной  деятельности.  Понятие  «Театральный  организм».  Арт  -  творческий 
персонал, художественный совет, обслуживающий персонал, совет трудового коллектива.

Содержание практических занятий:
Определение  понятия  «менеджмент».  Управленческий  труд  как  часть  общего 

технологического  процесса  деятельности  учреждений  досуга.  Основные  компоненты 
управленческой  деятельности.  Типы  управленческой  деятельности.  Менеджмент  как 
основа  функционирования  учреждений  досуга.  Механизм  функционирования 
управленческой деятельности. Определение эффективности менеджмента. Менеджмент-



это  создание  системы  управления  кадрами,  способной  четко  функционировать  в 
непредвиденных обстоятельствах, контролировать все изменения, происходящие внутри 
учреждения и в его отношениях с  окружающим деловым миром, это умение добиться 
поставленных целей, используя труд и мотивы поведения людей.

Тема 5. Технологии организации шоу-программ

Содержание лекционного курса:
Шоу  -  постановочное  зрелище.  Основные  виды  шоу-программ:  телевизионные 

(ток-шоу,  реалити-шоу,  игровые,  информационно-зрелищные,  развлекательные  и  т.д.).; 
уличные представления (карнавалы, парады, шествия, пиротехническое и лазерное шоу и 
т.д.),  программы спортивно-технической  направленности  (аква,  мото,  авто,  мото-шоу); 
клубные программы различной направленности (развлекательные, игровые, музыкальные, 
танцевальные  и  т.д.)  Основные  принципы  построения  шоу-программ.  Новейшее 
техническое  оборудование  современного  шоу:  светодизайн,  звукопартитура, 
пиротехнических  средства,  декорации.  Этапы  шоу-программ.  Маркетинговый  и 
финансовый аспекты шоу-программы. Творческий состав или режиссерско-постановочная 
группа

Содержание практических занятий:
Специфика культурно-досуговых программ. Работа над сценарием с учетом формы 

деятельности  (массовая,  групповая,  индивидуальная),  места  провидения,  состояния 
аудитории.  Сценарий  как  главная  драматургическая  форма  культурно-досуговой 
программы.  Сценарный  замысел  культурно-досуговой  программы,  определение  темы, 
идеи как основы замысла программы. Содержание и форма замысла культурно-досуговой 
программы.  Структурные  составляющие  сценарного  замысла  культурно-досуговых 
программ.  Изучение  документальной  основы,  построение  эпизодов,  композиции. 
Определение хода, жанра. Поиск сюжета или сюжетного хода, образной выразительности. 
Отбор  выразительных  и  изобразительных  средств.  Формы  сценарной  записи  и  их 
характеристики.  Этапы  работы  над  замыслом  культурно-досуговых  программ. 
Композиционное построение сценария. Художественный монтаж сценария. Монтаж как 
основной  метод  культурно-досуговой  деятельности,  который  позволяет  скомпоновать 
выступления  реальных  лиц,  цитаты  из  документов,  отрывки  из  произведений 
художественной литературы, видео фильмов, музыкальные фрагменты и другие элементы. 
Представление различных приемов построения монтажа: контрастность, параллельность, 
организация аудитории, а также введение ритуальных действий.

Тема  6.  Профессиональное  мастерство  специалистов  культурно-досуговой 
деятельности

Содержание лекционного курса:
Профессиональное  мастерство  специалиста  учреждения  культуры. 

Профессиограмма  специалиста  культурно-досуговой  деятельности,  занимающегося 
постановкой  художественных  программ,  роль  творческих  способностей  (креативность) 
специалиста  культурно-досуговой  деятельности,  высокие  организаторские, 
коммуникативные,  нравственные  качества  специалиста  культурно-досуговой 
деятельности. 

Содержание практических занятий:
Анализ опыта работы культурно-досуговых учреждений: клубов, баров, игорных 

домов,  домов  отдыха,  выставочных  центров,  базы  отдыха  и  т.д.  Планирование 
организации  собственной  программы:  менеджера-организатора,  менеджера-



постановщика,  руководителя  клуба  по  интересам,  менеджера-консультанта.  Репетиция 
культурно-досуговой  программы.  Подготовка  и  организация  праздника,  культурно-
досугового мероприятия.

5.  Перечень  учебно-методического  обеспечения  для  самостоятельной  работы 
обучающихся по дисциплине

Самостоятельная  работа  обучающихся  при  изучении  курса  «Организация 
культурно-массовых мероприятий для молодежи» предполагает, в первую очередь, работу 
с  основной  и  дополнительной  литературой.  Результатами  этой  работы  становятся 
выступления на практических занятиях, участие в обсуждении. 

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и 
в последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. 
Время  и  место  самостоятельной  работы  выбираются  обучающимися  по  своему 
усмотрению с учетом рекомендаций преподавателя.

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабочей 
программы  «Организация  культурно-массовых  мероприятий  для  молодежи»,  которая 
содержит основные требования к знаниям, умениям и навыкам обучаемых. Обязательно 
следует вспомнить рекомендации преподавателя, данные в ходе установочных занятий. 
Затем – приступать к изучению отдельных разделов и тем в порядке, предусмотренном 
программой.

Получив  представление  об  основном  содержании  раздела,  темы,  необходимо 
изучить материал с помощью учебников,  указанных в разделе 7 указанной программы. 
Целесообразно  составить  краткий  конспект  или  схему,  отображающую смысл  и  связи 
основных понятий данного раздела и включенных в него тем. Затем, как показывает опыт, 
полезно  изучить  выдержки  из  первоисточников.  При  желании  можно  составить  их 
краткий конспект. Обязательно следует записывать возникшие вопросы, на которые не 
удалось ответить самостоятельно.

Наименование 
темы

Вопросы, вынесенные 
на самостоятельное 

изучение

Формы 
самостоятельно

й работы

Учебно-
методическо

е
обеспечение

Форма 
контрол

я

Сущность, 
социальные 
функции и 
принципы 
культурно-
досуговой 
деятельности

Сущность культурно-
досуговой деятельности: 
история становления и 
современные трактовки
Социальные функции 
культурно-досуговой 
деятельности в 
молодежной среде
Принципы культурно-
досуговой деятельности: 
гуманизм, доступность, 
творческая 
самореализация

Работа в 
библиотеке, 
включая ЭБС. 
Подготовка 
доклада-
презентации

Литература к 
теме 1, работа 
с интернет 
источниками

Доклад

Становление арт-
менеджмента

Истоки и этапы 
становления арт-
менеджмента как 
профессиональной 
деятельности
Формирование арт-
менеджмента в России: 
специфика, проблемы и 
перспективы

Работа в 
библиотеке, 
включая ЭБС. 
Подготовка 
доклада-
презентации

Литература к 
теме 2, работа 
с интернет 
источниками

Доклад



Роль арт-менеджмента в 
развитии креативных 
индустрий и культурного 
предпринимательства

Основные 
направления, 
формы и методы 
организации 
досуга

Современные 
направления организации 
досуга молодежи: от 
традиционных форм к 
цифровым практикам
Формы досуговой 
деятельности: 
классификация, 
особенности и 
актуальность в работе с 
различными социальными 
группами
Методы организации 
досуговых мероприятий: 
принципы выбора, 
эффективность и 
особенности применения

Работа в 
библиотеке, 
включая ЭБС. 
Подготовка 
доклада-
презентации

Литература к 
теме 3, работа 
с интернет 
источниками

Доклад

Творческо-
производственная 
деятельность 
театрально-
зрелищных 
предприятий

Организация творческого 
процесса в театрально-
зрелищных учреждениях: 
этапы, участники, 
особенности 
взаимодействия
Производственно-
технический аспект 
работы театральных 
предприятий: ресурсы, 
технологии, управление
Современные модели 
управления театрально-
зрелищными 
организациями: сочетание 
творчества и 
менеджмента

Работа в 
библиотеке, 
включая ЭБС. 
Подготовка 
доклада-
презентации

Литература к 
теме 4, работа 
с интернет
источниками

Доклад

Технологии 
организации шоу-
программ

Технологический цикл 
подготовки и проведения 
шоу-программы: этапы, 
ресурсы, команда
Современные 
технологические решения 
в шоу-индустрии: свет, 
звук, мультимедиа и 
спецэффекты
Особенности организации 
шоу-программ для 
молодежной аудитории: 
форматы, методы 
вовлечения, тенденции

Работа в 
библиотеке, 
включая ЭБС. 
Подготовка 
доклада-
презентации

Литература к 
теме 5, работа 
с интернет
источниками

Доклад

Профессионально
е мастерство 
специалистов 
культурно-
досуговой 

Структура и компоненты 
профессионального 
мастерства работников 
культурно-досуговой 
сферы

Работа в 
библиотеке, 
включая ЭБС. 
Подготовка 
доклада-

Литература к 
теме 6, работа 
с интернет
источниками

Доклад



деятельности

Пути формирования и 
развития 
профессионального 
мастерства специалиста 
культурно-досуговой 
деятельности
Профессиональное 
мастерство как условие 
успешной организации 
досуга различных 
социальных групп

презентации

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины

а) основная учебная литература:
1. Баканов, Е. А. Управление услугами сферы культуры : учебное пособие для вузов / 

Е.  А.  Баканов,  А.  С.  Тельманова,  Н.  М.  Трусова.  —  2-е  изд.  — 
Москва :Издательство Юрайт, 2023 — 202 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-17701-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/533586

2. Бочарова, Н. И. Педагогика досуга. Организация досуга детей в семье : учебное 
пособие для вузов / Н. И. Бочарова, О. Г. Тихонова. — 2-е изд., испр. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023 — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-05478-1.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа 
Юрайт[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515265

3. Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для среднего 
профессионального образования / А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под 
научной  редакцией  А.  В.  Каменца.  —  3-е  изд.,  перераб.  и  доп.  —  Москва  : 
Издательство Юрайт, 2024 — 158 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-07812-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538513

б) дополнительная литература
1. Каменец, А. В. Основы культурной политики : учебное пособие для вузов / А. В. 

Каменец. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023 — 180 с. 
—(Высшее образование).  — ISBN 978-5-534-04936-7.  — Текст  :  электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513045

2. Коленько, С. Г. Менеджмент в социально-культурной сфере : учебник и практикум 
для  среднего  профессионального  образования  /  С.  Г.  Коленько.  — 
Москва :Издательство Юрайт, 2023 — 370 с. — (Профессиональное образование). 
— ISBN 978-5-534-01181-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512214

3. Коноплева, Н. А. Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 
учебное пособие для среднего профессионального образования /Н. А. Коноплева. 
— 2-е  изд.,  испр.  и  доп.  — Москва  :  Издательство  Юрайт,  2023  — 254  с.  — 
(Профессиональное  образование).  —  ISBN  978-5-534-10890-3.  — 
Текст  :электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/518109

4. Чарная, И. В. Экономика культуры : учебник и практикум для вузов / И. В. Чарная.  
—  5-е  изд.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2023  —  269  с.  —  (Высшее 
образование).  —  ISBN  978-5-534-14567-0.  —  Текст  :  электронный  // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516615

https://urait.ru/bcode/518109


Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 
системы

1 Портал психологических изданий PsyJournal.ru
Открытый  портал  информационных  ресурсов  (научных  статей,  сборников  работ  и 
монографий по различным направлениям психологии)
http://psyjournals.ru/

2 Научная  электронная  библиотека  eLibrary.ru  -  Российский  индекс  научного 
цитирования (РИНЦ)
Открытый  портал  информационных  ресурсов  (научных  статей,  сборников  работ  и 
монографий по различным направлениям наук)
https://elibrary.ru/project_risc.asp

3 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» - полнотекстовая база учебных и 
учебно-методических электронных изданий (www.biblio-online.ru)

4 База данных научных журналов на русском и английском языке ScienceDirect
Открытый доступ к метаданным научных статей по различным направлениям наук
Поиск рецензируемых журналов, статей, глав книг и контента открытого доступа
http://www.sciencedirect.com/

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности обучающегося
Практические занятия Проработка  рабочей  программы,  уделяя  особое  внимание  целям  и 

задачам,  структуре  и  содержанию  дисциплины.  Конспектирование 
источников.  Работа  с  конспектом  практических  занятий,  подготовка 
ответов  к  контрольным  вопросам,  просмотр  рекомендуемой 
литературы. 

Самостоятельная работа Самостоятельная  работа  проводится  с  целью:  систематизации  и 
закрепления полученных теоретических знаний и практических умений 
обучающихся;  формирования  умений  использовать  основную  и 
дополнительную литературу; развития познавательных способностей и 
активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, 
ответственности, организованности; формирование  самостоятельности 
мышления,  способностей  к  саморазвитию,  совершенствованию  и 
самоорганизации;  формирования  профессиональных  компетенций; 
развитию практических умений обучающихся.
Формы и виды самостоятельной работы обучающихся: чтение основной 
и дополнительной литературы – самостоятельное изучение материала 
по рекомендуемым литературным источникам; работа с библиотечным 
каталогом,  самостоятельный  подбор  необходимой  литературы;  поиск 
необходимой информации  в  сети  Интернет;  подготовка  к  различным 
формам текущей и промежуточной аттестации (к зачету).
Технология  организации  самостоятельной  работы  обучающихся 
включает использование информационных и материально-технических 
ресурсов образовательного учреждения: библиотеку с читальным залом, 
укомплектованную в соответствии с существующими нормами; учебно-
методическую  базу  учебных  кабинетов;  компьютерные  классы  с 
возможностью работы в сети Интернет;  основную и дополнительную 
литературу, разработанную с учетом увеличения доли самостоятельной 
работы обучающихся, и иные методические материалы.
Перед  выполнением  обучающимися  внеаудиторной  самостоятельной 
работы  преподаватель  проводит  консультирование  по  выполнению 
задания,  которое  включает  цель  задания,  его  содержание,  сроки 
выполнения,  ориентировочный объем работы,  основные требования к 
результатам работы, критерии оценки. Самостоятельная работа может 
осуществляться  индивидуально  или  группами  обучающихся  в 

http://psyjournals.ru/
http://www.sciencedirect.com/
https://elibrary.ru/project_risc.asp


зависимости  от  цели,  объема,  конкретной  тематики  самостоятельной 
работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся.
Формы  контроля  самостоятельной  работы:  просмотр  и  проверка 
выполнения  самостоятельной  работы  преподавателем;  рефлексия 
выполненного задания в группе; обсуждение результатов выполненной 
работы  на  занятии  –  предоставление  обратной  связи;  проведение 
устного опроса.

Опрос Устный  опрос  по  основной  терминологии  может  проводиться  в 
процессе  практического  занятия  в  течение  15-20  мин.  Позволяет 
оценить полноту знаний контролируемого материала.

Подготовка к зачёту с 
оценкой 

При  подготовке  к  зачёту  с  оценкой  необходимо  ориентироваться  на 
рекомендуемую литературу и др.
Основное  в  подготовке  к  сдаче  зачета  с  оценкой  по  дисциплине 
«Организация культурно-массовых мероприятий для молодежи» -  это 
повторение  всего  материала  дисциплины,  по  которому  необходимо 
сдавать промежуточную аттестацию. При подготовке к сдаче зачёта с 
оценкой  обучающийся  весь  объем  работы  должен  распределять 
равномерно по дням, отведенным для подготовки к зачёту с оценкой, 
контролировать каждый день выполнение намеченной работы. 
Подготовка  обучающегося  к  зачёту  с  оценкой  включает  в  себя  три 
этапа:  самостоятельная  работа  в  течение  семестра;  непосредственная 
подготовка в дни, предшествующие зачету по темам курса; подготовка к 
ответу на задания, содержащиеся в вопросах зачёта с оценкой.
Зачёт  с  оценкой  проводится  по  вопросам,  охватывающим  весь 
пройденный материал дисциплины, включая вопросы, отведенные для 
самостоятельного изучения. 
Для  успешной  сдачи  зачёта  с  оценкой  по  дисциплине  «Организация 
культурно-массовых  мероприятий  для  молодежи»  обучающиеся 
должны  принимать  во  внимание,  что:  все   основные   вопросы, 
указанные  в  рабочей  программе,  нужно знать,  понимать  их  смысл  и 
уметь  его  разъяснить;  указанные  в рабочей программе формируемые 
профессиональные  компетенции  в  результате  освоения  дисциплины 
должны  быть  продемонстрированы  обучающимся;   практические 
занятия  способствуют  получению  более высокого уровня знаний и, 
как следствие, более высокой оценке на зачёте с оценкой;  готовиться  к 
промежуточной  аттестации   необходимо  начинать   с  первого 
практического занятия.

8.  Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине

Для  осуществления  образовательного  процесса  по  дисциплине  «Организация 
культурно-массовых мероприятий для молодежи» необходимо использование следующих 
помещений: 



Учебная аудитория для проведения учебных занятий, практических занятий, проведения 
занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации
(аудитория 604)
Оснащение:
Персональный компьютер с периферией и выходом в интернет  (лицензионное программное 
обеспечение, образовательный контент, система защиты от вредоносной информации, 
автоматизированная информационно-библиотечная система (АИБС) – 1 шт.
Интерактивный программно-аппаратный комплекс мобильный или стационарный (плазменная 
панель LG 50pa45-10-ZGPower ) с возможностью проведения онлайн-трансляций – 1 шт.
Меловая доска – 1 шт.
Трибуна – 1 шт.
Микрофон беспроводной – 1 шт.
Стол ученический – 13 шт.
Стул ученический – 26 шт.
Помещение для самостоятельной работы с возможностью подключения к Интернету и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
(аудитория 403)
Оснащение:
Стол ученический – 5 шт. 
Стул ученический – 10 шт.
Персональный компьютер с периферией и выходом в интернет  (лицензионное программное 
обеспечение, образовательный контент, система защиты от вредоносной информации) – 4 шт. 
Принтер – 1 шт.

9. Перечень  информационных  технологий,  используемых  при 
осуществлении  образовательного  процесса  по  дисциплине,  в  том  числе  комплект 
лицензионного  программного  обеспечения,  электронно-библиотечные  системы, 
современные  профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные 
системы

Обучающиеся  обеспечены  доступом  к  электронной  информационно-
образовательной  среде  Института  из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к  сети 
«Интернет», как на территории организации, так и вне ее.

9.1 Лицензионное программное обеспечение

1. Операционная система Microsoft Windows XP Professional Russian — OEM-
лицензии (поставляются в составе готового компьютера);

2. Операционная система Microsoft Windows 7 Professional — OEM-лицензии 
(поставляются в составе готового компьютера);

3. Операционная система Microsoft Windows 10 Professional — OEM-лицензии 
(для образовательных учреждений);

4. Операционная система Linux: Open-source;
5. Свободный пакет офисных приложений Open Office;
6. Свободный пакет офисных приложений Libre Office;
7. Комплексная  система  антивирусной  защиты  рабочих  станций   Dr.Web 

Desktop Security Suite LBW-BC-12M-50-B1;
8. Программные средства АПК Аналитик – авто 
9. Программный комплекс SciLab — свободная лицензия CeCILL.

9.2  Электронно-библиотечная система: 
1. Электронно-библиотечная система IPR BOOKS (www.iprbookshop.ru)
2. Образовательная платформа ЮРАЙТ (https://biblioonline.ru/catalog/legendary 

и https://urait.ru/catalog/legendary)
3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (www: http//elibrary.ru)

http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/catalog/legendary


9.3. Современные профессиональные базы данных:
1. Официальный  интернет-портал  базы  данных  правовой  информации 

http://pravo.gov.ru.
2. Электронные  ресурсы  Российской  государственной  библиотеки 

http://www.rsl.ru/ru/root3489/all.
3. Портал  Федеральных  государственных  образовательных  стандартов 

высшего образования http://fgosvo.ru.
4. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/
5. База  данных  научных  журналов  на  русском  и  английском  языке 

ScienceDirect.  Открытый  доступ  к  метаданным  научных  статей  по  различным 
направлениям  наук.  Поиск  рецензируемых  журналов,  статей,  глав  книг  и  контента 
открытого доступа http://www.sciencedirect.com/ 

9.4. Информационные справочные системы:
1. Информационно-правовой портал Гарант https://www.garant.ru
2. Компьютерная  справочная  правовая  система «Консультант  Плюс» 

http://www.consultant.ru/
3. Национальная электронная библиотека http://www.nns.ru/
4. Портал  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам 

http://window.edu.ru/
5. Реестр  примерных  основных  общеобразовательных  программ 

https://fgosreestr.ru/ 
6. Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru
7. Электронные  ресурсы  Российской  государственной  библиотеки 

http://www.rsl.ru/ru/root3489/all

10. Особенности  реализации  дисциплины  для  инвалидов  и  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья

Для  обеспечения  образования  инвалидов  и  обучающихся  с  ограниченными 
возможностями  здоровья  по  личному  заявлению  обучающегося  разрабатывается 
адаптированная  образовательная  программа,  индивидуальный  учебный  план  с  учетом 
особенностей  их  психофизического  развития  и  состояния  здоровья,  в  частности 
применяется индивидуальный подход к освоению дисциплины, индивидуальные задания: 
рефераты,  письменные  работы  и,  наоборот,  только  устные  ответы  и  диалоги, 
индивидуальные  консультации,  использование  диктофона  и  других  записывающих 
средств для воспроизведения лекционного и семинарского материала.

В  целях  обеспечения  обучающихся  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными 
возможностями здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной литературой, 
адаптированной  к  ограничению  их  здоровья,  предоставляет  возможность  удаленного 
использования электронных образовательных ресурсов, доступ к которым организован в 
БИУБ.  В  библиотеке  проводятся  индивидуальные консультации  для  данной  категории 
пользователей, оказывается помощь в регистрации и использовании сетевых и локальных 
электронных  образовательных  ресурсов,  предоставляются  места  в  читальном  зале, 
оборудованные  программами  невизуального  доступа  к  информации,  экранными 
увеличителями  и  техническими  средствами  усиления  остаточного  зрения:  Microsoft 
Windows 7, Центр специальных возможностей, Экранная лупа; MicrosoftWindows 7, Центр 
специальных возможностей, Экранный диктор; MicrosoftWindows 7, Центр специальных 
возможностей, Экранная клавиатура.

https://www.garant.ru/
http://www.rsl.ru/ru/root3489/all
http://www.edu.ru/
https://fgosreestr.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.nns.ru/
http://www.consultant.ru/

