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1. Аннотация к дисциплине

Рабочая программа дисциплины «Основы предпринимательского дела» составлена в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная 
информатика, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от «19» сентября 2017 г. №922 (с изменениями и дополнениями от: 26 ноября 2020 
г., 8 февраля 2021 г.).

Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной  образовательной 
программы

Настоящая дисциплина включена в состав части, формируемой участниками образо-
вательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)». Данная дисциплина, в соответствии 
с учебным планом института, является дисциплиной по выбору.

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре, зачет при очной форме обучения, на 3 
курсе в 5 семестре, зачет, контрольная работа при очно-заочной форме обучения, на 3 курсе 
в 6 семестре формах обучения, на 2 курсе в 4 семестре, зачет, контрольная работа при заоч-
ной форме обучения.

Цель изучения дисциплины: 
овладение студентами теорией и практикой предпринимательского дела.

Задачи:
- выявлять и оценивать новые рыночные возможности;
- на основе выявленных новых рыночных возможностей осуществлять экономическое 

и финансовое планирование;
- выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы 

создания и развития новых направлений деятельности и организаций.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности
УК-9.2. Использует методы экономического и финансового планирования для дости-

жения поставленной цели и принятия эффективных организационно-управленческих реше-
ний

2.  Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, предусмот-
ренных ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика (уровень 
бакалавриата) и на основе профессионального стандарта «Специалист по информационным 
системам», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 ноября 2014 г. № 896н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-
ской Федерации 24 декабря 2014 г., регистрационный № 35361), с изменением, внесенным 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 
2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 
2017 г., регистрационный № 45230)

Код компетенции
Результаты освое-
ния ОПОП (содер-

жание компетенций)

Индикаторы достижения 
компетенций

Формы образова-
тельной деятельно-
сти, способствую-
щие формирова-
нию и развитию 

компетенции
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УК-9 Способен принимать 
обоснованные эконо-
мические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

УК-9.2. Использует методы 
экономического и финансового 
планирования для достижения 
поставленной цели и принятия 
эффективных организационно-
управленческих решений
Знать:
методы экономического и фи-
нансового планирования
Уметь:
использовать методы экономи-
ческого и финансового плани-
рования для достижения по-
ставленной цели
Владеть:
навыками принятия эффектив-
ных организационно-управлен-
ческих решений

Контактная  рабо-
та:
Лекции
Практические  за-
нятия
Самостоятельная 
работа

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академиче-
ских часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по ви-
дам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы.

3.1 Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)

Объём дисциплины
Всего часов

очная форма 
обучения

очно-заочная 
форма обуче-

ния

заочная форма 
обучения

Общая трудоемкость дисциплины 108

Контактная работа  обучающихся  с  преподава-
телем (всего)

38 26 14

Аудиторная работа (всего): 38 26 14

в том числе:

Лекции 19 10 6

семинары, практические занятия 19 16 8

лабораторные работы

Внеаудиторная работа (всего):
в том числе:

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 70 82 90

Вид промежуточной аттестации обучающегося –

зачет, контрольная работа
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4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий
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4.1 Тематическая структура дисциплины

ДЕ
Наименование

дидактической едини-
цы 

№
п.п.

Тема

Перечень плани-
руемых ре-

зультатов обуче-
ния (ПРО)

1 Общая характеристика 
предпринимательства

1 Общая характеристика и принци-
пы предпринимательства

УК-9

2 Виды (типы) предприниматель-
ской деятельности

УК-9

3 Индивидуальное предпринима-
тельство

УК-9

2 Предпринимательская 
идея и принятие эффек-
тивных организационно-
управленческих решений

4 Поиск, анализ и реализация пред-
принимательских идей. Предпри-
нимательская среда

УК-9

5 Методы экономического и фи-
нансового планирования

УК-9

6 Технология принятия эффектив-
ных организационно-управленче-
ских решений

УК-9

3 Организационно-право-
вые формы предприни-
мательской деятельности

7 Коммерческие организации УК-9
8 Некоммерческие организации УК-9
9 Организация нового предприятия УК-9
10 Организационная структура 

предприятия
УК-9

4 Создание собственного 
дела

11 Цели и этапы создания собствен-
ного дела

УК-9

12 Малое предпринимательство УК-9
13 Лизинг и франчайзинг УК-9

5 Бизнес-планирование 14 Сущность и значение бизнес – 
планирования в управлении 
предприятием

УК-9

15 Содержание и порядок разра-
ботки бизнес - плана

УК-9

16 Элементы бизнес-плана УК-9
6 Прекращение деятельно-

сти предприниматель-
ских организаций

17 Риски в предпринимательской 
деятельности

УК-9

18 Страхование предприниматель-
ской деятельности

УК-9

19 Формы ликвидации предприни-
мательских  организаций

УК-9

20 Ответственность субъектов пред-
принимательской деятельности

УК-9

для очной формы обучения

№п/п Разделы дисциплины
Виды учебной работы, включая самостоя-
тельную работу студентов и трудоемкость 

(в часах)

Вид оценочного 
средства текуще-

го контроля 
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С
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тр

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации 
(по семестрам)

Всего

Из них аудитор-
ные занятия
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р
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1
Общая характеристи-
ка предприниматель-
ства

3 17 3 3 11
Опрос, тестирова-

ние

2

Предпринимательская 
идея и принятие эф-
фективных организа-
ционно-управленче-
ских решений

3 18 3 3 12
Опрос, тестирова-

ние

3

Организационно-пра-
вовые формы пред-
принимательской дея-
тельности

3 18 3 3 12
Опрос, тестирова-

ние

4 Создание собственно-
го дела

3 18 3 3 12
Опрос, тестирова-

ние

5 Бизнес-планирование 3 20 4 4 12
Опрос, тестирова-

ние

6

Прекращение дея-
тельности предприни-
мательских организа-
ций

3 17 3 3 11
Опрос, тестирова-

ние

Контроль 3

108 19 19 70 (зачет)

для очно-заочной формы обучения

№п/п Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Виды учебной работы, включая самостоя-
тельную работу студентов и трудоемкость 

(в часах)

Вид оценочного 
средства текуще-

го контроля 
успеваемости, 

промежуточной 
аттестации 

(по семестрам)

Всего
Из них аудитор-

ные занятия

С
ам

ос
то

я-
те

л
ьн

ая
 

К
он

тр
ол

ь
н

ая
 р

аб
о-

К
ур

со
ва

я 
р

аб
от

а
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1
Общая характеристи-
ка предприниматель-
ства

5 17 1 2 14
Опрос, тестирова-

ние

2

Предпринимательская 
идея и принятие эф-
фективных организа-
ционно-управленче-
ских решений

5 18 1 2 15
Опрос, тестирова-

ние

3

Организационно-пра-
вовые формы пред-
принимательской дея-
тельности

5 18 2 3 13
Опрос, тестирова-

ние

4 Создание собственно-
го дела

5 18 2 3 13
Опрос, тестирова-

ние

5 Бизнес-планирование 5 20 2 3 15
Опрос, тестирова-

ние

6

Прекращение дея-
тельности предприни-
мательских организа-
ций

5 17 2 3 12
Опрос, тестирова-

ние

Контроль 5

108 10 16 82
(зачет, контроль-

ная работа)

для заочной формы обучения

№п/п Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Виды учебной работы, включая самостоя-
тельную работу студентов и трудоемкость 

(в часах)

Вид оценочного 
средства текуще-

го контроля 
успеваемости, 

промежуточной 
аттестации 

(по семестрам)

Всего

Из них аудитор-
ные занятия

С
ам

ос
то

я-
те

л
ьн

ая
 

К
он

тр
ол

ь
н

ая
 р

аб
о-

К
ур

со
ва

я 
р
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от

а

Л
ек

ц
и

и
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к
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. Л
аб

ор
ат

ор

П
р
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ти

ч
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к
. з
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и
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1 Общая характеристи- 6 17 1 1 15 Опрос, тестирова-
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ка предприниматель-
ства

ние

2

Предпринимательская 
идея и принятие эф-
фективных организа-
ционно-управленче-
ских решений

6 17 1 1 15
Опрос, тестирова-

ние

3

Организационно-пра-
вовые формы пред-
принимательской дея-
тельности

6 17 1 1 15
Опрос, тестирова-

ние

4 Создание собственно-
го дела

6 18 1 2 15
Опрос, тестирова-

ние

5 Бизнес-планирование 6 18 1 2 15
Опрос, тестирова-

ние

6

Прекращение дея-
тельности предприни-
мательских организа-
ций

6 17 1 1 15
Опрос, тестирова-

ние

Контроль 6 4

108 6 8 90
4 (зачет, 

контрольная ра-
бота)

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-
чающихся по дисциплине 

Самостоятельная  работа  обучающихся  при изучении курса  «Основы предпринима-
тельского дела» предполагает, в первую очередь, работу с основной и дополнительной ли-
тературой.  Результатами  этой  работы становятся  выступления  на  практических  занятиях, 
участие в обсуждении. 

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в 
последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. Вре-
мя и место самостоятельной работы выбираются обучающимися по своему усмотрению с 
учетом рекомендаций преподавателя.

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабочей про-
граммы  дисциплины  «Основы  предпринимательского  дела»,  которая  содержит  основные 
требования к знаниям, умениям и навыкам обучаемых. Обязательно следует вспомнить реко-
мендации преподавателя, данные в ходе установочных занятий. Затем – приступать к изуче-
нию отдельных разделов и тем в порядке, предусмотренном программой.

Получив представление об основном содержании раздела, темы, необходимо изучить 
материал с помощью учебников, указанных в разделе 7 указанной программы. Целесообраз-
но составить краткий конспект или схему, отображающую смысл и связи основных понятий 
данного раздела и включенных в него тем. Затем, как показывает опыт, полезно изучить вы-
держки из первоисточников. При желании можно составить их краткий конспект. Обязатель-
но следует записывать возникшие вопросы, на которые не удалось ответить самостоятельно.

Наименование раздела Вопросы, вынесенные 
на самостоятельное 

изучение

Формы самосто-
ятельной рабо-

ты

Учебно-мето-
дическое обес-

печение

Форма 
контроля

Раздел 1. Общая ха-
рактеристика пред-
принимательства

Общая характеристи-
ка и принципы пред-
принимательства

Работа в биб-
лиотеке, вклю-
чая ЭБС. Под-

Литература 
к теме, рабо-
та с интер-

Опрос, 
доклад-пре-
зентация
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готовка докла-
да- презента-
ции.

нет источни-
ками

Раздел 2. Предприни-
мательская идея и 

принятие эффектив-
ных организационно-
управленческих ре-

шений

Предпринимательская 
среда

Работа в биб-
лиотеке, вклю-
чая ЭБС. Под-
готовка докла-
да- презента-
ции

Литература 
к теме, рабо-
та с интер-
нет источни-
ками

Опрос, 
доклад-пре-
зентация

Раздел 3. Организаци-
онно-правовые фор-

мы предприниматель-
ской деятельности

Организационная 
структура предприя-
тия

Работа в биб-
лиотеке, вклю-
чая ЭБС. Под-
готовка докла-
да- презента-
ции.

Литература 
к теме, рабо-
та с интер-
нет источни-
ками

Опрос, 
доклад-пре-
зентация

Раздел 4. Создание 
собственного дела

Лизинг и фран-
чайзинг

Работа в биб-
лиотеке, вклю-
чая ЭБС. Под-
готовка докла-
да- презента-
ции.

Литература 
к теме, рабо-
та с интер-
нет источни-
ками

Опрос, 
доклад-пре-
зентация

Раздел 5. Бизнес-пла-
нирование

Сущность и значение 
бизнес – планирова-
ния в управлении 
предприятием

Работа в биб-
лиотеке, вклю-
чая ЭБС. Под-
готовка докла-
да- презента-
ции.

Литература 
к теме, рабо-
та с интер-
нет источни-
ками

Опрос, 
доклад-пре-
зентация

Раздел 6. Прекраще-
ние деятельности 

предпринимательских 
организаций

Страхование пред-
принимательской дея-
тельности

Работа в биб-
лиотеке, вклю-
чая ЭБС. Под-
готовка докла-
да- презента-
ции.

Литература 
к теме, рабо-
та с интер-
нет источни-
ками

Опрос, 
доклад-пре-
зентация

6. Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине «Основы предпринимательского дела»

6.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания

№ п/п Наименование 
оценочного 

средства

Краткая характеристика 
оценочного средства

Шкала и критерии оценки, 
балл

Критерии оце-
нивания 

компетенции
1. Опрос Сбор первичной информа-

ции по выяснению уровня 
усвоения пройденного мате-
риала

«Зачтено» - если обучающий-
ся демонстрирует знание ма-
териала по разделу, основан-
ные на знакомстве с обяза-
тельной литературой и совре-

УК-9.2
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менными публикациями; дает 
логичные, аргументирован-
ные ответы на поставленные 
вопросы. Также оценка 
«зачтено» ставится, если обу-
чающимся допущены незна-
чительные неточности в отве-
тах, которые он исправляет 
путем наводящих вопросов со 
стороны преподавателя.
«Не зачтено» - имеются суще-
ственные пробелы в знании 
основного материала по раз-
делу, а также допущены 
принципиальные ошибки при 
изложении материала.

2 Доклад-пре-
зентация

Публичное выступление по 
представлению полученных 
результатов в программе 
Microsoft PowerPoint

«отлично» – доклад выполнен 
в соответствии с заявленной 
темой, презентация легко чи-
таема и ясна для понимания, 
грамотное использование 
терминологии, свободное из-
ложение рассматриваемых 
проблем, докладчик пра-
вильно ответил на все вопро-
сы в ходе дискуссии;

«хорошо» – некорректное 
оформление презентации, 
грамотное использование 
терминологии, в основном 
свободное изложение 
рассматриваемых проблем, 
докладчик частично пра-
вильно ответил на все вопро-
сы в ходе дискуссии;

«удовлетворительно» – отсут-
ствие презентации, доклад-
чик испытывал затруднения 
при выступлении и ответе на 
вопросы в ходе дискуссии;

«неудовлетворительно» - 
докладчик не раскрыл тему

УК-9.2

3 Тестирование Тестирование можно прово-
дить в форме: 
 компьютерного тестиро-
вания, т.е. компьютер произ-
вольно выбирает вопросы из 
базы данных по степени 
сложности;
 письменных ответов, т.е. 
преподаватель задает вопрос 
и дает несколько вариантов 
ответа, а студент на отдель-
ном листе записывает номе-
ра вопросов и номера соот-
ветствующих ответов

«отлично» - процент правиль-
ных ответов 80-100%;

 «хорошо» - процент правиль-
ных ответов 65-79,9%;

«удовлетворительно» - про-
цент правильных ответов 50-
64,9%;

«неудовлетворительно» - про-
цент правильных ответов ме-
нее 50%.

УК-9.2

4 Контрольная 
работа

Умение  логически  излагать 
материал  по  теме  контроль-

«отлично» – контрольная ра-
бота выполнена в соответ-

УК-9.2
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ной работы
Умение  правильно  отвечать 
на вопросы по теме контроль-
ной работы

ствии с заявленной темой и 
всеми требованиями, предъ-
являемыми к контрольной 
работе; тема контрольной ра-
боты раскрыта полностью; 
доклад сопровождается пре-
зентацией, которая легко чи-
таема и ясна для понимания; 
студент грамотно использует 
терминологию и свободно 
излагает суть рассматривае-
мой проблемы, правильно 
отвечает на все вопросы по 
теме контрольной работы;

«хорошо» – контрольная рабо-
та выполнена в соответствии 
с заявленной темой и всеми 
требованиями, предъявляе-
мыми к контрольной работе; 
тема контрольной работы 
раскрыта полностью; доклад 
сопровождается презентаци-
ей, в которой имеются не-
точности и несущественные 
ошибки; студент грамотно 
использует терминологию и 
в основном свободно излага-
ет суть рассматриваемой 
проблемы, правильно отве-
чает на большинство вопро-
сов по теме контрольной ра-
боты;

 «удовлетворительно» – 
контрольная работа выпол-
нена в соответствии с заяв-
ленной темой и всеми требо-
ваниями, предъявляемыми к 
контрольной работе; тема 
контрольной работы раскры-
та полностью; доклад не со-
провождается презентацией; 
студент испытывает затруд-
нения при изложении сути 
рассматриваемой проблемы 
и при ответе на вопросы по 
теме контрольной работы;

 «неудовлетворительно»  - 
контрольная работа  выполне-
на с нарушением требований, 
предъявляемыми  к  контроль-
ной работе; тема контрольной 
работы не раскрыта 

6.2.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы
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№ Форма  контроля/ 
коды  оценивае-
мых компетенций

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл

3. Зачет – УК-9.2 Правильность ответов на 
все вопросы (верное, чет-
кое и достаточно глубокое 
изложение идей, понятий, 
фактов и т.д.);
Сочетание полноты и лако-
ничности ответа;
Наличие практических на-
выков по дисциплине (ре-
шение задач или заданий);
Ориентирование в учебной, 
научной и специальной ли-
тературе;
Логика и аргументирован-
ность изложения;
Грамотное комментирова-
ние, приведение примеров, 
аналогий;
Культура ответа.

1. оценка «отлично» - обучающийся дол-
жен дать полные, исчерпывающие ответы на 
вопросы экзаменационного билета, в частно-
сти, ответ должен предполагать знание основ-
ных понятий и их особенностей, умение пра-
вильно определять специфику соответствую-
щих отношений, правильное решение практи-
ческого задания. Оценка «отлично» предпола-
гает  наличие  системы  знаний  по  предмету, 
умение  излагать  материал  в  логической  по-
следовательности,  систематично,  грамотным 
языком;

2. оценка «хорошо» - обучающийся дол-
жен дать полные ответы на вопросы, указан-
ные в экзаменационном билете. Допускаются 
неточности  при  ответе,  которые  все  же  не 
влияют  на  правильность  ответа.  Ответ  дол-
жен предполагать знание основных понятий и 
их  особенностей,  умение  правильно опреде-
лять  специфику  соответствующих  отноше-
ний, правильное решение практического зада-
ния. Оценка «хорошо» предполагает наличие 
системы знаний по предмету, умение излагать 
материал  в  логической  последовательности, 
систематично,  грамотным  языком,  однако, 
допускаются  незначительные  ошибки,  не-
точности  по  названным критериям,  которые 
все же не искажают сути соответствующего 
ответа;

3. оценка  «удовлетворительно»  -  обуча-
ющийся должен в целом дать ответы на во-
просы, предложенные в экзаменационном би-
лете, ориентироваться в системе дисциплины 
«Основы  предпринимательского  дела»,  про-
демонстрировать  правильный  ход  решения 
практического задания, знать основные кате-
гории предмета. Оценка «удовлетворительно» 
предполагает, что материал в основном изло-
жен грамотным языком;

4. оценка  «неудовлетворительно»  пред-
полагает, что обучающимся либо не дан ответ 
на вопрос билета, либо обучающийся не знает 
основных  категорий,  не  может  определить 
предмет дисциплины.

4. Тестирование (на 
зачете) – 
УК-9.2

Полнота знаний теоретиче-
ского контролируемого ма-
териала.  Количество  пра-
вильных ответов

«отлично» - процент правильных ответов 80-
100%;

 «хорошо» - процент правильных ответов 65-
79,9%;

«удовлетворительно»  -  процент  правильных 
ответов 50-64,9%;

«неудовлетворительно»  -  процент  правиль-
ных ответов менее 50%.
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6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для проце-
дуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-
щих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональ-
ной образовательной программы

6.3.1. Типовые задания для проведения текущего контроля обучающихся

6.3.1.1. Примерная тематика контрольных работ
1. Сущность и основы организации предпринимательской деятельности
2. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности
3. Порядок создания, реорганизации и ликвидации юридических лиц
4. Организация собственного дела предпринимателем без образования юридиче-

ского лица
5. Основные источники финансирования предпринимательской деятельности, их 

анализ
6. Виды предпринимательской деятельности
7. Публичные организации (ПАО)
8. Государственное регулирование предпринимательской деятельности
9. Развитие малого предпринимательства в России
10. Предпринимательский риск.
11. Инновационное и венчурное предпринимательство
12. Бизнес-планирование
13. Налогообложение предпринимательской деятельности
14. Маркетинг в предпринимательской деятельности
15. Имущественные, финансово-кредитные ресурсы малого предпринимательства.

6.3.1.2. Примерные тестовые задания для текущего контроля

1. Задание
Главная цель предпринимательства

производство большого количества товаров
предоставление широкого спектра услуг
получение прибыли
удовлетворение спроса

2. Задание
С какого возраста можно начинать предпринимательскую деятельность?

с 14
с 16
с 18
с 21

3. Задание
Финансовые ресурсы делятся на: 

доходные и банковские
доходы и затрата
внутренние и внешние
амортизационные и государственные

4. Задание
Какие негативные последствия могут вызвать постоянные изменения на рынке? 

появление новых товаров и услуг
появление новых конкурентов
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увеличение цены на товар
риски финансовых потерь

5. Задание
Как называется предпринимательская деятельность без привлечения наемных работ-
ников? 

частное предпринимательство
коммунальное предприятие
индивидуальное предпринимательство
некоммерческая организация

6. Задание
Какое из нижеперечисленных мероприятий может уменьшить цену товара? 

повышение зарплаты работникам
увеличение энергозатратности предприятия
использование более дешевого сырья
дополнительные затраты на рекламу

7. Задание
Что такое акция компании? 

замена денег в компании
альтернативный вариант финансовых операций между компаниями
доля в компании, позволяющая получать часть прибыли и участвовать в 
управлении
спонсорская деятельность предприятия

8. Задание
Функция  предпринимательства,  проявляющаяся  в  принятии  предпринимателями 
самостоятельных решений, связанных с организацией собственного дела, внедрением 
новых форм и методов организации производства, заработной платы, разработка стра-
тегии деятельности предприятия и пр.:

личностная
организационная
общеэкономическая
ресурсная

9. Задание
Товарищество, участники которого занимаются предпринимательской деятельностью 
от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам, принадлежа-
щим им имуществом, называется:

полное товарищество
товарищество на вере
коммандитное товарищество
общее товарищество

10. Задание
К факторам внешней среды прямого воздействия на деятельность фирмы относят:

макроэкономическое состояние экономики
цель предприятия
инфраструктура бизнеса
структура организации

11. Задание
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Коммерческое предпринимательство характеризуется:
производством товаров и услуг
обращением, обменом стоимостей
консультированием
операциями и сделками по купле-продаже товаров и услуг

12. Задание
Налог - это:

индивидуальный, добровольный, безвозмездный взнос денежных средств
индивидуальный, обязательный, безвозмездный взнос денежных средств
плата за оказываемые государством услуги
взнос в бюджет соответствующего уровня

13. Задание
Что понимают под внешней предпринимательской средой:

совокупность внешних факторов и условий, прямо или косвенно влияю-
щих на становление и развитие предпринимательства
совокупность внешних и внутренних факторов и условий, прямо влияющих на 
становление и развитие предпринимательства
совокупность и разницу между внешними и внутренними факторами и услови-
ями, прямо или косвенно влияющих на становление и развитие предпринима-
тельства
совокупность хозяйствующих субъектов, влияющих на становление и развитие 
предпринимательства

14. Задание
Цена - это:

денежная сумма
выражение стоимости товара
доход производителя
финансовый результат

15. Задание
Бизнес-планированием является:

финансовое планирование
текущее планирование
процесс осуществляемый при создании нового направления деятельности
планирование производства

16. Задание
Виды кредитов по срокам погашения:

краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные
текущие и планируемые
малые, средние, крупные
оперативные и стратегические

6.3.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся
Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  «Основы  предпринимательского  дела» 

проводится в форме зачета.

6.3.2.1. Типовые вопросы к зачету
1 Значение предпринимательства в социально-экономическом развитии страны.
2 Сущность предпринимательской деятельности.

15



3 Возникновение, понятие и содержание предпринимательства.
4 Цели, задачи и функции предпринимательства.
5 Субъекты и объекты предпринимательской деятельности.
6 Субъекты и элементы процесса предпринимательства.
7 Государственное регулирование предпринимательской деятельности.
8 Нормативно-правовые акты в сфере предпринимательской деятельности.
9 Виды и формы предпринимательской деятельности.
10 Производственное предпринимательство.
11 Коммерческое предпринимательство.
12 Финансовое предпринимательство.
13 Посредническая предпринимательская деятельность.
14 Консультативное предпринимательство.
15 Социальное предпринимательство.
16 Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.
17 Объединения предпринимателей.
18 Личностные качества предпринимателя.
19 Сущность культуры предпринимательства.
20 Корпоративная культура предпринимательских структур.
21 Предпринимательская этика и этикет.
22 Предпринимательская тайна и ее защита.
23 Налогообложение в предпринимательской деятельности.
24 Сущность предпринимательского риска.
25 Функции и классификация предпринимательского риска.
26 Управление предпринимательскими рисками
27 Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей.
28 Этапы и порядок создания нового предприятия.
29 Учредительные документы предприятия.
30 Формирование уставного фонда предприятия.
31 Государственная регистрация юридических лиц.
32 Государственная поддержка предпринимательской деятельности.
33 Государственный контроль в сфере предпринимательской деятельности.
34 Принципы, виды, типы и формы маркетинга в предпринимательстве.
35 Маркетинговые функции и решения в предпринимательстве.
36 Маркетинг-менеджмент в системе предпринимательства.
37 Взаимодействие предпринимательских структур с кредитными организациями.
38 Влияние макро- и микросреды на функционирование предпринимательства.
39 Анализ хозяйственной деятельности предпринимательской структуры.
40 Предпринимательская среда.
41 Инновационное предпринимательство.
42 Типы организационных структур управления в предпринимательстве.
43 Бизнес-планирование в предпринимательской деятельности
44 Методы экономического и финансового планирования.
45 Эффективного организационно-управленческого предпринимательского решения
46 Оценка эффективности предпринимательской деятельности.
47 Особенности развития предпринимательской деятельности в экономике зарубеж-

ных стран.

6.3.2.3. Итоговое тестирование

1. Задание
Какой  вид  предпринимательства  предусматривает  торгово-обменные  операции  по 
купле-продаже товаров: 

финансовое
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коммерческое 
производственное
инновационное

2. Задание
Предпринимательство – это самостоятельная, инициативная деятельность физических 
и юридических лиц, осуществляемая с целью:

помощи нуждающимся
получения прибыли
удовлетворения амбиций
создания рабочих мест

3. Задание
Субъектами предпринимательства могут быть:

физические лица
юридические лица
физические и юридические лица
государство

4. Задание
Метод экономического планирования, обеспечивающий установление связей между 
потребностями в ресурсах и источниками их покрытия, а также между разделами пла-
на

балансовый 
расчетно-аналитический
сетевой
графоаналитический

5. Задание
Коэффициент ликвидности показывает:

активность использования собственного капитала.
доходность фирмы
платежеспособность фирмы
эффективность использования долга

6. Задание
В чем состоит основная цель разработки инвестиционного проекта

выбор оптимального варианта технического перевооружения предприятия
обоснование  технической  возможности  и  целесообразности  создания 
объекта предпринимательской деятельности
получение прибыли при вложении капитала в объект предпринимательской де-
ятельности
проведение финансового оздоровления

7. Задание
Метод,  основанный  на  выработке  решений,  на  основе  совместного  обслуживания 
проблемы экспертами называется:

«мозговой штурм»
метод Дельфи
системный анализ.
экстраполяция

8. Задание
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Для  выделения  субъектов  малого  предпринимательства  используются  следующие 
критерии:

состав и характеристика участников, объем выручки за год, средняя чис-
ленность работников
средняя численность работников, способ регистрации, количество участников в 
уставном капитале
объем выручки за год, организационно-правовая форма, отраслевая принадлеж-
ность
размер уставного капитала, средняя численность работников

9. Задание
Выбор альтернативы, осуществлённый руководителем в рамках его должностных пол-
номочий и компетенции и направленный на достижение целей хозяйствующего субъ-
екта – это:

предпринимательская идея
предпринимательское решение
предпринимательский выбор
предпринимательский метод

10. Задание
Разница между доходами предприятия и его затратами это:

доход
выручка
прибыль
финансы

11. Задание
К предпринимательству не относится деятельность:

эмиссия денежных средств
торговля продуктами питания
организация регулярных пассажирских перевозок
производство хлебобулочных изделий

12. Задание
Совокупность внешних и внутренних факторов, оказывающих влияние на функциони-
рование фирмы и требующих принятие решений, направленных либо на их устране-
ние, либо на приспособление к ним – это:

экономика
издержки
предпринимательская среда
предпринимательский риск

13. Задание
По виду и характеру деятельности предприятия подразделяются на:

производственные и частные
непроизводственные и частные
производственные и непроизводственные
частные и государственные

14. Задание
Субъектом лизинговых отношений являются:

кредитно-финансовая организация
продавец
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лизингополучатель
предприятие

15. Задание
Основная функция налогов - это:

фискальная
накопления
контрольная
распределительная

16. Задание 
Ключевые слова, определяющие понятие «предпринимательство»:

риск, прибыль, потребности, конкуренция
конкуренция, прибыль, налоги
риск, прибыль, инициатива, инновации
доход, инициатива, конкуренция

6.4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисципли-
ной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль зна-
ний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляют-
ся на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, который может прово-
диться в начале или конце лекции в течение 10-15 мин. с целью закрепления знаний терми-
нологии по дисциплине. При оценке компетенций принимается во внимание формирование 
профессионального мировоззрения, определенного уровня включённости в занятия, рефлек-
сивные навыки, владение изучаемым материалом. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандар-
тах:

1. Периодичность проведения оценки.
2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) и 

самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению недо-
статков.

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 
сопоставимости результатов оценивания.

4. Соблюдение последовательности проведения оценки.
Текущая аттестация обучающихся. 
Текущая аттестация по дисциплине «Основы предпринимательского дела» проводит-

ся в  форме опроса и контрольных мероприятий по оцениванию фактических результатов 
обучения обучающихся и осуществляется преподавателем дисциплины. 

Объектами оценивания выступают:
1. учебная  дисциплина  (активность  на  занятиях,  своевременность  выполнения 

различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине);
2. степень усвоения теоретических знаний в качестве «ключей анализа»;
3. уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учеб-

ной работы;
4. результаты самостоятельной работы (изучение книг из списка основной и до-

полнительной литературы).
Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных обучаю-

щимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины. 
Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по дисци-

плине. Оценивание обучающегося на контрольной неделе проводится преподавателем неза-
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висимо от наличия или отсутствия обучающегося (по уважительной или неуважительной 
причине) на занятии. Оценка носит комплексный характер и учитывает достижения обучаю-
щегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период.

Оценивание  обучающегося  носит  комплексный  характер  и  учитывает  достижения 
обучающегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период с выставле-
нием оценок в ведомости.

Промежуточная аттестация обучающихся.  Промежуточная  аттестация  по  дисци-
плине «Основы предпринимательского дела» проводится в соответствии с учебным планом в 
виде зачету в период экзаменационной сессии в соответствии с графиком проведения. 

Обучающиеся допускаются к зачету по дисциплине в случае выполнения им учебного 
плана по дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных програм-
мой дисциплины.

Оценка знаний обучающегося на экзамене определяется его учебными достижениями 
в семестровый период и результатами текущего контроля знаний и выполнением им заданий.

Знания  умения,  навыки  обучающегося  на  зачете  оцениваются  как:  «зачтено»,  «не 
зачтено»; на экзамене – как: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-
тельно».

Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимися материа-
ла, предусмотренного данной рабочей программой.

7.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины 

а) основная учебная литература:
1. Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности: учебник и практикум 

для вузов / Е. Ф. Чеберко. - 2-е изд. - Москва: Издательство Юрайт, 2025. - 241 с. - (Высшее 
образование). - ISBN 978-5-534-18809-7. - Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/561496

2. Боброва, О. С. Основы бизнеса: учебник и практикум для вузов / О. С. Боброва, С. 
И. Цыбуков, И. А. Бобров. - 3-е изд. - Москва: Издательство Юрайт, 2025. - 369 с. - (Высшее 
образование). - ISBN 978-5-534-19161-5. - Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/560173

3 Кузьмина, Е. Е. Организация предпринимательской деятельности: учебное пособие 
для вузов / Е. Е. Кузьмина. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2024. - 
469 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-16461-9. - Текст: электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/535692

4  Каратаева,  О.  Г.  Организация  предпринимательской  деятельности:  учебное 
пособие / О. Г. Каратаева, О. С. Гаврилова. - Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2025. - 111 c. - ISBN 
978-5-4497-3813-4. - Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 
[сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/144366.html 

б) дополнительная учебная литература:
1 Чеберко, Е. Ф. История предпринимательства: учебник и практикум для вузов / Е. 

Ф. Чеберко. - 2-е изд. - Москва: Издательство Юрайт, 2025. - 136 с. - (Высшее образование). -  
ISBN 978-5-534-18810-3. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - 
URL: https://urait.ru/bcode/561498

2 Левкин, Г. Г. Коммерческая деятельность: учебник и практикум для вузов / Г. Г. 
Левкин, О. А. Никифоров. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2025. -  
265 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-17371-0. - Текст: электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/562860

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
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Вид деятельности Методические указания по организации деятельности студента
Лекция Лекция – форма обучения студентов, при которой преподава-

тель последовательно излагает основной материал темы учебной дис-
циплины. Лекция – это важный источник информации по каждой учеб-
ной  дисциплине.  Она  ориентирует  студента  в  основных  проблемах 
изучаемого курса, направляет самостоятельную работу над ним. Для 
лекций по каждому предмету должна быть отдельная тетрадь для лек-
ций.  Прежде  всего,  запишите  имя,  отчество  и  фамилию  лектора, 
оставьте  место  для  списка  рекомендованной  литературы,  пособий, 
справочников.

Будьте внимательны, когда лектор объявляет тему лекции, объ-
ясняет Вам место, которое занимает новый предмет в Вашей подготов-
ке и чему новому Вы сможете научиться. Опытный студент знает, что, 
как правило, на первой лекции преподаватель обосновывает свои тре-
бования, раскрывает особенности чтения курса и способы сдачи зачета 
или экзамена.

Отступите поля, которые понадобятся для различных пометок, 
замечаний и вопросов.

Запись  содержания  лекций  очень  индивидуальна,  именно 
поэтому трудно пользоваться чужими конспектами.

Не стесняйтесь задавать вопросы преподавателю! Чем больше 
у Вас будет информации, тем свободнее и увереннее Вы будете себя 
чувствовать!

Базовые рекомендации:
- не старайтесь дословно конспектировать лекции, выделяйте 

основные положения, старайтесь понять логику лектора;
- точно записывайте определения, законы, понятия, формулы и 

т.д.; 
- передавайте излагаемый материал лектором своими словами; 
- наиболее важные положения лекции выделяйте подчеркива-

нием; 
- создайте свою систему сокращения слов;
- привыкайте просматривать, перечитывать перед новой лекци-

ей предыдущую информацию; 
- дополняйте материал лекции информацией; 
- задавайте вопросы лектору; 
- обязательно вовремя восполняйте возникшие пробелы.
Правила  тактичного поведения и эффективного слушания на 

лекциях:
- Слушать (и слышать) другого человека - это настоящее искус-

ство, которое очень пригодится в будущей профессиональной деятель-
ности экономиста.

- Если преподаватель «скучный», но Вы чувствуете, что он дей-
ствительно  владеет  материалом,  то  скука  -  это  уже  Ваша  личная 
проблема (стоит вообще спросить себя, а настоящий ли Вы студент, 
если Вам не интересна лекция специалиста?).

Существует  очень  полезный  прием,  позволяющий  студенту-
экономисту оставаться в творческом напряжении даже на лекциях за-
ведомо «неинтересных» преподавателей. Прием прост – постарайтесь 
всем своим видом показать, что Вам «все-таки интересно» и Вы «все-
таки верите», что преподаватель вот-вот скажет что-то очень важное. 
И если в аудитории найдутся хотя бы несколько таких студентов, вни-
мательно  и  уважительно  слушающих  преподавателя,  то  может 
произойти «маленькое чудо», когда преподаватель «вдруг» заговорит с 
увлечением, начнет рассуждать смело и с озорством (иногда препода-
ватели сами ищут в аудитории внимательные и заинтересованные лица 
и начинают читать свои лекции, частенько поглядывая на таких сту-
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дентов,  как  бы  «вдохновляясь»  их  доброжелательным  вниманием). 
Если это кажется невероятным (типа того, что «чудес не бывает»), про-
сто вспомните себя в подобных ситуациях, когда с приятным собесед-
ником-слушателем  Вы  вдруг  обнаруживаете,  что  говорите  намного 
увереннее и даже интереснее для самого себя. 

- Если Вы в чем-то не согласны с преподавателем, то совсем не 
обязательно  тут  же  перебивать  его  и,  тем  более,  высказывать  свои 
представления, даже если они и кажутся Вам верными. Перебивание 
преподавателя на полуслове -  это верный признак невоспитанности. 
Вопросы следует задавать либо после занятий (для этого их надо крат-
ко записать, чтобы не забыть), либо выбрав момент, когда преподава-
тель сделал хотя бы небольшую паузу, и обязательно извинившись. 

Правила конспектирования на лекциях:
- Не следует пытаться записывать подряд все то, о чем говорит 

преподаватель. Даже если студент владеет стенографией, записывать 
все  высказывания  просто не  имеет  смысла:  важно уловить  главную 
мысль и основные факты.

- Желательно оставлять на страницах поля для своих заметок (и 
делать эти заметки либо во время самой лекции, либо при подготовке к 
семинарам и экзаменам).

- Естественно, желательно использовать при конспектировании 
сокращения, которые каждый может «разработать» для себя самостоя-
тельно (лишь бы самому легко было потом разобраться с этими сокра-
щениями).

- Стараться поменьше использовать на лекциях диктофоны, по-
скольку потом трудно будет «декодировать» неразборчивый голос пре-
подавателя, все равно потом придется переписывать лекцию (а с голо-
са очень трудно готовиться к ответственным экзаменам), наконец, дик-
тофоны часто отвлекают преподавателя тем, что студент ничего не де-
лает на лекции (за него, якобы «работает» техника) и обычно просто 
сидит,  глядя  на  преподавателя  немигающими  глазами  (взглядом 
немного скучающего «удава»), а преподаватель чувствует себя неуют-
но и вместо того, чтобы свободно размышлять над проблемой, читает 
лекцию намного хуже,  чем он мог бы это сделать (и это не только 
наши личные впечатления: очень многие преподаватели рассказывают 
о подобных случаях). .

Практические занятия Практическое занятие – это одна из форм учебной работы, ко-
торая ориентирована на закрепление изученного теоретического мате-
риала, его более глубокое усвоение и формирование умения применять 
теоретические знания в практических, прикладных целях.

Особое  внимание  на  практических  занятиях  уделяется  выра-
ботке учебных или профессиональных навыков. Такие навыки форми-
руются в процессе выполнения конкретных заданий – упражнений, за-
дач и т.п. – под руководством и контролем преподавателя.

Готовясь к практическому занятию, тема которого всегда зара-
нее известна, студент должен освежить в памяти теоретические сведе-
ния,  полученные на  лекциях  и  в  процессе  самостоятельной работы, 
подобрать необходимую учебную и справочную литературу.  Только 
это обеспечит высокую эффективность учебных занятий.

Отличительной особенностью практических занятий является 
активное  участие  самих  студентов  в  объяснении  вынесенных  на 
рассмотрение проблем, вопросов; преподаватель, давая студентам воз-
можность свободно высказаться по обсуждаемому вопросу, только по-
могает им правильно построить обсуждение. Такая учебная цель заня-
тия требует,  чтобы учащиеся были хорошо подготовлены к нему. В 
противном случае занятие не будет действенным и может превратить-
ся в скучный обмен вопросами и ответами между преподавателем и 
студентами.
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При подготовке к практическому занятию:
- проанализируйте тему занятия, подумайте о цели и основных 

проблемах, вынесенных на обсуждение;
-  внимательно  прочитайте  материал,  данный преподавателем 

по этой теме на лекции;
-  изучите  рекомендованную  литературу,  делая  при  этом 

конспекты прочитанного или выписки, которые понадобятся при обсу-
ждении на занятии;

- постарайтесь сформулировать свое мнение по каждому вопро-
су и аргументирование его обосновать;

-  запишите  возникшие  во  время  самостоятельной  работы  с 
учебниками и научной литературой вопросы, чтобы затем на практиче-
ском занятии получить на них ответы.

В процессе работы на практическом занятии:
- внимательно слушайте выступления других участников заня-

тия, старайтесь соотнести, сопоставить их высказывания со своим мне-
нием;

- активно участвуйте в обсуждении рассматриваемых вопросов, 
не бойтесь высказывать свое мнение, но старайтесь, чтобы оно было 
подкреплено убедительными доводами;

- если вы не согласны с чьим-то мнением, смело критикуйте 
его, но помните, что критика должна быть обоснованной и конструк-
тивной, т.е. нести в себе какое-то конкретное предложение в качестве 
альтернативы;

- после практического занятия кратко сформулируйте оконча-
тельный правильный ответ на вопросы, которые были рассмотрены.

Практическое  занятие  помогает  студентам  глубоко  овладеть 
предметом, способствует развитию у них умения самостоятельно рабо-
тать с учебной литературой и первоисточниками, освоению ими мето-
дов научной работы и приобретению навыков научной аргументации, 
научного мышления. Преподавателю же работа студента на практиче-
ском занятии позволяет судить о том, насколько успешно и с каким 
желанием он осваивает материал курса.

Самостоятельная работа Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и 
закрепления полученных теоретических знаний и практических уме-
ний  обучающихся;  углубления  и  расширения  теоретических  знаний 
студентов; формирования умений использовать нормативную,  право-
вую, справочную  документацию, учебную  и специальную литерату-
ру; развития познавательных способностей и активности обучающих-
ся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, ор-
ганизованности; формирование самостоятельности мышления, способ-
ностей к саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; фор-
мирования профессиональных компетенций; развитию исследователь-
ских умений обучающихся. Формы и виды самостоятельной работы: 
чтение  основной  и  дополнительной  литературы  –  самостоятельное 
изучение материала по рекомендуемым литературным источникам; ра-
бота с библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходи-
мой литературы; работа со словарем, справочником; поиск необходи-
мой информации в сети Интернет; конспектирование  источников; ре-
ферирование источников; составление аннотаций к прочитанным ли-
тературным источникам; составление рецензий и отзывов на прочитан-
ный материал; составление обзора публикаций по теме; составление и 
разработка  терминологического  словаря;  составление  хронологиче-
ской таблицы; составление библиографии (библиографической карто-
теки); подготовка к различным формам текущей и промежуточной ат-
тестации (к тестированию, зачету,  экзамену);  выполнение домашних 
контрольных работ; самостоятельное выполнение практических зада-
ний  репродуктивного  типа  (ответы  на  вопросы,  тесты;  выполнение 
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творческих заданий). Технология организации самостоятельной рабо-
ты обучающихся включает использование информационных и матери-
ально-технических ресурсов образовательного учреждения: библиоте-
ку с читальным залом, укомплектованную в соответствии с существу-
ющими нормами; учебно-методическую базу учебных кабинетов, ла-
бораторий  и  зала  кодификации;  компьютерные  классы  с  возможно-
стью работы в сети Интернет; аудитории (классы) для консультацион-
ной деятельности; учебную и учебно-методическую литературу, разра-
ботанную с учетом увеличения доли самостоятельной работы студен-
тов, и иные  методические материалы. Перед выполнением обучающи-
мися внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель проводит 
консультирование по выполнению задания, который включает цель за-
дания,  его  содержания,  сроки  выполнения,  ориентировочный  объем 
работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. 
Во время выполнения обучающимися внеаудиторной самостоятельной 
работы и при необходимости преподаватель может проводить индиви-
дуальные и групповые консультации. Самостоятельная работа может 
осуществляться индивидуально или группами обучающихся в зависи-
мости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, 
уровня сложности, уровня умений обучающихся. Контроль самостоя-
тельной работы предусматривает:

 соотнесение содержания контроля с целями обучения; 
объективность контроля;

 валидность контроля (соответствие предъявляемых за-
даний тому, что предполагается проверить); 

 дифференциацию контрольно-измерительных материа-
лов.

Формы контроля самостоятельной работы:
 просмотр и проверка выполнения самостоятельной ра-

боты преподавателем;
 организация самопроверки, 
 взаимопроверки выполненного задания в группе; обсу-

ждение результатов выполненной работы на занятии;
 проведение письменного опроса; 
 проведение устного опроса;
 организация и проведение индивидуального собеседо-

вания; организация и проведение собеседования с группой;
 защита отчетов о проделанной работе.

Опрос Опрос - это средство контроля, организованное как специаль-
ная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучае-
мой  дисциплиной,  и  рассчитанное  на  выявление  объема  знаний  по 
определенному разделу, теме, проблеме и т.п. Проблематика, выноси-
мая на опрос определена в заданиях для самостоятельной работы обу-
чающегося,  а  также  может  определяться  преподавателем,  ведущим 
дисциплину. Во время проведения устного опроса обучающийся дол-
жен уметь обсудить с преподавателем соответствующую проблемати-
ку на уровне диалога.

Тестирование Контроль в виде тестов может использоваться после изучения 
каждой темы курса. Итоговое тестирование можно проводить в форме: 

 компьютерного  тестирования,  т.е.  компьютер  произ-
вольно выбирает вопросы из базы данных по степени сложности;

 письменных ответов, т.е. преподаватель задает вопрос и 
дает несколько вариантов ответа, а обучающийся на отдельном листе 
записывает номера вопросов и номера соответствующих ответов. 

Для достижения большей достоверности результатов тестиро-
вания следует строить текст так, чтобы у обучающихся было не более 
40 – 50 секунд для ответа на один вопрос. Итоговый тест должен вклю-
чать не менее 40 вопросов по всему курсу. Значит, итоговое тестирова-
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ние  займет  целое  занятие.  Оценка  результатов  тестирования  может 
проводиться двумя способами:

1) по 5-балльной системе, когда ответы студентов оцениваются 
следующим образом:

- «отлично» – более 80% ответов правильные;
- «хорошо» – более 65% ответов правильные; 
- «удовлетворительно» – более 50% ответов правильные.
Обучающиеся, которые правильно ответили менее чем на 70% 

вопросов, должны в последующем пересдать тест. При этом необходи-
мо проконтролировать, чтобы вариант теста был другой; 

2) по системе зачет-незачет, когда для зачета по данной дисци-
плине достаточно правильно ответить более чем на 70% вопросов. 

Контрольная работа Контрольная  работа  по  дисциплине  служит  для  закрепления 
студентом полученных теоретических знаний и приобретения им на-
выков в организации и планировании производства.

Методические указания предназначены для студентов заочной 
формы обучения направления подготовки 38.03.02 Менеджмент и со-
стоят из 2 частей: пояснения по оформлению и варианты контрольных 
работ. 

Номер вариант контрольной работы определяется по порядко-
вому номеру студента в списке группы.

Контрольную работу следует представить на проверку препо-
давателю:

- в электронном виде (адрес электронной почты секции «Мене-
джмент» mn@mail.ru),

- в бумажном виде (секция «Менеджмент»).
Контрольная работа считается выполненной, если содержание 

раскрыто полностью и соблюдены требования к оформлению.
Все замечания по контрольной работе преподаватель указывает 

на полях по тексту работы. Студент должен сделать соответствующую 
доработку и поместить ее в конец работы с пометкой «Доработка по 
замечаниям преподавателя». 

Окончательная  оценка  по  контрольной  работе  («зачет»  или 
«незачет»)  выставляется  после  собеседования.  Студенты,  успешно 
прошедшие собеседование, допускаются к сдаче экзамена или зачета 
по дисциплине.

Контрольная работа должна быть выполнена на 15-20 листах 
компьютерного набора.

При написании теоретической части работы студенты пользу-
ются  рекомендованной  и  самостоятельно  подобранной  литературой 
(год издания не более 5 лет), делая ссылки, например, [1, c. 29]. 

Необходимо  использовать  иллюстрационный  материал  –  та-
блицы, диаграммы, схемы и т.п.  Работа оформляется с использовани-
ем компьютера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 че-
рез  полтора  интервала.  Цвет  шрифта–  черный,  тип  –  Times  New 
Roman, размер – 14. Выравнивание текста – по ширине страницы. Каж-
дый абзац текста начинается с красной строки, при этом отступ состав-
ляет 1,25.

В тексте могут быть приведены перечисления, перед каждым 
из них следует ставить маркер (тире). Текст после маркера начинается 
со строчной буквы и заканчивается точкой с запятой. 

Работу следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: 
правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 15 мм, левое– 20 мм. 

Графики,  схемы,  диаграммы  располагаются  непосредственно 
после текста, имеющего на них ссылку (выравнивание по центру стра-
ницы).

Нумерация рисунков сквозная в пределах всей работы.
Таблицы располагаются непосредственно после текста, имею-
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щего на них ссылку. Таблицы нумеруются арабскими цифрами сквоз-
ной нумерацией в пределах всей работы. Название таблицы следует 
помещать над таблицей слева.

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную 
строку

И набирать в специальном редакторе формул.
Страницы контрольной работы следует нумеровать арабскими 

цифрами,  соблюдая  сквозную  нумерацию  по  всему  тексту.  Номер 
страницы проставляют в центре нижней части листа без точки. Титуль-
ный лист включается в общую нумерацию страниц, но номер страни-
цы на нем не проставляется.

Список возглавляют законодательные, нормативные источники 
и другие официальные документы в следующем порядке: 

– конституции; 
– кодексы; 
– законы; 
– указы Президента; 
– постановления Правительства; 
Далее список формируется в алфавитном порядке. 
Пример оформления учебного пособия: 
Лукашин, С.П. Основы предпринимательского дела: учеб. по-

собие/ С.П. Лукашин. – М.: Финансы и статистика, 2016. – 416 с. 
Пример оформления статьи: 
Василькив, В. И. Субъекты малого предпринимательства в си-

стеме российского предпринимательства / В. И. Василькив // Студен-
ческий вестник. – 2020. – № 40-2(138). – С. 6-9.

Пример оформления интернет - ресурса: 
Чеберко,  Е.  Ф.  Основы  предпринимательской  деятельности: 

учебник и практикум для вузов / Е. Ф. Чеберко. - 2-е изд. - Москва: Из-
дательство Юрайт, 2025. - 241 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-
534-18809-7.  -  Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа 
Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/561496

По своей структуре контрольная работа должна включать:
- титульный лист, 
- содержание,
- введение, 
теоретическую часть,
практическую часть,
- заключение,
- список использованных источников (5-10 наименований, сро-

ком издания не старше 5 лет и ЭБС iprbookshop, Юрайт).
Титульный лист является первой страницей и оформляется со-

гласно требованиям. 
Содержание  контрольной работы включает названия разделов 

и параграфов с указанием страниц, с которых они начинаются. Пункты 
плана должны полностью соответствовать заголовкам разделов (пара-
графов) в тексте работы. 

Каждый раздел контрольной работы следует начинать с нового 
листа.

Во  введении  излагается цель и задачи работы, формулируется 
проблема, кратко описывается структура работы.

Теоретическая часть (1 раздел) контрольной работы посвящена 
обоснованию методологии проводимого в контрольной работе иссле-
дования. Она пишется на основе изучения литературы по теме иссле-
дования и, по форме, представляет собой литературный обзор. В 1 раз-
деле  описываются  теоретические,  экономические  или  методические 
основы исследуемой темы (сущность, виды, принципы, методы, мето-
дики и т.д.). 
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Практическая часть (2 раздел) представляет собой критический 
анализ  теории  вопроса,  который служит основанием для  выработки 
собственного аргументированного мнения. При этом следует широко 
использовать  статистические  данные  по  предпринимательской  дея-
тельности, бухгалтерскую (финансовую) отчетность конкретного пред-
приятия.  Далее  разрабатываются  методические  и  организационные 
предложения по решению проблемы. Предлагаемые решения должны 
базироваться на конкретном материале, сопровождаться применением 
аналитических таблиц, графиков, диаграмм. Особое внимание следует 
уделить применению современных информационных технологий.

В  заключении  приводятся краткие выводы, характеризующие 
результат  самостоятельного изучения темы.  Желательно,  чтобы сту-
дент четко выразил собственное мнение по рассматриваемым аспектам 
работы.

В конце работы приводится  список использованной литерату-
ры, составленный в алфавитном порядке. Он должен быть оформлен в 
соответствие с общепринятыми библиографическими стандартами. В 
список включаются только те источники, которые использовались при 
подготовке контрольной работы и на которые имеются ссылки в рабо-
те.

Приложения в  контрольной  работе  (иллюстрации,  графики, 
диаграммы, таблицы) должны содержать вспомогательный материал, 
не включенный в основную часть контрольной работы.

Подготовка к зачету При  подготовке  к  зачету  необходимо  ориентироваться  на 
конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др. Основное в под-
готовке к сдаче зачета по дисциплине «Основы предпринимательского 
дела»  -  это  повторение  всего  материала  дисциплины,  по  которому 
необходимо сдавать зачет. При подготовке к сдаче зачета обучающий-
ся весь объем работы должен распределять равномерно по дням, отве-
денным для подготовки к зачету, контролировать каждый день выпол-
нение намеченной работы. Подготовка к зачету включает в себя три 
этапа:

 самостоятельная работа в течение семестра;
 непосредственная  подготовка в  дни,  предшествующие 

зачету по темам курса; 
 подготовка к ответу на задания, содержащиеся в биле-

тах (тестах) зачета.
Для успешной сдачи зачета по дисциплине «Основы предпри-

нимательского дела» обучающиеся должны принимать во внимание, 
что:

 все основные вопросы, указанные в рабочей программе, 
нужно знать, понимать их смысл и уметь его разъяснить;

 указанные в рабочей программе формируемые компе-
тенции  в  результате  освоения  дисциплины  должны  быть  проде-
монстрированы студентом;

 практические  занятия  способствуют  получению более 
высокого уровня знаний и, как следствие, более высокой оценке на за-
чете;

 готовиться к зачету необходимо начинать с первой лек-
ции и первого семинара.

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления об-
разовательного процесса по дисциплине

Реализация образовательного процесса по дисциплине «Основы предпринимательско-
го дела» осуществляется в следующих аудиториях:

1. Занятия лекционного типа -  аудитория №705: 42 места (21 стол, 42 стула), 1 доска, 
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8 стендов, 1 кафедра, вешалка напольная – 2 шт.
2. Для проведения практических занятий используется аудитория №705: 42 места (21 

стол, 42 стула), 1 доска, 8 стендов, 1 кафедра, вешалка напольная – 2 шт.
3. Для самостоятельной работы студентов используется помещение для самостоятель-

ной работы, оснащенное компьютерной техникой, подключенной к сети «Интернет» и досту-
пом в ЭИОС: Кабинет №405: 20 мест (10 столов, 20 стульев), 1 доска, 8 стендов, 1 кафедра, 
вешалка напольная – 1 шт, 8 ПЭВМ с выходом в Интернет, принтер – 1.

4. Для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации используется аудитория для текущего контроля и промежуточ-
ной аттестации №503: 40 мест (20 столов, 40 стульев), 1 доска, 5 стендов, 1 стол преподава-
теля, 1 кафедра, вешалка напольная – 2 шт.

10.  Перечень информационных технологий,  используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного про-
граммного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные профессио-
нальные базы данных и информационные справочные системы

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 
среде института из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на терри-
тории организации, так и вне ее.

10.1 Лицензионное программное обеспечение:

1. Операционная система Microsoft Windows Professional XP 
2. Операционная система Microsoft Windows Professional 7 
3. Программные средства Microsoft Office 2007, 2010, 2013 Russian 
4. Программные средства Microsoft Office Professional Plus 2007, 2013 Russian 
5. Программные средства Microsoft Windows Server Standard 2008 Russian 
6. Программные средства «1С Предприятия 8» 
7. Программные средства ABBYY FineReader 10 Professional Edition 
8. Программные средства Total Commander 7.x User license 
9. Программные средства WinRAR 3.x Standard license 
10. Лицензии на программные средства Business Plan M 
11. Программные средства АПК Аналитик – авто 

10.2. Электронно-библиотечная система:

Электронная библиотечная система (ЭБС): http://www.iprbookshop.ru/
Электронная библиотечная система (ЭБС): https://urait.ru/

10.3. Современные профессиональные баз данных:

1. https://мойбизнес.рф/ - Национальный онлайн-портал для предпринимателей
2. https://www.business.ru/ - Бизнес.Ру - большой портал для малого бизнеса
3. https://мсп.рф/ - Цифровая платформа МСП - сервисы для бизнеса

10.4. Информационные справочные системы:

1. https://www.garant.ru/ - Справочная правовая система «Гарант»
2. https://www.consultant.ru/ - Справочная правовая система «КонсультантПлюс»

Рабочую программу дисциплины составил:
Михальченкова  Марина  Александровна,  старший  преподаватель  кафедры  экономики  и 
управления ЧОУ ВО «Брянский институт управления и бизнеса».
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