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В  соответствии  с  учебным  планом  направления  подготовки,  разработанным  на
основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования
-  бакалавриат по направлению подготовки 37.03.01 Психология, утвержденного приказом
Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  29  июля 2020  г.  №839,
производственная практика  в  профильных  организациях  входит  в  обязательную  часть
Блока 2. «Практика» и является обязательной для прохождения. 

1. Цель и задачи производственной практики в профильных организациях.

Цель  производственной практики  в  профильных  организациях  заключается  в
ознакомлении с современным состоянием психологической службы в различных типах
социальных и образовательных учреждений; возможность ориентации в выборе будущей
специализации  на  начальном  этапе  обучения;  получение  профессионального  опыта
использования  метода  психологического  наблюдения  в  деятельности  практического
психолога.

Задачи производственной практики в профильных организациях: 
1. Осуществляет  текущее  и  перспективное  планирование  собственной

профессиональной деятельности.
2. Формулирует проблему своего исследования и обосновывает ее актуальность.
3.  Подбирает  адекватные,  стандартизированные,  валидные  методы  и  методики

научного исследования.
4.  Формулирует предмет, объект, цель, задачи, гипотезы исследования.
5.  Проводит  теоретический  анализ  проблемы  по  научным  исследованиям

отечественных и зарубежных психологов.
6.  Обрабатывает полученные материалы исследования.
7.  Интерпретирует и делает выводы по изученной проблеме.

2.  Требования  к  уровню  обучения  при  прохождении  производственной

практики в профильных организациях (планируемые результаты обучения). 

Процесс  прохождения  производственной практики  в  профильных  организациях
направлен на формирование и развитие следующих компетенций:

ПК-1  Способен  к  оказанию  психологической  помощи  работникам  органов  и
организаций социальной сферы (клиентам).

ПК-2  Способен  к  осуществлению  стандартных  базовых  процедур  оказания
индивиду,  группе,  организации  психологической  помощи  с  использованием
традиционных методов и технологий.



ПК-4  Способен  к  проведению  психологического  консультирования,
профессионального  собеседования  субъектов  образовательного  процесса,  тренингов  по
активизации профессионального самоопределения обучающихся.

ПК-5  Способен к осуществлению мероприятий, ориентированных на сохранение и
укрепление  психологического  благополучия  личности,  социальных  групп,  населения  в
процессе жизнедеятельности.

3. Общая трудоемкость производственной практики:

составляет 9 зачетных единиц (324 часа) на очной и очно-заочной (5 лет) формах
обучения.

4. Содержание производственной практики в профильных организациях 

(основные разделы)

1. Подготовительный этап.
2. Основной этап.
3. Заключительный этап.

5. Виды и формы контроля:

зачет с оценкой.


