
Аннотация рабочей программы воспитания 

по направлению подготовки 37.03.01 «Психология»

профиль «Консультативная психология»

Рабочая  программа воспитания по  направлению подготовки 37.03.01

«Психология»  профиль  «Консультативная  психология»  разработана  с

учетом: 

- Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  года  №273-ФЗ  «Об

образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  по

направлению  подготовки  37.03.01  Психология  и  уровню  высшего

образования- бакалавриат, утвержденный приказом Минобрнауки России от

29.07.2020 № 839 (далее – ФГОС ВО, образовательный стандарт);

- Профессиональный  стандарт  "Психолог  в  социальной  сфере",

утвержденный  приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты

Российской  Федерации  от  18  ноября  2013  г.  N  682н  (зарегистрирован

Министерством  юстиции  Российской  Федерации  25  декабря  2013  г.,

регистрационный N 30840);

-  Профессиональный  стандарт  "Педагог-психолог  (психолог  в

сфере  образования)",  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и

социальной  защиты  Российской  Федерации  от  24  июля  2015  г.  N  514н

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 августа

2015 г., регистрационный N38575);

- Порядок  организации  и  осуществления  образовательной

деятельности  по  образовательным  программам  высшего  образования  —

программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам

магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 05.04.2017 г. № 301.

1. Область применения программы 

Рабочая  программа  предусматривает  организацию  воспитательной

работы по следующим основным направлениям: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание (УК-1, УК-11)

2. Правовое воспитание (УК-2)

3.  Профессионально-ориентирующее  воспитание  (развитие  карьеры)

(УК 1, УК 3, УК-5, УК-6, УК-9)

 4. Эстетическое воспитание (УК-5)

5. Спортивное и здоровьесберегающее воспитание (УК-6, УК-7)

6. Экологическое воспитание (УК-8, УК-10)

7. Воспитание корпоративной культуры (УК-3, УК-4)

8. Антикоррупционное воспитание (УК-3, УК-11)

9. Антитеррористическое воспитание (УК-1, УК-8)

10. Культурно-творческое воспитание (УК-4, УК-5)

11. Волонтерское направление (УК-3, УК-5, УК-10)



В рабочей программе указана цель воспитания: создание условий для

формирования личности гражданина и  патриота  России с  присущими ему

ценностями,  взглядами,  установками  мотивами  деятельности  и  поведения,

формирования  высоконравственной  личности  и  специалиста,

востребованного  обществом,  компетентного,  ответственного,  свободно

владеющего своей профессией, готового к постоянному профессиональному

росту,  социальной  и  профессиональной  мобильности,  стремящегося  к

саморазвитию и самосовершенствованию.

В  рабочей  программе  представлены  виды  воспитательной

деятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия, условия и

особенности реализации. Оценка результатов реализации рабочей программы

осуществляется  по  следующим  направлениям:  создание  условий  для

воспитания обучающихся и эффективность проводимых мероприятий.

2.  Цели  и  задачи  программы  воспитания  –  требования  к

результатам освоения 

Рабочая  программа  воспитания  обеспечивает  формирование

следующих  универсальных  компетенций,  предусмотренных  ФГОС  ВО  по

направлению подготовки 37.03.01 «Психология»:

УК-1.  Способен  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез

информации, применять системный подход для решения поставленных задач.

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и

выбирать  оптимальные  способы  их  решения,  исходя  из  действующих

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.

УК-3.  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и

реализовывать свою роль в команде.

УК-4.  Способен  осуществлять  деловую  коммуникацию  в  устной  и

письменной  формах  на  государственном  языке  Российской  Федерации  и

иностранном(ых) языке(ах).

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества

в социально-историческом, этическом и философском контекстах.

УК-6.  Способен  управлять  своим  временем,  выстраивать  и

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в

течение всей жизни.

УК-7.  Способен  поддерживать  должный  уровень  физической

подготовленности  для  обеспечения  полноценной  социальной  и

профессиональной деятельности. 

УК-8.  Способен  создавать  и  поддерживать  безопасные  условия

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций.

УК-9.  Способен  использовать  базовые  дефектологические  знания  в

социальной и профессиональной сферах.

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в

различных областях жизнедеятельности.

УК-11.  Способен  формировать  нетерпимое  отношение  к

коррупционному поведению.



Категория 

универсальных 

компетенций

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции

Системное  и

критическое

мышление

УК-1.  Способен

осуществлять  поиск,

критический  анализ  и

синтез  информации,

применять  системный

подход  для  решения

поставленных задач

УК-1.1.  Демонстрирует  знание

особенностей

системного и критического мышления и

готовность к нему. 

УК-1.2.  Применяет логические формы и

процедуры,  способен  к  рефлексии  по

поводу

собственной  и    чужой  мыслительной

деятельности. 

УК-1.3.  Анализирует  источник

информации с точки зрения временных

и  пространственных  условий  его

возникновения

УК-1.4.  Анализирует  ранее

сложившиеся в

науке оценки информации. 

УК-1.5.   Сопоставляет  разные

источники

информации   с   целью   выявления   их

противоречий  и  поиска  достоверных

суждений. 

УК-1.6.    Аргументированно

формирует  собственное  суждение  и

оценку  информации,  принимает

обоснованное решение. 

УК-1.7.  Определяет  практические

последствия  предложенного  решения

задачи.

Разработка и

реализация 

проектов

УК-2.  Способен

определять круг задач в

рамках  поставленной

цели  и  выбирать

оптимальные  способы

их решения,  исходя из

действующих

правовых  норм,

имеющихся ресурсов и

ограничений

УК-2.1.  Определяет  совокупность

взаимосвязанных  задач,

обеспечивающих  достижение

поставленной  цели,  исходя  из

действующих правовых норм.

УК-2.2.  Определяет  ресурсное

обеспечение  для  достижения

поставленной цели.

УК-2.3.   Оценивает вероятные риски и

ограничения  в  решении  поставленных

задач.

УК-2.4.  Определяет  ожидаемые

результаты  решения  поставленных

задач.

Командная 

работа и

лидерство

УК-3.  Способен

осуществлять

социальное

взаимодействие  и

реализовывать  свою

роль в команде

УК-3.1.  Демонстрирует  способность

работать  в  команде,  проявляет

лидерские качества и умения.

УК-3.2.  Демонстрирует  способность

эффективного  речевого  и  социального

взаимодействия.

УК-3.3.  Демонстрирует  навыки  работы



с  институтами  и  организациями  в

процессе  осуществления  социального

взаимодействия.

Коммуникация УК-4.  Способен

осуществлять  деловую

коммуникацию  в

устной  и  письменной

формах  на

государственном языке

Российской  Федерации

и  иностранном(ых)

языке(ах)

УК-4.1.  Использует  различные  формы,

виды  устной  и  письменной

коммуникации  на русском,   родном и

иностранном(ых) языке(ах).

УК-4.2.  Свободно  воспринимает,

анализирует  и  критически  оценивает

устную  и  письменную  деловую

информацию   на   русском, родном   и

иностранном(ых) языке(ах).

УК-4.3.  Владеет  системой  норм

русского литературного  языка,  родного

языка   и  нормами  иностранного(ых)

языка(ов).

УК-4.4.  Использует  языковые  средства

для   достижения  профессиональных

целей   на  русском,  родном    и

иностранном(ых) языке(ах).

УК-4.5. Выстраивает стратегию устного

и  письменного  общения  на  русском,

родном и иностранном(ых)  языке(ах)  в

рамках  межличностного  и

межкультурного общения.

Межкультурное

взаимодействие

УК-5.  Способен

воспринимать

межкультурное

разнообразие

общества  в  социально-

историческом,

этическом  и

философском

контекстах

УК-5.1.  Воспринимает  Российскую

Федерацию  как  национальное

государство  с  исторически

сложившимся  разнообразным

этническим  и  религиозным  составом

населения и региональной спецификой.

УК-5.2.    Анализирует

социокультурные  различия  социальных

групп,  опираясь  на  знание  этапов

исторического  развития  России   в

контексте   мировой   истории,

социокультурных  традиций  мира,

основных философских,  религиозных  и

этических учений.

УК-5.3.  Демонстрирует  уважительное

отношение  к  историческому  наследию

и  социокультурным  традициям  своего

Отечества.

УК-5.4. Конструктивно взаимодействует

с людьми с учетом их  социокультурных

особенностей  в  целях  успешного

выполнения профессиональных задач и

социальной интеграции

УК-5.5.  Сознательно  выбирает

ценностные  ориентиры    и

гражданскую    позицию;

аргументированно  обсуждает и решает



проблемы  мировоззренческого,

общественного  и  личностного

характера.

Самоорганизация 

и

саморазвитие (в 

том

числе

здоровьесбережен

ие)

УК-6.  Способен

управлять  своим

временем,  выстраивать

и  реализовывать

траекторию

саморазвития на основе

принципов

образования в

течение всей жизни

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы

по достижению целей управления своим

временем  в  процессе  реализации

траектории саморазвития.

УК-6.2.  Объясняет  способы

планирования  свободного   времени  и

проектирования  траектории

профессионального  и  личностного

роста.

УК-6.3.  Демонстрирует  владение

приемами  и  техниками  психической

саморегуляции,  владения  собой  и

своими ресурсами.

УК-6.4.  Критически  оценивает

эффективность  использования  времени

и  других  ресурсов  при  решении

поставленных целей и задач. 

УК-7.  Способен

поддерживать

должный  уровень

физической

подготовленности  для

обеспечения

полноценной

социальной  и

профессиональной

деятельности 

УК-7.1.  Понимает  оздоровительное,

образовательное  и  воспитательное

значение

физических упражнений  на  организм  и

личность  занимающегося,  основы

организации  физкультурно-спортивной

деятельности.

УК-7.2.   Определяет   личный   уровень

сформированности  показателей

физического  развития  и  физической

подготовленности.

УК-7.3.   Умеет   отбирать   и

формировать  комплексы  физических

упражнений   с учетом их воздействия

на  функциональные  и  двигательные

возможности,  адаптационные   ресурсы

организма  и  на укрепление здоровья. 

УК-7.4. Демонстрирует

применение  комплексов  избранных

физических упражнений (средств

избранного вида спорта, физкультурно

-  спортивной  активности)  в

жизнедеятельности  с  учетом  задач

обучения   и   воспитания   в   области

физической культуры личности. 

Безопасность

жизнедеятельнос

ти

УК-8.  Способен

создавать  и

поддерживать

безопасные  условия

жизнедеятельности,  в

том  числе  при

возникновении

УК-8.1.  Оценивает  факторы  риска,

умеет  обеспечивать  личную

безопасность    и  безопасность

окружающих

УК-8.2.  Использует  методы  защиты  в

чрезвычайных  ситуациях,  формирует

культуру  безопасного  и ответственного



Чрезвычайных

ситуаций

поведения.

Инклюзивная 

компетентность

УК-9.  Способен

использовать  базовые

дефектологические

знания в социальной и

профессиональной

сферах.

УК-9.1  Знает  понятие  инклюзивной
компетентности,  ее  компоненты  и
структуру,  особенности  применения
базовых дефектологических знаний в
социальной  и  профессиональной
сферах.

УК-9.1.  Умеет  планировать  и

осуществлять  профессиональную

деятельность с лицами с ограниченными

возможностями здоровья и инвалидами.

УК-9.3. Владеет  навыками

взаимодействия  в  социальной  и

профессиональной  сферах  с  лицами  с

ограниченными  возможностями

здоровья и инвалидами. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность

УК-10.  Способен

принимать

обоснованные

экономические

решения  в  различных

областях

жизнедеятельности

УК-10.1.  Знает  основные  положения  и

методы  экономической  науки  и

хозяйствования,  их  юридическое

отражение и обеспечение в российском

законодательстве;  современное

состояние  мировой  экономики  и

особенности  функционирования

российских рынков; роль государства в

согласовании долгосрочных и

краткосрочных  экономических

интересов общества.

УК-10.2.  Использует  экономические

знания для понимания движущих сил и

закономерностей  исторического

процесса,  анализа  социально  значимых

проблем  и  решения  социальных  и

профессиональных задач. 

УК-10.3.  Находит  эффективные

организационно-управленческие

решения,  самостоятельно  осваивает

прикладные экономические знания,

необходимые  для  работы  в

профессиональной сфере. 

Гражданская 

позиция

УК-11.  Способен

формировать

нетерпимое  отношение

к  коррупционному

поведению

УК-11.1.  Знает  понятие  и  признаки

коррупции,  направления

противодействия  коррупции,  сущность

профессиональной деформации. 

УК-11.2.  Выявляет  и  дает  оценку

коррупционного  поведения  и

содействует его пресечению.

УК-11.3.  Владеет  нетерпимым

отношением  к  коррупционному

поведению, уважительным отношением

к праву и закону. 




